ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

Edital n° 001

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS EM CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa Catarina,
Senhor Valdir Zanella, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o
conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal e arts. 104, 11l e 105, da Lei Orgéanica do
Municipio, e art.9°, I, da Lei Complementar n° 001, de 26 de
setembro de 2002, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas, no periodo de 25 de
janeiro de 2012 a 24 de fevereiro de 2012, as inscrigdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento, em Carater Efetivo e
a formacdo de Cadastro de Reserva em vagas de nivel inicial de
cargos publicos e emprego publico do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o
gual reger-se-4 pelas disposicdes da legislacdo aplicavel e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e normas de
Direito aplicaveis a espécie. As inscri¢cfes serdo, exclusivamente,
on line, pela internet, no sitio
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal
de Ipumirim/SC e organizado por Comisséo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, contratada segundo o resultado do
Processo Licitatério n® 072/2011, na modalidade de Pregao n° 048/2011,
na forma presencial e nos termos do Contrato Administrativo n°
140/2011.

1.2 - Este Concurso Publico selecionard candidatos para as
vagas dos cargos adiante identificados, mediante a afericdo de
conhecimentos, habilidades, capacitagao e especializag&o por meio de:
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1.2.1 - Aplicagédo de provas objetivas escritas, a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e
especificidades de cada cargo em concurso.

1.2.2 - Aplicacdo de Provas praticas, aplicadas a todos os
concorrentes as vagas dos cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira e Rolo Compactador,
Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica, Operador de
Trator de Esteiras, Pedreiro, Servente e Zeladora, que tenham
participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota nela
obtida.

1.2.3 - Avaliacdo de titulos, & qual serdo submetidos os
concorrentes as vagas dos cargos Advogado, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia,
Professor de Histoéria, Professor de Lingua EstrangeiraZinglés,
Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, que
tenham conquistado classificagdo na prova objetiva escrita, com
aproveitamento (nota) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), do
peso previsto para a respectiva prova.

1.3 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, terd validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da homologagéo do
resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia
da Administragédo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Publico, considerada a possibilidade de prorrogacdo, gera para a
Administragdo Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar
todos os candidatos aprovados, restringindo-se ao numero de vagas,
conforme consta nos quadros do item “2.4”, deste Edital. Se no decorrer
do prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos do item
anterior, houver a necessidade, interesse e conveniéncia administrativa
de provimento de outras vagas, nos cargos desta selegéo, os classificados
nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras selegdes no
preenchimento das mesmas, com estrita observagdo e obediéncia da
ordem de classificagéo.

1.5 - Os candidatos aprovados nesta selecdo publica serdo,
nomeados, empossados e estardo sujeitos as normas do Regime Juridico
dos Servidores do Municipio (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), nos termos da Lei Complementar n° 1, de 26 de setembro de
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2002, fardo carreira consoante a legislacdo municipal propria e seréo
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.6 - Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informagdes e
as publicacdes oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-do pela
publicacdo nos termos da legislagdo vigente e na internet, por intermédio
dos sitios www.sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

1.7 - As inscrigfes, conforme se disciplina neste Edital, serdo
feitas pelos interessados exclusivamente pela internet, em sistema on
line, no sitio www.sccursosetreinamentos.com.br.

CAPITULO 11

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA HABILITACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E DOS VENCIMENTOS, EM CADA CASO

2.1 - Este Concurso Publico destina-se a selecdo de
candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas nos cargos
contemplados nos quadros do item “2.4” deste Edital.

2.2 - Os classificados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital poder&o ser aproveitados, se houver vacancia
ou a necessidade, interesse e conveniéncia no preenchimento de mais
vagas, nos cargos desta selecdo, desde que respeitada a ordem de
classificacdo e as disposic¢oes do item “1.4”, deste Edital.

2.3 - Os quadros do item seguinte identificam os cargos,
estabelecem o numero de vagas, informam a habilitacdo minima para a
posse e exercicio do cargo, a jornada semanal de trabalho e os
vencimentos dos cargos contemplados neste Concurso.

2.4 - Os interessados concorrerdo a apenas uma das seguintes
vagas:

| - GRUPO “A” - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo N° de Vagas
FISCAL (FIS) <0 FRED, SR

Jornada de| Vencimento

Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$

Concluséo do 2° Grau, com conhecimento de portugués,
suficiente para elaborar relatérios de fiscalizagcdo e
notificagcbes e auto de infracdo e conhecimento de | 35 horas
matematica, datilografia, operacéo basica de | semanais
computador, Legislacdo Tributaria, Fiscal, Postura e
Caodigo de Obras e demais normas do Municipio.

996,65
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Cargo N° de Vagas
. < CG(1) |IPNE(®)| CR(
TECNICO DE INFORMATICA (TECIN) >0 PREQLERO
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Nivel médio completo - Qualificacdo Profissional 35 horas
Técnica em Analista de Suporte de Redes de . 1.391,75
Computadores. semanails
Il - GRUPO “B” - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Cargo N° de Vagas
p CG(Y) |IPNE(®)| CR(
PSICOLOGO (PSI) L EPNERLERO)
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 40 horas
Psicologo — Graduacdo em Psicologia e Registro no semanais 2.210,76
Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Cargo N° de Vagas
CG(Y) |IPNE(®)| CR(
ASSISTENTE SOCIAL (AS) 20 PRER) CRO)
R L Jornada de| Vencimento
Habilitacdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Habilitagdo em grau superior, nivel de graduacao, 40 horas
obtida em curso de servico social, com registro no sermanais 2.342,22
Conselho Regional de Servico Social (CRESS).
Cargo N° de Vagas
CG(Y) |IPNE(®)| CR(
FISIOTERAPEUTA (FISIO) L EPNERLERO)
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta - Graduacdo em Fisioterapia e | 40 horas
. . - . - - 2.422,22
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e | semanais
Terapia Ocupacional (CREFITO).
Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(
ADVOGADO (ADVO) >0 PREQLERO
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Habilitagcdo de nivel superior, em nivel de 50 horas
graduacédo de Bacharel em Direito, com registro na semanais 3.751,72
Ordem de Advogados do Brasil — OAB.
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Cargo N° de Vagas
- CG(1) |IPNE(®)| CR(3)
MEDICO (MED) 02 01 .
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Habilitacdo de 3° Grau, a nivel de graduacao obtida 40 horas
em curso de Medicina, com Registro no semanais 12.000,00
Conselho Regional de Medicina - CRM

111 - GRUPO “C” - SERVICOS OPERACIONAIS

Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(3)
MOTORISTA (MOT) 04 01 09
e L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizado, portador de Carteira de Motorista 44 horas
(CNH) Categoria “C”, com a observacdo “Exerce semanais 950,92
atividade remunerada”.
Cargo N° de Vagas
1 2 3
OPERADOR DE MOTONIVELADORA (OPM) - PRED ER0)
e L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizado. 44 horas |4 545 53
semanais
Cargo N° de Vagas
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e ROLO CG(") |IPNE(®)| CR(®)
COMPACTADOR MOTORIZADO (OPC) 01 - -
Habilitacio Mini Jornada de| Vencimento
abiiitagao Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizado. 44 hora_s 1.245,53
semanais
Cargo N° de Vagas
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E CG(?) |IPNE(®)| CR(®)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA (OPR) 03 - -
Habilitacio Minima Jornada de| Vencimento
& Trabalho | Inicial - R$
. 44 horas
Alfabetizado. semanais 1.245,53
Cargo N° de Vagas
1 2 3
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS (OPTE) ositot CRU)
e L Jornada de| Vencimento
Habilitacdo Minima Trabalho | Inicial - R$
. 44 horas
Alfabetizado. semanais 1.245,53
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IV - GRUPO “D” — SERVICOS GERAIS
Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(®)
PEDREIRO (PED) 01 . 01
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizado, com conhecimento pratico na area | 44 horas 897 50
de construgéo em alvenaria. semanais ’
Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(®)
SERVENTE (PED) 04 01 11
R L Jornada de| Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizado 44 hora_s 849,10
semanais
Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(®)
ZELADORA (PED) 04 01 03
R L Jornada de| Vencimento
Habilitacdo Minima Trabalho | Inicial - R$
Alfabetizada 40 hora_s 752,88
semanais
V — QUADRO DE PESSOAL DOS MEMBROS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
Cargo N° de Vagas
. CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR 1° ao 5° ano - Ensino Fundamental 03()) 01() _()
S o Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou Normal Superior, com 20 horas
o o M - 1.000,36 (¥)
habilitacdo para a docéncia nos anos iniciais do | semanais
Ensino Fundamental.
Cargo N° de Vagas
~ 1 2 3
PROFESSOR de EDUCACAO INFANTIL G0 PNEQL ER0)
S o Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou Normal Superior, com 20 horas "
o N ~ . 1.000,36 (¥)
habilitacdo para a docéncia na Educacdo| semanais
Infantil.
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Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de ARTES h) PNERL RO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior - Licenciatura | 20 horas 975,35 (¥)
Plena para a docéncia em Artes. semanais ’
Cargo N° de Vagas
~ CG(Y) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de CIENCIAS h) PNERL RO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagao Minima Trabalho () | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura | 30 horas 1.463,01 (*)
Plena para a docéncia em Ciéncias. semanais ) ’
Cargo N° de Vagas
~ < CG(Y) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de EDUCACAO FiSICA 4 PNERL RO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagao Minima Trabalho () | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior - Licenciatura
Plena para a docéncia em Educacdo Fisica e 10 horas 487,67 (**)
Registro no Conselho Regional de Educacdo | semanais ’
Fisica - CREF.
Cargo N° de Vagas
~ - CG(Y) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de EDUCAGCAO FiSICA oL) PREC) CRO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura
Plena para a docéncia em Educacgdo Fisica e | 20 horas 975,35 (*+)
Registro no Conselho Regional de Educacdo | semanais ’
Fisica - CREF.
Cargo N° de Vagas
~ - CG(Y) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de EDUCACAO FiSICA 4 PNERL RO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitacdo Minima Trabalho () | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura
Plena para a docéncia em Educagdo Fisica e | 40 horas 1.950,68 (**)
Registro no Conselho Regional de Educacdo | semanais ’ ’
Fisica - CREF.
Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de ENSINO RELIGIOSO >0 PREQLERO
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagao Minima Trabalho () | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior - Licenciatura 10 horas 487,67 (**)
Plena para a docéncia em Ensino Religioso. semanais ’
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Cargo N° de Vagas
CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de GEOGRAFIA L PNERL ERO)
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitagdo em Grau Superior - Licenciatura| 30 horas 1.463,01 (**)
Plena para a docéncia em Geografia. semanais ) ’
Cargo N° de Vagas
p CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de HISTORIA L PNERL ERO)
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitagdo em Grau Superior - Licenciatura| 30 horas 1.463,01 (**)
Plena para a docéncia em Historia. semanais ) ’
Cargo N° de Vagas
i ~ .| CG(Y) |PNE(®)| CR(
PROFESSOR de LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES o1 1P e ER0
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitacdo em Grau Superior — Licenciatura 50 horas
Plena para a docéncia em Lingua . 975,35 (**)
. A semanais
Estrangeira/Zinglés.
Cargo N° de Vagas
< CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de LINGUA PORTUGUESA >0 PNEALER0
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho (%) | Inicial - R$
Habilitagdo em Grau Superior - Licenciatura| 30 horas 1.463.01 (**
Plena para a docéncia em Lingua Portuguesa. semanais ) ’ )
Cargo N° de Vagas
< CG(1) |IPNE(®)| CR(
PROFESSOR de MATEMATICA >0 PNEALER0
S P Jornada de | Vencimento
Habilitagdo Minima Trabalho () | Inicial - R$
Habilitagdo em Grau Superior - Licenciatura| 30 horas 1.463.01 (**
Plena para a docéncia em Lingua Portuguesa. semanais ) ’ )

Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais.
(3) CR = Cadastro de Reserva.

(*) Para os Profissionais do Magistério Publico Municipal a jornada de semanal de
trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, com a proporcional variacdo
da remuneracéo.

(*) Comp0be a remuneracdo a Regéncia de Classe, correspondente a 20% (vinte
por cento) do vencimento basico.

(**) Compde a remuneracdo a Regéncia de Classe, correspondente a 17%
(dezessete por cento) do vencimento basico.
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VI - EMPREGOS PUBLICOS.

Identificagdo do Emprego Publico N° de Vagas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ¢S [1PNE(), CRE)

Jornada de Saléario

Habilitacdo Minima para Contratacéo Trabalho Inicial - R$

Residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico | 40 horas 752,88
e haver concluido o Ensino Fundamental.

e o

Area geografica de abrangéncia/Comunidade de Atuacao \'>Iagdaes
ACS 1 - Linha Salgado, Serra Alta, Linha Varanal e Linha Progresso. 01
ACS 2 - Linha Orestes Guimaraes, Linha Catélica e Sdo Rafael. 01
ACS 3 - Linha Cordilheira, Linha Jacutinga e Linha Lambedor. 01
ACS 4 - Cadastro de Reserva 02

Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais.
(3) CR = Cadastro de Reserva.

2.1.1 - A descricao das atribuicdes dos cargos e do emprego
publico consta do ANEXO I, deste Edital.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicfes e a técita aceitacdo das condi¢cbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverd recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢Bes exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2 - As inscricbes ao Concurso serdo efetuadas,
exclusivamente, pela internet, em sistema on line, no endereco
Www.sccursosetreinamentos.com.br, no periodo de 25 de janeiro de 2012,
até as 18 horas (horario de Brasilia) do dia 24 de fevereiro de 2012,
observadas as disposic¢des do item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 - Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das
inscricgdes:
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a) acessar, na internet, o0s enderegos eletronicos
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br, para tomar
conhecimento do Edital, de avisos, comunicados ou de outras publicacdes
relacionadas ao Concurso Publico disciplinado neste Edital;

b) ler todas as normas editalicias e o Formulario Eletronico de
Inscricéo;

c) preencher, corretamente, conforme exigido neste Edital e
orientado no link proprio (em www.sccursosetreinamentos.com.br), o
Formulario Eletronico de Inscricdo, escolhendo o cargo que pretende
concorrer;

d) preenchido, corretamente, o Formulario Eletronico de
Inscri¢cdo, imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscricdo que constard do mesmo, segundo parametros estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

3.1.4 - A inscrigcdo sera confirmada, pela empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, somente apds ser notificada, pela Administracao
Municipal de Ipumirim/SC, do pagamento do valor da inscricdo, nos
termos da alinea “d”, do item “3.1.3” e do ANEXO VI deste Edital.

3.1.5 - N&o serdo consideradas e serao indeferidas (n&o
homologadas) as inscri¢gfes, ndo pagas ou que os pagamentos tenham sido
efetuados apdés 24 horas do encerramento do periodo destinado as
inscricbes, ou seja, até o dia 27 de fevereiro de 2012; considerada esta
como a data de compensacdo bancaria. Nao ser& devolvido ao candidato o
valor pago espontaneamente fora do prazo antes referido.

3.1.6 - Se na data prevista para o encerramento das inscrigoes
ou para a derradeira oportunidade de pagamento do boleto bancério, por
gualquer motivo, ndo houver expediente bancario na localidade do
interessado, este devera antecipar o pagamento.

3.1.7 - N&o seréo aceitos e nem considerados pagamentos feitos
por intermédio de depédsito ou transferéncia em caixas eletronicos, ou,
ainda, de comprovantes encaminhados por fac-simile (fax). Também né&o
serdo aceitos e considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo
proprio, conforme antes determinado), ou feito por qualquer meio n&o
regrado neste Edital.

3.1.8 - Durante todo o periodo destinado as inscri¢des, ou seja,
do dia 25 de janeiro de 2012 ao dia 24 de fevereiro de 2012, a
Administracdo Municipal de Ipumirim/SC, com sede na Rua Dom
Pedro Il, 230, centro, nos dias considerados Uteis e de expediente
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normal nas reparti¢cdes publicas municipais, das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h, disponibilizard computadores (pelo menos um) com
acesso a internet para atendimento dos candidatos interessados em
efetuar inscrigéao e, que, por qualquer motivo, ndo tenham outras formas
de acesso a internet.

3.1.9 - Durante o periodo das inscri¢bes, conforme datas e
horario previstos nos item “3.1.2” deste Edital, a empresa SC Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME, manterd pessoal proprio, para prestar
informacdes e orientagcdes aos interessados, por intermédio do telefone (49)
3353-2809 ou pelo e-mail: sc@sccursosetreinamentos.com.br.

3.1.10 - A Administragdo Municipal de Ipumirim/SC e a
empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME néo se responsabilizam por
solicitagcbes de inscricéo (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo
de ordem técnica em computadores, falhas de conex&o e de comunicagéo,
congestionamento de linhas de conexdo e de transmissdo, bem como
outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizagdo da
inscrigdo com a correta transferéncia de dados.

3.1.11 - Uma vez efetuada a inscri¢do, o sistema ndo permitira
alteragcéo substanciais, como do cargo pleiteado, nem do nome ou do CPF
do candidato, sendo possibilitado, contudo, ao candidato, acessar seu
formulario de inscricdo, para correcdo de dados, como endereco,
documento de identidade, idade. A possibilidade para efetuar as citadas
alteracdes expira-se em as 18h do dia 24 de fevereiro de 2012.

3.1.12 - Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, serd considerada apenas aquela cujo pagamento foi efetivado
por primeiro.

3.1.13 - Também serd desconsiderada e indeferida a inscrigéo
feita com CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) invalido ou de terceiros. A
conferéncia serd efetuada com base nos dados cadastrais junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

3.2 - Das Inscricbes de Candidatos na Condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
das disposic¢des do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do §
2°, do art. 5°, da Lei Complementar n°® 001/2002, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos deste Concurso Publico, contanto que as
atribuicbes dos mesmos sejam compativeis com as suas necessidades
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especiais (deficiéncias), mesmo nos cargos em que nao lhes sejam
reservadas vagas especificas.

3.2.2 - Este Concurso Publico reserva o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso, conforme esta demonstrado nos
quadros do item “2.4”, deste Edital e, ainda, observadas as demais
disposicoes deste Edital, especialmente, as do item “3.2.16” deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais
(deficiéncias) aquelas que se enquadram nas disposi¢des do art. 4° da do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.4 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, participardao do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de

aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.5 - O candidato deveré& declarar, quando do preenchimento
do formulario eletrébnico de inscricdo, ser portador de necessidades
especiais (deficiente). Finalizada a inscricdo, o candidato inscrito nesta
condicao (de deficiente) enviara a empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda.
- ME, até o dia 24 de fevereiro de 2012 (sendo considerada a data de
postagem nos correios) o Laudo Médico, nos termos do inciso IV, do art. 39
do Decreto Federal n® 3.298/99, o qual devera indicar a espécie e o grau,
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provével
causa da necessidade especial (deficiéncia), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova. O laudo médico devera ser
encaminhado via postal (pelos correios), até a data acima referida, para:

SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME
Av. Plinio Arlindo de Nés, 1484 - sala 205 - centro
89825-000 - Xaxim/SC.

3.2.6 - N&o concorrerao na condicao de portadores de
necessidades especiais — PNEs (deficientes) os concorrentes inscritos
nesta condi¢do que ndo encaminharem o laudo médico, nos termos e até a
data referida no item “3.2.5”, ou que nao seja recebido pela empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME até as 17h do dia 27 de fevereiro de
2012.
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3.2.7 - Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacdo das necessidades especiais (deficiéncias), que atendam as
disposicdes do inciso 1V, do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, e que
a data de expedicdo nao seja superior a 90 (noventa) dias da data de
inscricgéo.

3.2.8 - A avaliacao e verificacdo, por equipe multiprofissional
prevista no art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999, somente antecedera
a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as
atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no artigo 4° do referido Decreto Federal.

3.29 - O candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncias) podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas a essa condicdo de concorréncia, fazendo sua opc¢do no
Formuléario de Inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior.

3.2.10 - A falta de informacdo da condicdo de Portador de
Necessidades Especiais (deficiente) ou o desatendimento das disposigcbes
dos itens “3.2.5” a “3.2.7”, deste Edital, resultara a Administracao
Municipal de Ipumirim/RS e & empresa contratada para a execucao das
fases do Concurso Publico o direito de considera-lo como candidato as
vagas da concorréncia geral ou do cadastro de reserva, conforme consta

dos quadros do item “2.4” deste Edital.

3.2.11 - Na sua inscrigéo, o portador de necessidades especiais
(deficiente) devera indicar no espaco apropriado, constante do Formulério
de Inscricéo, as condicdes especiais para realizar as provas, respeitadas as
disposicdes previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.12 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar
provas e a grade de respostas com letras ampliadas, receberd os mesmos
com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo,
exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas na
respectiva grade de respostas, restando indeferido qualquer solicitagdo de
auxilio.

3.2.13 - O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a
realizacdo da prova em Braile, contanto, que o Laudo Médico indique essa
necessidade.

3.2.14 - O candidato regularmente inscrito na condi¢cdo de
portador de necessidades especial que necessitar de condi¢des especiais de
acesso ou de acomodacao, para a realizagdo da prova escrita, devera fazer
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solicitagdo junto a inscricdo, ou no prazo de até 5 (cinco) dias da data
determinada a aplicacdo das provas.

3.2.15 - O atendimento as condi¢des solicitadas (itens “3.2.11” a
“3.2.14”) ficaré sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.2.16 - Nos cargos em que ha vagas especificas para portadores
de necessidades especiais, na convocag¢do sera chamado, em cada cargo,
por primeiro o candidato desta condi¢do, se houver aprovado, para na
sequéncia se chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia
geral e assim sucessivamente.

3.2.17 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais — PNE’s (deficientes) ndo preenchidas, pela auséncia de inscritos,
pela ndo aprovacdo ou pela desatencdo a convocagdo para a posse, ou,
ainda, por ser considerado inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo,
reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.2.18 - Caso o candidato portador de necessidades especiais
(deficiente), que apds a aprovacgao seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicdes do cargo ou do emprego publico, ndo tomara posse e sera
convocado o candidato, da mesma condicéo, classificado imediatamente
posterior, na ordem de classificagéo.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que
nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes do item “3.2” e
seus subitens deste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigéo.

3.3 - Das Vedacdes em participar neste Concurso Publico:
E vedada a participagédo neste Concurso Publico:

3.3.1 - De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da empresa
contratada para a coordenagdo e execucgdo operacional do Concurso
Publico;

3.3.2 - De membros da Comissdao do Concurso Publico,
especialmente constituida e seus membros designados para o
acompanhamento da execucédo de todas as fases e procedimentos deste
certame.
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3.3.3 - Se algum dos membros da comissdo se inscrever para
concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Concurso Publico, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao.

3.3.4 - Se parentes consanguineos ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de algum dos membros da comissao se inscrever
para concorrer em qualquer uma das vagas dos cargos contemplados neste
Concurso Publico, devera ocorrer a imediata substituicdo na Comissao.

3.4 - Da Homologacéao das Inscrigoes:

3.4.1 - As inscrigdes serao:

a) deferidas/indeferidas pela empresa contratada para a
execucao das fases do concurso publico, sob a supervisdo da Comisséo do
Concurso Publico, no dia 29 de fevereiro de 2012; e

b) publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura

Municipal de Ipumirim/SC e na internet nos sitios
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas
terdo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacéo, para
recorrer das decisfes adotadas nesta fase do Concurso.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando
decis@es inerentes & homologacgéo das inscri¢des, deverdo ser protocolados
na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC e resolvidos pela empresa
contratada para a coordenagdo e execugao operacional das fases do
Concurso Publico no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior,
observadas as disposicdes e formalidades regradas no Capitulo VII, deste
Edital.

3.4.4 - Caso seu nome né&o conste do Edital de Homologacéo das
inscri¢des (inscricdes deferidas e indeferidas), devera encaminhar via fax
(49) 3353-2809, dentro do prazo definido no item “3.4.2” acima,
requerimento que solicite a regularizacdo da inscrigdo, com a coépia do
comprovante de inscri¢cdo anexa. Nesse requerimento devera ser informado,
obrigatoriamente, namero de telefone e endereco eletrénico, se possuir,
para contato.

3.4.5 — No mesmo prazo estabelecido no item “3.4.2”, deste
Edital, poderédo ser solicitadas corre¢cdes de nome, ou quaisquer outras
incorregdes ou impropriedades na identificagdo nominal dos candidatos, na
identificagcdo do numero de inscricdo ou outras, inclusive, em relagdo ao

Péagina 15 de 86



St ESTADO DE SANTA CATARINA
‘ MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

cargo pretendido. As solicitacdes, neste caso, poderéo ser feitas por telefone
(49) 3353-2809 ou por e-mail (sc@sccursosetreinamentos.com.br).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Secéo |
Das Modalidades de Avaliagédo

4.1 - Este concurso avaliara os concorrentes as vagas dos
cargos contemplados neste Edital, por intermédio das seguintes
modalidades de avaliagédo:

4.1.1 - Prova objetiva escrita a qual serdo submetidos todos
0s concorrentes com inscricdo homologada e ter& caréter classificatorio e
eliminatoério, tudo nos termos que se disciplina na Sec¢éo Il deste Capitulo.

4.1.2 - Aplicacdo de Provas praticas, aplicadas a todos os
concorrentes as vagas dos cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Rolo Compactador,
Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica, Operador de
Trator de Esteiras, Pedreiro, Servente e Zeladora, que tenham
participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota nela
obtida, conforme se regra nas disposi¢cfes da Secéo Il deste Capitulo.

4.1.3 - Avaliacdo de titulos, a qual serdo submetidos os
concorrentes as vagas dos cargos Advogado, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor
de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Histoéria, Professor de Lingua Estrangeira/lnglés, Professor de Lingua
Portuguesa e Professor de Matematica, que tenham conquistado
classificacdo na prova objetiva escrita, com aproveitamento (nota) igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), do peso previsto para a respectiva
prova, nos termos que se disciplina na Secéo Il deste Capitulo.

Secéao Il
Da Prova Objetiva Escrita

4.2 - A prova objetiva escrita tera carater classificatorio e
eliminatério, nos termos regrados no item “4.32”, deste Edital e ser.

4.3 - A prova objetiva escrita serd aplicada, a todos os
concorrentes as vagas dos cargos deste Concurso Publico, no dia 11 de
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margo de 2012, nas dependéncias do Nucleo Educacional Professor
Claudino Locatelli, localizado a Av. Assis Brasil, 349, centro, na cidade de
Ipumirim/SC, com inicio as 9h, observadas as disposic¢des do item “4.9”,
deste Edital. Os candidatos devem comparecer ao local da prova com uma
hora de antecedéncia.

4.3.1 - Se houver necessidade, em razdo do numero de
candidatos inscritos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso
Publico, sera(do) informado(s) outro(s) local(ais) para a realizacdo das
provas escritas. Essa informacgéo, se necessaria, constara no Edital que
publicar a Homologacédo das Inscrigdes.

4.3.2 - No(s) local(ais) em que serdo aplicadas as provas
objetivas escritas, haverd pessoal suficiente para receber os candidatos e
orienta-los ao acesso das respectivas salas e estas terdo identificacdo
externa dos cargos (de forma destacada) e identificagdo nominal dos
candidatos que prestaréo prova em cada uma delas.

4.4 — As provas objetivas escritas, com duragao de 03 (trés)
horas (tempo minimo apdés a entrega de todo o material de provas),
constituidas de questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas
em, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 5 (cinco) alternativas, de multipla
escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada na grade de
respostas. Nao haverd questbes com alternativas do tipo “Nenhuma das
Alternativas Anteriores”, ou “N.D.A.”, ou similar.

4.4.1 - As provas objetivas escritas, por cargo, terdo a valoragao
(nota), conforme consta dos quadros seguintes:

a) Quadro de Valoracao da Provas Objetivas Escritas
Cargos avaliados somente pela prova objetiva escrita: FISCAL,
TECNICO DE INFORMATICA, FISIOTERAEUTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO.
Emprego Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questobes Pontos
Lingua Portuguesa 10
Primeira | Matematica (Raciocinio Légico) 5 0,20 4,00
Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 4,00
Segunda | Conhecimentos Especificos | 20 0,30 6,00
Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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b) Quadro de Valoracdo da Provas Objetivas Escritas

Cargos submetidos também a Prova Pratica: MOTORISTA, OPERADOR
DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO
COMPACTADOR MOTORIZADO, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS,
PEDREIRO, SERVENTE e ZELADORA.

Prova Disciplina N d? Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 5
Primeira | Matematica (Raciocinio Légico) 5 0,15 2,25
Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 2,25
Segunda | Conhecimentos Especificos | 15 [0,25 3,75
Parte Total de Pontos 3,75
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00

c) Quadro de Valoragédo da Provas Objetivas Escritas

Cargos também submetidos a Avaliacdo de Titulos: ADVOGADO.

Prova Disciplina N d? Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10
Primeira | Matematica (Raciocinio Légico) 5 0,15 3,00
Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 3,00
Segunda | Conhecimentos Especificos | 20 ]0,25 5,00
Parte Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 8,00

d) Quadro de Valoracdo da Provas Objetivas Escritas

Cargos também submetidos a Avaliacdo de Titulos: PROFESSOR DE 1° ao
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA e PROFESSOR DE MATEMATICA.

Prova Disciplina N° de Peso Total de
Questbes Pontos
Lingua Portuguesa 10
Primeira | Mateméatica (Raciocinio Logico) 5 0,15 3,00
Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Gerais relacionados a
Segunda !Educa_géo e_as eréticas P_edagc')gicas, 10 0.25 5.00
Parte mclusn/_e legislagéo ed}J_caC|onaI
Conhecimentos Especificos 10
Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 8,00
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4.4.2 — No ANEXO Il consta o conteudo programético minimo
sugerido para as provas objetivas escritas, em cada um dos cargos em
selecgéo.

4.5 - O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o
cargo ao qual se destina, contera orientacfes objetivas aos candidatos, as
guestdes, em ordem numeérica crescente, observadas as disposi¢fes do item
“4.4.1” e seus quadros, com divisao clara e acentuada para cada parte e
para cada disciplina da prova.

4.6 - A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a,
exclusivamente, com o0 numero da respectiva inscricdo, e do numero
documento de identidade do candidato, informado no Formulario Eletrénico
de Inscricao.

4.7 — As gquestdes da prova objetiva escrita serdao respondidas em
grade de respostas fornecida aos candidatos junto com o caderno de prova.
Os candidatos utilizar-se-8o, para nela indicar suas respostas,
exclusivamente de uma caneta esferografica de material transparente e de
escrita na cor azul ou preta.

4.8 — A prova objetiva escrita seré atribuida nota nos termos dos
quadros do item “4.4.1”, acima.

4.8.1 - Seré&(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota
0 (zero), a(s) questao(des) que na grade de resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta n&o
esferogréafica, ou com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As
respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada na
propria grade de respostas, consideradas como se erradas fossem as que
nao atenderem a referida orientacdo e as disposicées deste Capitulo,
observadas, também, as orientagfes dos itens “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.8.2 — A grade de respostas preenchida fora das especificacoes e
orientagdes contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital,
ou seja, preenchida com a identificagcdo nominal do candidato, ou com a
marcacdo das respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta, ndo seré corrigida e ao candidato sera atribuida
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nota O (zero). Também ndo serd corrigida a grade de respostas que
apresentar a assinatura do candidato, ou qualquer outra forma que possa
identifica-lo, ou, ainda, que nele constem quaisquer anotac¢fes, tanto na
face, quanto no verso, nao solicitadas neste Edital, ou estranhas ao
Concurso Publico.

4.8.3 - Outras disposicdes relacionadas a grade de respostas:

a) junto a grade de respostas ter4 uma parte a ser destacada
pelo candidato — Cartdo de ldentificagdo, na qual o mesmo se identificara,
conforme solicitado e o assinara;

b) a grade de respostas e a parte a ser dela destacada, serao, ao
final do processo de aplicagdo da prova, acondicionadas em envelopes
separados para o0 processo de identificagdo e desidentificagdo dos
candidatos, no processo eletronico de corregcdo das provas, nos termos
disciplinados no item “4.33” deste Edital;

c) Na grade de respostas constard, ainda:

1 - a identificacdo da instituicdo promotora do Concurso Publico
(Municipio de Ipumirim/SC);

2 — 0 cargo a que se destina;
3 - o codigo identificador;

4 - as alternativas identificadas pelas primeiras letras do
alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para cada uma das questdes e
estas em ordem crescente;

d) no verso da grade de respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova escrita;

2) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e, ainda, dos membros
da Comisséo do Concurso Publico presentes ao encerramento dos trabalhos
em cada uma das salas de aplicacdo das provas escritas.

4.9 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no
local, data e horario determinados nos item “4.3.”, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos da comprovacédo da inscri¢do, de
documento de identidade (aquele informado na inscrigéo) e de, pelo menos,
uma caneta esferogréafica de material transparente, de escrita (tinta) azul
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ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestard prova e
acomodar-se adequadamente.

4.10 - Para fins de identificacdo dos candidatos serdo aceitos:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado
da Seguranca Publica, pelos érgédos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacdo, conforme
modelo estabelecido no art. 159, do Cdédigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.10.1 - Caso o candidato que esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagcdo da prova, documento original de
identidade, por motivo de perda ou furto, deveré apresentar documento que
ateste o registro dessa ocorréncia em érgéo policial.

4.11 - O candidato que nao comparecer ao local da prova no
horario previsto no item “4.3”, ou nédo se identificar, nos termos descritos
nos itens “4.9”7, “4.10” e “4.10.1”, acima, sera eliminado do processo deste
Concurso Publico.

4.12 - Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado do Concurso o candidato que se apresentar no
local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores.

4.13 - Cada candidato, juntamente com o caderno de prova,
recebera uma grade de respostas, que ndo poderd ser substituida, em
hipétese alguma, salvo constatados erros ou anomalias de impresséo,
observadas as disposic¢des dos itens “4.8.1”, “4.8.2” e “4.8.3” deste Edital.

4.14 - Para cada questdo somente uma das alternativas devera
ser assinalada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de
uma alternativa assinalada ou apresentar emendas e/ou rasuras, que seja
assinalada a l4pis ou com caneta néo esferogréfica, ou esferogréfica,
porém, de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta anotada. Também serd considerada errada a
resposta apontada em alternativa que nédo atenda a forma determinada na
propria grade de respostas.

4.15 - Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas,
folhetos ou anotagfes, bem como € proibida a utilizagdo de maquina ou
aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.16 - Antes da entrega aos candidatos, do caderno de prova e
da grade de respostas aos candidatos, estes depositardo em local
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apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, relégios,
ou quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necesséarios no decorrer
da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar ap6s o horario estabelecido (itens “4.3” e “4.9”),
nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo tenha assinado a confirmacdo de presenca, apos a
necessaria identificacao, até o horario estabelecido para o inicio da prova
escrita, ou seja, até as 9 horas.

C) ndo comparecer a prova escrita, qualquer que seja o motivo
alegado;

d) ndo apresentar documento suficiente para identificacdo, de
acordo com o item “4.10”, combinado com as disposi¢des do item “4.10.1"
deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando a grade de respostas
e/ou o caderno de provas, ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo da fiscalizagdo de provas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, ou se utilizando de quaisquer dos
recursos mencionados no item “4.15” deste Capitulo.

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, iPod, iPhone, Smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como de protetores
auriculares.

4.1.8 - Também sera excluido do Concurso Publico o candidato
glue tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
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pessoa envolvida na aplicagdo das provas (fiscais, coordenadores ou
membros da comissdo de acompanhamento do concurso publico).

4.19 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do
local de sua realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), a grade de respostas, a
parte dela destacada e o caderno de prova e aguardara sua conferéncia
(para verificar a identificacdo através do numero de inscricdo e do
documento de identidade). Caso nédo o faca, serd automaticamente
eliminado do concurso. Quaisquer informalidades ou impropriedades na
grade de respostas decorrentes da agdo do candidato constardo em ata
propria.

4.20 - O candidato ndo poderéd sair da sala, pela concluséo da
prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio, sob pena de
eliminacdo do Concurso.

4.21 - O candidato nédo podera ausentar-se da sala de prova, a
gualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou grade de respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de
prova, durante sua realizagdo, somente poderd fazé-lo por motivo
justificavel e se acompanhado de um fiscal. O candidato que o fizer ser&
penalizado com a eliminagé&o do certame.

4.22 - Nao permanecerédo, na sala de provas, menos de trés
candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar a grade de respostas e 0
caderno de provas, assinardo a ata, a(s) relacéo(des) de confirmacao de
presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todas as
grades de respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva
sala.

4.23 - As grades de respostas também serdo visadas, no verso,
pelos membros da Comissdo do Concurso Publico presentes no
encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicagdo das
provas e pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membros da empresa contratada
para a operacionalizagéo das fases do Concurso Publico.

4.24 - Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.21” e
“4.23”, acima, serdo observadas, ainda as seguintes:

a) as grades de respostas, de cada uma das salas de provas,
serdo acondicionadas em envelope proprio, que depois de lacrado recebera
a assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a
prova, dos membros presentes da Comissdo do Concurso Publico, pelo(s)
fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa SC - Cursos e
Treinamentos Ltda. - ME. Os envelopes com as grades de repostas somente
terdo o lacre rompido, em sessdo publica, apds o julgamento e publicacdo
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das decisdes de recursos administrativos interpostos em face de questdes
da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

b) a parte destacada da grade de respostas, também sera
acondicionada em envelope proprio, que serd lacrado e recebera, em seu
lacre as rubricas, conforme mencionado na alinea anterior. Este envelope e
o envelope mencionado na alinea precedente terdo o lacre rompido, em
sessdo publica para o processo de desidentificacdo dos candidatos,
conforme consta no item “4.33” deste Edital.

4.25 - Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, serd lavrada ata circunstanciada, que serd subscrita pelos
trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos
membros presentes, da Comissdo Especial do Concurso Publico. Nesta ata
deverd constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias havidas no
decorrer do processo de aplicacdo das provas e o registro se ha grades de
respostas totalmente em branco ou com qualquer questdao em branco, ou
preenchidas a lapis de qualquer espécie, ou com canetas ndo esferograficas
ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar, neste caso, na ata
a identificagdo da grade, pelo numero de inscricdo do concorrente e
mencionar as questdes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda,
assinaladas em desacordo com as demais orientacdes estabelecidas neste
Edital, além de outras ocorréncias que merecam destaque, a critério dos
subscritores de cada uma das atas. Também constardo na ata outras
irregularidades ou informalidades que constarem na grade de respostas,
originadas por acdo do candidato e n&do previstas neste Edital.

4.26 - No dia da realizagdo das provas objetivas escritas,
concluso todo o processo de aplicagdo e recolhimento das mesmas e das
grades de respostas (estas acondicionadas em envelope lacrado — alinea “a”
do item “4.24"), lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias
para findar o processo de aplicacdo das provas escritas, havera publicacao
do gabarito preliminar, a partir das 18h no site
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br.

4.27 - No dia seguinte a realizacdo das provas escritas, havera a
publicacdo dos gabaritos preliminares, também, por intermédio do site
WWW.ipumirim.sc.gov.br.

4.28 - Também, no dia seguinte & aplicacdo das provas, seréo
disponibilizados na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, os cadernos da
prova escrita aplicada aos candidatos as vagas dos cargos contemplados
nesta selecéo publica.

4.29 - Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita
(um para cada cargo ou em concurso), as grades de respostas de cada
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candidato e os respectivos gabaritos (preliminares e os definitivos), as
relacdes com a confirmagédo de presenca e as atas tomarao parte, como
pecas indivisiveis, do processo administrativo deste Concurso Publico.

4.30 - O caderno de provas de cada um dos candidatos
permanecera resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, podendo ser requerido para a promoc¢ao de
acao judicial em face de atos, procedimentos do Concurso Publico ou dele
decorrentes. Apoés este periodo, ndo havendo qualquer oObice, os cadernos
de provas poderéo ser incinerados.

4.31 - Outras disposices relativas as provas escritas:

a) O candidato nao portador de necessidades especiais (sem
deficiéncia) que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova
deverd solicitad-la por meio de requerimento protocolado junto & Prefeitura
Municipal de Ipumirim/SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da realiza¢do da
prova, no qual declarara a causa da solicitacdo e informara os recursos
especiais necesséarios a prestacdo da prova.

b) O atendimento as condig¢fes solicitadas, nos termos da alinea
anterior, ficard sujeito & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea
“a”, deste item, acima, para adocdo das providéncias necessarias. Havera
fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado & amamentacao
de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca,
sem que haja a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas.

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor
da candidata.

e) A crianca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacdo, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentagdo ficarA somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

g) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
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h) Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.

i) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, a empresa SC — Cursos e Treinamentos Ltda. - ME né&o
fornecera exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a
institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apo6s o encerramento do
Concurso Publico, exceto para o caso previsto no item “4.30”, deste
Capitulo.

4.32 - Do Carater Eliminatério e Classificatério da Prova
Objetiva Escrita:

4.32.1 - A prova objetiva escrita tem carater eliminatério e
classificatério, para todos os candidatos as vagas dos cargos contemplados
neste Concurso Publico, observadas as disposicdes do item “4.32.3” deste
Edital.

4.32.2 - Quanto ao carater classificatério da prova objetiva
escrita, observar-se-a:

a) para os cargos de FISCAL, TECNICO DE INFORMATICA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA e MEDICO; e
para o emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, somente
seréo classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva escrita,
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com
nota igual ou superior a 5 (cinco), restando os demais eliminados do
certame;

b) para os cargos de ADVOGADO, PROFESSOR DE 1° ao 5°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGESA e PROFESSOR DE MATEMATICA, somente sero
classificados para a avaliacdo de titulos os candidatos que obtiverem, na
prova objetiva escrita, aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro), restando os
demais eliminados do certame.

4.32.3 - N&o terd carater classificatorio a prova objetiva escrita
para os cargos de MOTORISTA e de OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR
MOTORIZADO, OPERADOR DE RESTROESCAVADEIRA DE
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ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS,
PEDREIRO, SERVENTE e ZELADORA, que serdo submetidos a prova
pratica, na mesma data da realizagdo daquela, no periodo vespertino.

4.32.4 - Serédo eliminados do certame, em qualquer caso, os
candidatos que ndo comparecerem a prova escrita, ou que infringirem as
normas previstas neste Edital, especialmente aquelas dos itens “4.15” a

“4.21”, deste Edital.

4.33 - Do processo de desidentificacdo e identificagdo das
grades de respostas e do processo de correcao eletrénica da prova
objetiva escrita:

4.33.1 - No dia 21 de marco de 2012, julgados todos os
recursos interpostos em face de questdes e dos gabaritos das mesmas, em
sessdo publica, em sala propria da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC,
com inicio as 13h30min e com a presenca de prepostos da empresa SC —
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, dos membros da Comissao do Concurso
Publico, de candidatos e de outras pessoas interessadas, serdo abertos os
envelopes que acondicionam as grades de respostas e agueles que
acondicionam a identificacdo dos candidatos, para o0 processo de
desidentificacdo das grades de respostas. A data e horério e o local de
abertura da sessdo publica de que trata este item, sera informado aos
candidatos e aos demais interessados, por intermédio de Edital proprio, que
serd publicado no dia seguinte daquele determinado para a aplicacdo da
prova objetiva escrita.

4.33.2 - Na mesma sessdo publica far-se-4 a corregcdo das
provas, por intermeédio da leitura eletrénica das grades de respostas.

4.33.3 - As provas serdo corrigidas por intermédio de processo
eletrénico de leitura e de apuracéo dos resultados (notas).

4.33.4 - Ao final do processo de desidentificagdo e de correcéo,
sera lavrada ata que, sucintamente, detalhara as ocorréncias e apontara as
notas dos candidatos aos cargos em selecdo. A ata serd assinada pelos
prepostos da empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, pelos
membros da Comissdo do Concurso Publico e por candidatos e outras
pessoas presentes a sessdo que o desejarem.

4.34 - Na corregcao das provas nos termos das disposi¢bes do
item anterior (4.33 e seus subitens), n&o serao corrigidas as questdes, ou as
grades de respostas que apresentem todas as questbes, assinalas em
desconformidade com as orientagbes que constam do Cartdo de
identificacdo (parte destacdvel da grade de respostas). Somente sera
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corrigida a questao que estiver preenchida na forma do seguinte exemplo
ilustrativo:

A]B] @ D]

Secéao Il
Da Prova Pratica

4.35 - A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes
as vagas dos cargos de MOTORISTA e de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO
COMPACTADOR MOTORIZADO, OPERADOR DE RESTROESCAVADEIRA
DE ESCAVADEIRA HIDRAULINA, OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRAS, PEDREIRO, SERVENTE e ZELADORA que tenham participado
da prova escrita.

4.36 — A prova pratica para 0s concorrentes as vagas dos cargos
identificado no item “4.35”, acima, sera realizada no dia 11 de marco de
2012, com inicio as 13h30min, nos seguintes locais:

a) para os concorrentes as vagas dos cargos de MOTORISTA e
de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO, OPERADOR
DE RESTROESCAVADEIRA DE ESCAVADEIRA  HIDRAULINA,
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS, PEDREIRO, SERVENTE na
Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal situada na Rodovia
Ipumirim-Dois Irméos, na cidade de Ipumirim/SC,;

b) para os concorrentes as vagas do cargo de ZELADORA no
Nucleo Educacional Professor Claudino Locatelli, localizado a Av. Assis
Brasil, 349, centro, na cidade de Ipumirim/SC.

4.37- Para a realizacdo da prova prética, em locais adequados e
mencionados nas alineas do item anterior a Administracdo Municipal
disponibilizara:

a) as maquinas rodoviarias, caminhdes, automoveis e utilitarios,
para a realizacdo das provas praticas que serdo aplicadas aos concorrentes
as vagas dos cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora,
Operador de P& Carregadeira e Rolo Compactador Motorizado,
Operador de Retro Escavadeira e Escavadeira Hidréulica, e Operador de
Trator de Esteiras;

b) equipamentos, ferramental, equipamentos de protecéo
individual, materiais e outros elementos necesséarios a realizagdo da prova
pratica a ser aplicada aos concorrentes as vagas dos cargos de Pedreiro e
de Servente;
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c) material, utensilios, aparelhos, mobiliario, eletrodomésticos,
alimentos, equipamentos de protecdo individual e outros necessarios a
realizacdo da prova pratica a ser aplicada aos concorrentes as vagas do
cargo de Zeladora.

4.38 - Na prova pratica serqd avaliado o desempenho dos
candidatos, conforme os guesitos objetivos de avaliacdo que constam do
ANEXO IV-A, ANEXO 1V-B, ANEXO IV-C, ANEXO IV-D, ANEXO IV-E,
ANEXO IV-F, ANEXO IV-G e ANEXO IV-H, deste Edital.

4.39 - A ordem de prestagédo da prova pratica, individualmente,
em cada cargo, é estabelecida pela ordem crescente do nimero de inscricao
dos candidatos, em cada um dos cargos. Os candidatos aguardardo a
chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, nos locais
definidos nas alienas do item “4.36”, deste Edital.

4.40 - Para a realizagdo da prova pratica os candidatos deveréo
comparecer nos locais, data e horéario, estabelecidos no item “4.36”, acima,
munidos do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade, o
mesmo apresentado para identificacdo de ingresso na prova escrita.

4.41 - Os candidatos, em cada um dos cargos, assinardo a
confirmacgéo de presenca e ao final preencheréo formulario préprio, ja com
as notas atribuidas pelo(s) aplicadores desta prova, assinando-o, em local
proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova prética.
Ao final da avaliacdo individual, o formulario, também sera visado pelos
membros da Comissdo do Concurso Publico presentes no processo desta
fase de avaliacéo.

4.42 - Seréa avaliado, individualmente cada um dos candidatos,
segundo os critérios e quesitos estabelecidos no ANEXO IV-A, ANEXO IV-B,
ANEXO IV-C, ANEXO IV-D, ANEXO IV-E, ANEXO IV-F, ANEXO IV-G e
ANEXO IV-H, deste Edital. Cada concorrente as vagas dos cargos
submetidos a esta prova, apos assinada a confirmacgédo de presenca, Nnos
termos do item “4.41”, acima, acompanhado dos instrutores (aplicadores) e
dos fiscais de provas, sob observacdo da Comissdo do Concurso Publico:

a) no caso de Motorista, Operador de Motoniveladora,
Operador de P& Carregadeira e Rolo Compactador Motorizado,
Operador de Retro Escavadeira e Escavadeira Hidréulica, e Operador de
Trator de Esteiras o candidato, dirigir-se-a ao veiculo ou maquina,
conforme o0 caso, 0s quais terdo todos o0s acessorios de utilizacdo
obrigatodria, inclusive com os equipamentos de protecdo individual, e ser-
Ihe-4& dispensado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, para a execucao
de tarefas e para a avaliagcdo dos quesitos que constardo do formuléario
proprio, os quais estao descritos no ANEXO IV-A, ANEXO IV-B, ANEXO IV-
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C, ANEXO IV-D e ANEXO IV-E, deste Edital.

b) no caso de Pedreiro, o candidato dirigir-se-a ao local
determinado, no qual estardo a sua disposicdo materiais de construcao,
ferramental e equipamentos de trabalho e de equipamentos de protecédo
individual e ser-lhe-4 dispensado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos,
para a execucgéo de tarefas e para a avaliagdo dos quesitos que constarao
do formulério préprio, os quais estdo descritos no ANEXO IV- F, deste
Edital.

c) no caso de Servente, o candidato dirigir-se-a ao local
determinado, no qual estardo a sua disposicdo ferramental e equipamentos
de trabalho e de equipamentos de protecdo individual e ser-lhe-4
dispensado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, para a execucdo de
tarefas e para a avaliacdo dos quesitos que constardo do formuléario proprio,
0s quais estéo descritos no ANEXO IV- G, deste Edital.

d) no caso de Zeladora, a candidata dirigir-se-4 ao local
determinado, no qual estardo a sua disposicdo cozinha com mobiliario,
eletrodomésticos e utensilios, produtos e géneros alimenticios, produtos de
limpeza e higienizacdo da cozinha, de dependéncias sanitarias e outras,
materiais e equipamentos de limpeza, equipamentos de trabalho e de
equipamentos de protecdo individual e ser-lhe-4 dispensado o tempo
méximo de 15 (quinze) minutos, para a execucdo de tarefas e para a
avaliagdo dos quesitos que constardo do formuléario préprio, os quais estao
descritos no ANEXO IV- H, deste Edital.

4.43 - Todo o processo de aplicagdo da prova pratica sera
detalhado em ata proépria, que ao final vai assinada pelos aplicadores,
fiscais de prova e pelos membros presentes da Comissdo do Concurso
Publico e, ainda, dos candidatos que assim o desejarem.

4.44 - O resultado da avaliacdo através da prova pratica sera
publicado juntamente com a publicacdo do resultado da prova escrita,
através de edital, com a listagem contendo as respectivas notas. A
divulgacéo se dara através de edital afixado no Mural Publico Municipal e
na internet, nos enderegos: www.sccursosetreinamentos.com.br e
www.ipumirim.sc.gov.br. A publicagdo de que trata este item fica
condicionada a resolucdo de todos os recursos, eventualmente interpostos
em face dos critérios e das condicdes de realizacdo dessa prova.

Secéao Il

Da avaliagdo de Titulos

4.45 - Para participar da avaliagdo de titulos, os candidatos as
vagas dos cargos identificados no item “4.47”, no periodo de 23 e 24 de
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fevereiro de 2012, entregaréo, na Prefeitura Municipal de Ipumirim, sita a
Dom Pedro Il, 230, centro, na cidade de Ipumirim/SC, no horéario normal
de expediente do 6rgdo, os documentos necessarios a avaliacdo de titulos,
conforme se disciplina nesta sessao.

4.45.1 - Os documentos para a avaliacdo de titulos poderao ser,
também, encaminhados, através dos correios, diretamente a Empresa SC
Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, desde que recebidos até as 17h dos dia
29 de fevereiro de 2012, no seguinte endereco:

SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME
Av. Plinio Arlindo de Nés, 1484 - sala 205 - centro
89825-000 - Xaxim/SC.

4.45.2 — Os documentos seréo entregues na Prefeitura Municipal
(item 4.45), em cépia autenticada em cartério proprio ou acompanhada dos
respectivos originais, para conferéncia e autenticagdo da pessoa
responsavel pela recep¢do dos mesmos.

4.45.3 - Se encaminhados a empresa SC Cursos e Treinamentos
Ltda. - ME, nos termos do item “4.45.1”, via postal, os documentos
necessarios a avaliacdo de titulos serdo enviados em copia autenticada em
cartoério proprio.

4.46 - Os documentos para a avaliagdo de titulos seréo
relacionados e identificados em formulario préprio que guardar
conformidade com o ANEXO Il deste Edital.

4.47 - A avaliacdo de titulos, com peso 2,00 (dois), serdo
submetidos os concorrentes as vagas dos cargos de ADVOGADO,
PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e
PROFESSOR DE MATEMATICA, que na prova escrita, apés julgados os
eventuais recursos interpostos em face do resultado da mesma, tenham
obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou
seja, com nota (na prova escrita) igual ou superior a 4,00 (quatro).

448 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados
documentos (de titulacdo) e os valores gradativos que constam do quadro
seguinte:
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Cargos submetidos a avaliacdo de titulos: ADVOGADO, PROFESSOR
DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR DE
MATEMATICA.

~ ~ PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA
Nivel de N° de
Especializacéo pontos 00
Especializacéo Pos-graduacao 0,50 (dois)’pontos
Mestrado 0,70
Doutorado 0,80

4.48.1 - As especializagbes de que se menciona no quadro do
item anterior devem estritamente ser relacionadas as atribui¢cfes do cargo
ao qual o candidato esta concorrendo.

4.48.2 - Para os concorrentes a vaga do cargo de Advogado,
somente serdo considerados como titulos, para este Concurso Publico,
especializagbes relacionadas ao Direito  Administrativo, Direito
Constitucional e Direito Tributario.

4.48.3 - Serdo considerados, como titulos, mais que uma
especializagcdo no mesmo nivel, desde que obedecidas as normas dos itens
“4.48.1" e “4.48.2” e o limite de pontos estabelecidos no quadro do item
“4.48”, deste Edital.

4.49 - A nota méxima da avaliagcdo de titulos, conforme
demonstrado no quadro do item anterior, serd de 2,00 (dois) pontos, néo
considerados os excedentes.

4.50 - Para fins deste Concurso Publico, para a comprovacgao de
especializagao(des), somente seréo considerados os diplomas emitidos por
instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, para
essa modalidade educacional. N&o serédo aceitos atestados ou declaragdes
de conclusao dos cursos de especializagédo, observadas as disposi¢coes do
item “4.48.2”, deste Edital.

4.51 - Os diplomas, atestados ou certificados de concluséo de
cursos de especializagéo, deverédo ser emitidos por escolas ou institui¢des
universitarias regularmente constituidas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e somente serdo considerados se neles constar a grade
curricular, com a correspondente carga horaria em cada um dos temas
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curriculares da especializacdo - podendo essas exigéncias serem
substituidas pelo respectivo histérico escolar. Somente serédo
considerados para a avaliacdo de titulos os cursos de especializacdo
relacionados as respectivas areas de habilitacdo ou de atuacao
profissional, observadas as disposicdes dos itens “4.48.1” e “4.48.2", deste
Edital.

4.52 - O resultado da avaliacdo de titulos sera divulgado, apés o
julgamento dos eventuais recursos interpostos em face do resultado das
provas escritas. Somente se fard a avaliacdo de titulos dos concorrentes as
vagas dos cargos identificados no quadro do item “4.48”, que na prova
escrita tenham obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento. A divulgacdo do resultado da avaliagdo de titulos se dara por
afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC e na
internet, nos sitios WW\W.Sccursosetreinamentos.com.br e
WWwWWw.ipumirim.sc.gov.br.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Concurso
Publico, seré:

5.1 - A nota da prova escrita para 0os concorrentes as vagas dos
cargos de TECNICO DE INFORMATICA, FISIOTERAEUTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO e para o Emprego Puablico: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, que tenham obtido, na prova escrita, nota
igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 - A soma da nota obtida na prova objetiva escrita com a
nota obtida na prova préatica para os concorrentes as vagas dos cargos de
MOTORISTA e de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO,
OPERADOR DE RESTROESCAVADEIRA DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS, PEDREIRO,
SERVENTE e ZELADORA, que no resultado desta adicdo obtenham nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3 - A nota da prova escrita somada a nota da avaliacdo de
titulos, para o concorrente as vagas dos cargos de ADVOGADO,
PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e
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PROFESSOR DE MATEMATICA, para aqueles que tenham logrado
classificacdo na prova objetiva escrita, nos termos das disposi¢des da alinea
“b” do item “4.32” deste Edital, independentemente o resultado desta
adicao.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 - A Nota Final corresponder4d a nota da prova objetiva
escrita, ou & soma da nota da prova objetiva escrita com a nota da prova
pratica, ou da avaliacdo de titulos, conforme o caso, e nos termos
estabelecidos no Capitulo V acima, constando no Edital que publicar o
Resultado e a Classificacdo Final:

6.1.1 - Os considerados aprovados/classificados, ou seja, 0s
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco),
apurada nos termos dos itens “5.1” e “5.2”, deste Edital;

6.1.2 - Os considerados aprovados/classificados, ou seja, 0s
candidatos as vagas dos cargos submetidos, também, & avaliagéo de titulos,
cuja nota final tenha sido apurada nos termos das disposi¢des do item
“5.3” deste edital, independentemente do resultado dessa apuracéo.

6.2 - A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem
decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso
Publico.

6.2.1 - Havendo candidatos inscritos na condigcado de portadores
de necessidades especiais (deficientes), estes figurardo, no Edital que
publicar o resultado final e a classificagdo, em listagem geral e em listagem
separada, observadas as disposi¢cdes do item anterior.

6.3 - Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para
efeito de classificagao:

6.3.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do
art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os
candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 - O candidato que obtiver maior nota na prova escrita,
para aqueles que forem submetidos, também, a prova prética e a avaliacéo
de titulos.

6.3.3 - O candidato que obtiver maior nota na prova pratica para
aqueles que forem submetidos a essa modalidade de avaliacao.

Pagina 34 de 86



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

6.3.4 - O candidato que obtiver maior nota na avaliacdo de
titulos para aqueles que forem submetidos a essa modalidade de avaliacéo.

6.3.5 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos
nas questdes de conhecimentos especificos.

6.3.6 — O candidato que apresentar maior niumero de acertos
nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.3.7 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos
nas questdes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.8 - O candidato que apresentar maior numero de acertos
nas questdes de matematica/raciocinio logico.

6.3.9 - Permanecendo, ainda, o empate ser& realizado sorteio
publico, ato que sera comunicado através de Edital, publicado e
comunicado pessoal aos empatados, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da data de sua realizacao.

6.4 — Seréo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificagdo Final em cada um dos cargos deste Concurso Publico todos
0s concorrentes, que obtiverem classificagdo apurada nos termos dos itens
“6.1.1” e “6.1.2", deste Edital.

6.5 - O Edital com as listagens dos classificados seré divulgado
através de afixacdo no Mural Pudblico da Prefeitura Municipal de
Ipumirim/SC, e na internet por intermédio dos sitios:
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br, depois de
transcorrido o prazo previsto na aliena “b”, do item “7.12”, deste Edital.

6.6 - Os candidatos que se sentirem prejudicados com o
resultado das provas escritas, das provas préticas, da avaliacdo de titulos,
ou com o resultado final e classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis,
contados da data da publicagdo dos respectivos editais, para interporem
recursos a empresa contratada para a coordenacgéo e operacionalizacdo das
fases do Concurso Publico, observados os prazos, formalidades e
procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7 - A publicacdo dos resultados se fard, por Edital especifico
para cada uma das modalidades de avaliacdo e para o resultado e
classificacao final, contendo:

6.7.1 - Quadros individualizados para cada cargo desta selecéo.

6.7.2 - Quadros separados, no caso de ocorréncia de
concorrentes inscritos na condigédo de portadores de necessidades especiais
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(deficientes), sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo aos
portadores de necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Caberéa recurso:

7.1 - Do deferimento ou indeferimento da inscrigdo - o
candidato poderd apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicagdo do Edital com as inscrigdes homologadas e
com as inscricbes n&o homologadas, com o pedido protocolado na
Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo especialmente constituida e
designada para a coordenagéo e acompanhamento deste Concurso Publico,
ou a empresa contratada para a operacionalizacdo de todas as fases deste

certame.

7.2 — Da realizacdo da prova escrita, suas questdes — no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, da data de disponibilizagdo das mesmas
junto a Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, nos termos do item “4.28”,
deste Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 - Das condigdes, quesitos e outros fatores e problemas
relacionados a aplicacdo da prova pratica, no prazo previsto no item “7.2”
deste Edital.

7.5 - Do resultado das provas objetivas escritas, do resultado
da prova pratica e do resultado da avaliacdo de titulos, no prazo de 3
(trés) dias uteis, da efetiva publicacdo dos respectivos resultados no Mural
Publico Municipal e na internet por intermédio dos sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

7.6 — Do resultado final e respectiva classificacao, no prazo de
3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do respectivo edital no Mural Pablico
da Prefeitura Municipal e na internet, por intermédio do sitios (sites)
WWW.Sccursosetreianemtnos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

7.7 — Os recursos interpostos em face das provas e dos
gabaritos deverdo ser apresentados por peticdo a empresa contratada para
a coordenacdo e operacionalizagdo das fases deste Concurso Publico,
protocolados na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, que serédo
processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da
peticdo ndo devera constar qualquer elemento ou informacdo que possa
identificar o recorrente, devendo constar apenas, 0 cargo a que esta

Péagina 36 de 86



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

concorrendo, além da fundamentacé&o e justificativa das razbes do recurso.
Nao serdo conhecidos recursos em face das provas ou dos gabaritos,
que apresentem a identificagcdo (nome, nimero de inscricdo ou numero
de documentos de identificacdo) do candidato recorrente. O recorrente
podera, a seu critério, informar bibliografia e juntar a peticdo, copias de
publicagdes e outros elementos que entenda importantes para a
fundamentacao de suas alegacoes.

7.8 — Os recursos em face de critérios e das condicdes de
avaliacdo da prova pratica deverdo ser apresentados por peticdo a
empresa contratada para a coordenagéo e operacionalizacdo das fases deste
Concurso Publico, protocolados na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC,
que seréo processados de acordo com as normas do Direito Administrativo.
Da peticdo ndo devera constar qualquer elemento ou informacdo que possa
identificar o recorrente, devendo constar apenas, 0 cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacé&o e justificativa das razbes do recurso.
N&o serdo conhecidos recursos em face das provas praticas ou de seus
quesitos de avaliacdo, que apresentem a identificacdo (nome, nimero
de inscricdo ou numero de documentos de identificacdo) do candidato
recorrente.

7.9 - Os recursos interpostos em face dos resultados do
Concurso Publico (do resultado da prova escrita, da prova pratica, da
avaliagdo de titulos ou do resultado final e classificagdo) seréo
apresentados por peticdo & empresa contratada para a operacionalizacao
das fases deste Concurso Publico, protocolados na Prefeitura Municipal de
Ipumirim/SC, que serdo processados, de forma objetiva, de acordo com as
normas de Direito Administrativo. Da peticdo (para os recursos em face dos
resultados) devera constar a identificacdo nominal do recorrente, 0 nimero
de inscricao e do documento de identidade informado pelo candidato no ato
de sua inscrigcdo e o cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacao
e justificativa(s) do recurso.

7.10 - Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII),
uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, serdo imediatamente
encaminhados a empresa contratada para a coordenacdo e
operacionalizacdo da fase de provas deste Concurso Publico para analise e
manifestagdo acerca do arguido, no prazo previsto no item “7.12”, deste
Edital.

7.11 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias e as razdes que 0s
justifiguem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.12 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores:
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a) em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item
“7.1”, deste Edital;

b) em até 4 (quatro) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para 0s recursos previstos nos itens
“7.27,%7.3", “7.4”, deste Edital,

c) em até 3 (trés) dias Uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para os recursos previstos no “7.5”
deste Edital.

7.13 - Admitido o recurso, decidir-se-4 pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido, determinando sua publicagdo, no prazo
previsto nas alineas no item anterior.

7.14 — Nao serdao admitidos pedidos de revisao, oU recursos,
via fax e/ou pelo correio eletrénico.

7.15 - Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a decisao ficara
a disposicédo do solicitante ou recorrente na Prefeitura Municipal, depois de
transcorridos 0s prazos previstos no item “7.12”, acima. Para receber o
resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante de inscri¢éo e
respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proprio.

7.16 - Além da disponibilizagdo da decisdo de cada recurso, nos
termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado
no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sitios (sites)
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

7.17 — Se do julgamento dos recursos resultar na alteragéo do
Resultado das Provas Escritas, da Prova Prética, da Avaliacdo de Titulos ou
do Resultado Final e respectiva Classificagdo, novos editais serdo
publicados no Mural Puablico da Prefeitura Municipal e na internet, nos
sitios (sites) www.sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

7.18 - Modelo de ldentificagdo nos Recursos em face de
questdes da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e
dos resultados:

Os recursos obedecerdo, minimamente, aos modelos que
constam do ANEXO V-A, ANEXO V-B, ANEXO V-C, ANEXO V-D, deste
Edital.

7.19 - Todos os recursos terao efeito suspensivo.
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7.20 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo
(VI), excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-ao os dias Uteis. SO se iniciam e vencem o0s prazos referidos
neste Capitulo em dia de expediente normal nas reparticdes publicas
municipais de lpumirim/SC.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para
a coordenacdo e execucdo de todas as fases do Concurso Publico,
publicados os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo
para a interposicédo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado do Concurso Publico serd submetido & homologacdo do Prefeito
Municipal, que apés fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato
proprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O provimento das vagas dos cargos contemplados neste
Concurso Publico obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados ou classificados, observada a presenca de
concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
(deficiéncias). O provimento das vagas dos cargos em concurso obedecera,
também, as disposic¢des do item “2.4”, deste Edital.

9.2 - Para os concorrentes as vagas em cargos desta selegéo, a
convocacgao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
dos aprovados ou dos classificados, se for o caso, nomeados, e aptos a
posse € estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e
conveniéncia administrativa, observado o prazo de validade do Concurso
Publico, a efetiva ordem de classificacdo e a existéncia de classificados na
condicao de Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.3 - Os candidatos serdo nomeados, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, e convocados para a posse, com
obediéncia absoluta da ordem de classificacgéo.

9.4 - A posse dos candidatos nomeados e convocados fica
sujeita:

9.4.1 - A apresentacdo da documentagdo comprobatéria das
condigdes previstas na inscrigcdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto
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dos Servidores Publicos Municipais de Ipumirim/SC e Instrugdo Normativa
n°® TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou
seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuigcdes
dos cargos, conforme estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e
subitens, deste Edital e na legislagdo municipal pertinente;

b) manter todas as condi¢bes necesséarias e exigidas para a
inscrigcdo neste Concurso Publico, além das exigéncias previstas nas alineas
seguintes:

b.1) laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico
oficial para o exercicio das atribui¢des do cargo ou do emprego publico, com
todos os exames admissionais exigidos pela medicina e seguranga do
trabalho;

b.2) comprovacéo de nacionalidade brasileira;

b.3)Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos
gozo dos direitos Politicos;

b.4) quitagdo com as obrigac¢des militares, quando for o caso;
b.5) quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

b.6) idade minima de 18 anos;

b.7) certiddo de Antecedentes Criminais do Forum de domicilio;
b.8) declaragdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

b.9) declaragcdo de ndo-acumulagdo de cargo, fung¢do, emprego
ou percepcao de proventos;

b.10) declaracdo de ter sofrido ou néo, no exercicio de funcéo
publica, penalidades disciplinares, conforme legislagdo vigente;

b.11) dados pessoais:
b.11.1) cépia de documento de Identidade;

b.11.2) copia de comprovante de registro junto ao 6rgdo que
regulamenta e fiscaliza a profissdo, quando exigido;

b.11.2) cépia do CPF;
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b.11.3) cédpia da certiddo de casamento/nascimento;
b.11.4) cépia da certiddo de nascimento dos filhos;
b.11.5) cépia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

b.11.6) copia do Titulo de Eleitor e comprovacao de regularidade
com a Justica Eleitoral;

b.11.7) cépia de comprovante da tipagem sanguinea;
b.11.8) cépia do comprovante de escolaridade;

b.11.9) cépia de comprovante endere¢co completo;

b.11.10) namero de telefone ou e-mail;

b.11.11) ndmero da conta corrente no Banco do Brasil S/A;

b.11.12) Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigida para o
exercicio das atribuic¢des do cargo;

b.11.13) 01 fotografia recente, tamanho 3X4.

C) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ipumirim/SC, na legislacdo que institui
o sistema de empregos publicos e noutra legislagdo municipal relacionada
aos cargos contemplados neste Concurso Publico.

9.4.2 — A néo apresentacdo dos documentos antes listados até a
data marcada para a posse implicard na exclusdo do Concurso Publico do
candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitagdo justificada
para reclassificacdo, caso em que o mesmo ir4 para o final da lista dos
classificados.

9.5 - Na convocagao dos aprovados ou classificados, obedecer-
se-a4 as disposicbes do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando
houver portadores de necessidades especiais, classificados.

9.6 - Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-8o a
estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no art.
41 da Constituicado Federal, e das disposicOes pertinentes da legislagdo do
Municipio de Ipumirim/SC.

9.7 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, apoés
regularmente convocado, poderd solicitar, com fundamento e justificacéo, a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.
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9.8 - O candidato nomeado que nao tomar posse No prazo
estabelecido sera sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos
aprovados ou classificados.

CAPITULO X

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso
Publico serdo admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da
legislacdo municipal propria, e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

10.1.1 - Excetua-se da disposicao deste item o emprego publico
de Agente Comunitario de Saude, cujo regime € o da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT.

10.2 - Os admitidos nos cargos ou no emprego publico deste
Concurso, fardo carreira, inclusive com progressdes esporadicas e
conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacdo municipal especifica e
aplicavel em cada caso.

10.3 - Os aprovados e os classificados, se for o caso, seréo
nomeados e empossados e fardo carreira segundo as disposi¢coes da
legislacéo local que regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos
Servidores Publicos Municipais de Ipumirim/SC.

10.4 - Os avangos em carreira ou a obtencdo de vantagens e
adicionais previstos em Lei ocorrerdo apenas apos a conclusdo do estagio
probatorio, exceto os relativos ao servigco extraordinario, servico noturno,
férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadéo é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacéo deste Edital.

11.1 - A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital
deverd ser dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura
Municipal de Ipumirim/SC, até o terceiro dia util que anteceder o inicio do
periodo destinado as inscricoes.
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11.2 - Na peticdo devera constar a(s) razdo(bes)da impugnacéao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal. Ausentes estas condi¢fes o requerimento nédo sera conhecido.

11.3 - Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos até o ultimo
dia util que anteceder a data de inicio das inscrigdes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
instrugdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido
para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais n&o podera alegar
desconhecimento e a elas ficara vinculado, o candidato e a Administracao
Municipal, até o encerramento do procedimento.

12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a
gualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 - O candidato devera manter o endereco atualizado junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacéo, para
posse, de aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado,
serd o mesmo convocado por edital.

12.5 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito & investidura nos cargos contemplados neste Edital. A
classificacdo (além do numero de vagas) gera apenas a expectativa de
direito de ser admitido, segundo as vagas existentes (que surgirem) ou que
forem criadas, sempre se houver, interesse, conveniéncia e efetivas
necessidades administrativas da Administragdo Municipal, em qualquer
caso, observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em
concurso e o prazo de validade do Concurso Publico, considerada a
possibilidade de prorrogacéo.
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12.6 — Nao havera novo Concurso Publico para os desta selecéo,
até que todos os aprovados sejam convocados, segundo as vagas abertas,
até o limite temporal estabelecido para a validade do Concurso Publico.

12.7 - A empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME,
coordenard e executara todas as fases do processo deste Concurso Publico,
inclusive as inscri¢des, analise destas e a homologacédo daquelas regulares
e o indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de
aplicagéo e correcdo das provas, apuracdo e divulgagdo dos resultados,
apreciacdo de pedidos de revisdo e de recursos, julgando-os em fase
administrativa, e demais atividades e ag¢des decorrentes das especificidades
contratadas e para a execucdo cabal deste Concurso Publico.

12.8 - As publicacdes relativas a este Concurso Publico, em
todas as suas fases, serdo efetuadas por editais, publicados no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, e a critério da
Administragdo Municipal, em outros locais de grande frequéncia de
publico, ou em outros meios de publicacdo. Na internet as publicacdes
ocorrerao por intermédio dos seguintes sites:
WWW.Sccursosetreinamentos.com.br e www.ipumirim.sc.gov.br.

12.9 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura
Municipal, na imprensa, se desejar a Administragdo Municipal, ou pela
internet através do sitio anunciado no item anterior. Os resultados de cada
uma das fases serdo publicados através de Editas que receberéo
numeracao especifica.

12.10 - Os candidatos que recusarem 0 provimento de vagas
deste Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo
excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.11 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administragcdo Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacdo deste Concurso Publico, podera anular a inscricao, prova
ou admissado do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidades insanaveis na prova. As sancdes a empresa
contratada sao aquelas estabelecidas no Contrato Administrativo ou que
estejam contempladas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.12 - Decorrido o prazo de validade do Concurso Publico, nos
termos do item “4.30” e, ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado a
incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderéo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacéo judicial do Concurso Publico.
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12.13 - A Administracdo Municipal de Ipumirim/SC e a empresa
SC Cursos e Treinamentos Ltda., ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacédo e a estadia dos candidatos, quando da
realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Concurso Publico.

12.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “12.7”, acima, e pela
Administragcdo Municipal (pela Comissao especialmente designada para a
coordenacdo deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

12.15 - Informacdes adicionais e integra do Edital podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, telefone (49) 3558-
0451, ou na empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, telefone (49)
3353-2809 e na internet, nos sitios www.sccursosetreinamentos.com.br ou
WWW.ipumirim.sc.gov.br ou, ainda, pelo e-mail,
sc@sccursosetreinamentos.com.br.

12.16 — Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO | - Descrigéo das atribuigcbes dos cargos, nos termos
da legislagdo municipal vigente;

b) ANEXO Il - Conteudo Programatico minimo sugerido, para as
provas objetivas escritas;

c) ANEXO IlIl - Formulério para Relagdo e Identificacdo de
Documentos para a Avaliagéo de Titulos;

d) ANEXOS IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E, IV-F, IV-G e IV-H -
Critérios e Quesitos Objetivos para a Prova Prética, para os cargos de
Motorista e de Operador de Maquinas Rodoviarias;

e) ANEXOS V-A, V-B, V-C e V-D - Formularios para serem
utilizados pelos interessados em interporem recursos, nos termos do
Capitulo VII, deste Edital,

f) ANEXO VI - Demonstrativo do valor a ser pagp a titulo de taxa
de inscricgéo;

d) ANEXO VII - Cronograma detalhado das fases do Concurso
Publico.
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12.17 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ipumirim/SC, para
dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Concurso Publico, que néo
encontre solucdo na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipumirim/SC, em 12 de
Janeiro de 2012.

VALDIR ZANELLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO

EMPREGO PUBLICO DESTE CONCURSO PUBLICO
(nos termos da legislacdo Municipal)

Cargo: FISCAL

- Fiscalizar o cumprimento das normas municipais aos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos, bem como negdcios
eventuais e ambulantes.

- Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigagcdes
tributérias, de postura, obras e das demais normas municipais.

- Promover a apreensado de mercadorias e objetos e embargo de obras
mediante parecer do engenheiro competente, nos casos previstos em Leis e
Regulamentos, lavrando-se o0 respectivo Termo de Apreensdo e de
Embargo.

- Desenvolver e executar tarefas correlatas ao sistema de fiscalizagéo
municipal, dentro de suas atribuicdes Constitucionais e Normas
Municipais.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

- Exercer atividades de cabeamento estruturado e rede sem fio,
diagnosticando tensfes elétricas, administrando a manutencdo de
computadores com Sistemma Operacional Proprietario e Livre e de
configuragdo e gerenciamento de redes ponto a ponto.

- Apto a prestar manutencdo preventiva e corretiva em impressoras,
monitores e fontes, dimensionar redes sem fio indoor e instalar,
configurar, gerenciar e prestar suporte em Sistemas Operacionais de
Cdbdigo Aberto e Proprietério.

- Implantar e gerir solugdes de redes e sistemas corporativos;

- Administrar redes locais;

Configurar TCP/IP (ipv4 e ipv6) e DHCP;

- Instalar e configurar solucgdes de anti-virus;

- Monitorar trafego e diagnosticar ambientes de servidores de rede e
comunicagéo de dados;

- Administrar e programacéo roteadores, Switches e Concentradores
Enterasys e CISCO;

- Elaborar especificagbes técnicas, mapear o ambiente e realizar
procedimentos de seguranca e relatdrios de gest&o e ocorréncias;

- Coordenagéao e acompanhamento dos contatos com entidades externas
para solucgéo de problemas operacionais;

- Realizar planejamento, instalacdo e configuracdo de aplicativos em
equipamentos servidores e estacdes de trabalho para implementagdo no
ambiente de trabalho da Rede;

- Execucéao de atividades correlatas.
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Cargo: PSICOLOGO

- Emitir diagnostico, psicolégico e social, atravées da avaliagdo da
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e a¢gées comunitarias de saude, objetivando
integrar as acbOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude,
trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acbes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva
de sua é&rea de atuacdo; participar de auditorias e comissfes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do
programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagcdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e
padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de saude
do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

- Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins a assisténcia social.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

- Proceder o diagnéstico do estado de saude dos pacientes, identificando
sua capacidade funcional; emitir diagnostico e progndéstico de situacdes de
risco; planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgdes
sequelares visando a reducdo das consequéncias das patologias;
supervisionar, controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar;
educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a
funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os
registros dos dados, usando-os na elaboragdo de relatérios estatisticos;
manipular, controlar e orientar informagfes, materiais e equipamentos
fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracéao,
planejamento e execucdo de agbes de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e
de saude do trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela manutengédo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissfes técnicas,
emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das ac0Oes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica
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de saude do Municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: ADVOGADO

- Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatéario, o
Municipio, instituicdo ou pessoa, nas agfes em que estes forem autores,
réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses: estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel, complementa ou apura as informacgdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo;
preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento atraves de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a deciséo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em
juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear
uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou
outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar os
representantes legais com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais;
prestar servicos de consultoria juridica e desincumbir-se de outras
atividades afins.

Cargo: MEDICO

- Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins a Clinica Geral,
Medicina Preventiva e Saude Publica.

Cargo: MOTORISTA

Condutor de veiculos oficiais, utilithrios e de carga, responsavel pela
manutencdo, limpeza e conservagdo do veiculo e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo.

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora, responséavel pela manutencdo, limpeza e
conservagao do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o
cargo.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOF
MOTORIZADO

Operar a pa carregadeira e rolo compactador motorizado, responsavel pela
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manutencédo, limpeza e conservagdo do equipamento e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIR/
HIDRAULICA

Operar retro escavadeira e escavadeira hidréaulica, responsavel pela
manutencédo, limpeza e conservagdo do equipamento e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo

Cargo: TRATOR DE ESTEIRAS

Operar trator de esteiras, responsavel pela manutencdo, limpeza e
conservagao do equipamento e desenvolvimento de atividades afins com o
cargo.

Cargo: PEDREIRO

Desenvolvimento de atividades afins na area de construcdo em alvenaria.

Cargo: SERVENTE

Desenvolvimento de atividades de ajudante de todos os trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria e/ou setor em que estejam subordinados e
desenvolvimentos de servigos de limpeza e manutencgao de ruas, pragas,
jardins e logradouros publicos da sede do Municipio, coleta de lixo e
outras atividades afins no setor urbano.

Cargo: ZELADORA

- Efetuar Limpeza e manter em ordem as instalacées Publicas do
Municipio, providenciando a relacdo de material e produtos necessarios e
executar atividades correlatas ao cargo de zeladora.

- Quando desenvolve atividades em Unidades Escolares de todos os
niveis e Creches compete ainda:

a) — Preparar e servir a merenda

escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente.

b) - Informar ao Diretor da Unidade Escolar o u Instituicédo a necessidade
de reposicao de estoque de merenda, em tempo habil;

c) — Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢gbes de
trabalho, procedendo a limpeza e a arrumacao.

— Efetuar as demais tarefas correlatas a funcdo, quer da limpeza, ordem,
merenda escolar da Unidade e a alimentacdo das creches.

Cargo: PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISCIA,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROGESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRENAGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e
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PROFESSOR DE MATEMATICA.

participar da elaboracédo da proposta pedagégica da Escola Basica e/ou do
Centro de Educacéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educacao
infantil; construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com
0s pais, diregdo e Secretaria Municipal de Educacgé&o; desenvolver a
avaliacédo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e
emancipatoéria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcéo
aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na
construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e
propondo, construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando
decisbes coletivas e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centro de Educacéo Infantil prevenindo a evaséo
escolar; realizar avaliagcbes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou
Centro de Educacéao Infantil e da participagéo dos pais e alunos de forma a
verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais
sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar
atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar
todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; zelar pela conservagao e limpeza dos bens materiais da escola;
ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a néo
fragmentacdo do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de
formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca
compreender o mundo e as relagdes que o0 cercam; nortear-se a si mesmo,
aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos
um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos
diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares,
associag0Oes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de
sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades
planejadas pela Escola ou Centro de Educacédo Infantil; participar das
atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que
no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite, sibados,
domingos e feriados.

Emprego Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- O exercicio de atividades de prevenc¢do de doencgas e promogdo da saude,
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mediante acGes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal, mediante:

- a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade;

- a promocao de ac¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

- a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

- a participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA AS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

1 - Cargos: MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR
MOTORIZADO, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS,
PEDREIRO, SERVENTE e ZELADORA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacado gréafica; conjugacdo de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padréo
ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego
dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais,
tudo nos termos das normas ortograficas vigentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Ipumirim/SC, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo
de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial.
Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econémicas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo
o grau de conhecimentos e formacdo exigido para o exercicio dos cargos
em selecdo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacgdes
basicas - adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples
diversos; equacdes de 1° grau; célculo de juros simples; resolucdo de
problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise combinatoéria;
célculo de areas e volumes, problemas e operacgfes que afiram o raciocinio
I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de caminhes, nos
servigos de infraestrutura rodoviaria, de limpeza e infraestrutura urbana;
conhecimentos relacionados a direcdo de veiculos de emergéncia
(ambuléncias) e de transporte escolar (6nibus e micro 0nibus);
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conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitagcdo, sinalizacdo viaria, infracées de transito,
dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoveis e utilitarios);
manutencdo béasica e preventiva de veiculos; conhecimentos bésicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhoes;
relacionamento com 0s municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, inclusive
acerca dos equipamentos de protegao individual (EPI); direcdo defensiva;
conhecimentos sobre o uso correto, manutenc¢ao e durabilidade dos pneus
e outros produtos pneuméticos; nocdes de mecénica e motorizacao;
conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades
e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos bésicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servi¢o publico
e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO, OPERADOR
DE RETROESCVAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS: Conhecimentos inerentes a
operacdo de maquinas rodoviarias, em servicos de infraestrutura
rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operagdo defensiva; operacao;
manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de
manutencdo e limpeza da méaquina, inclusive de seus componentes
basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecéanico, hidraulico e
de motorizacdo; conhecimentos das instrugbes que contam dos manuais e
das orientacgfes técnicas das maquinas; sistema de motorizagéo, sistema
elétrico e de refrigeracdo, sistema hidraulico, sistemas de cambio e
frenagem, sistema de rodagem (esteiras, pneus); execugao de servigos de
infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranca da
méquina e na execugdo dos servicos inerentes; legislacdo béasica de
transito, conforme o Cdédigo de Transito Brasileiro (habilitagcdo para a
operacdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito,
sinalizacdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina,
como sistema de motorizacdo, sistema hidraulico e mecéanico;
conhecimentos sobre o uso correto, manutenc¢ao e durabilidade dos pneus
e outros produtos pneumaticos; procedimentos técnicos e praticos de
operagao, operacgdo defensiva, manutencédo e controle operacional das
méaquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
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deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis
aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos basicos inerentes & &rea de atuacgdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

PEDREIRO: Realizacdo de construcdo e manutencdo de obras publicas,
inclusive prediais e de pavimentacdo de logradouros publicos; com
utilizacdo de equipamentos e instrumentos proprios nas atividades de
urbanismo, transportes e obras; conhecimentos sobre normas para a
execucao de obras em vias publicas, especialmente de pavimentagdo com
pedras regulares e irregulares, construcdo de meio fio e calcadas;
conhecimentos de normas acerca da mobilidade e acessibilidade urbana,
especialmente nas intervencdes que facilitem o transito de pessoas
portadoras de deficiéncias em vias e logradouros publico; interpretacdo de
projetos de engenharia civil e de arquitetura; calculo de uso proporcional
de materiais de construgdo na composi¢cdo de massa, concretos e outros;
normas elementares de engenharia e construgdo; conhecimentos sobre
materiais de construcdo, sua utilizacdo e correta aplicacdo em prédios e
obras publicas; interpretacdo de plantas e projetos de engenharia;
conhecimentos sobre calculo de areas, volumes e quantidades,
relacionados & execucdo de obras, reformas e manutencdo de edificacdes
publicas; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas
atividades descritas anteriormente; manutengdo e conservagao de
ferramental, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal,
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao
exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecdo individual (EPI); conhecimentos basicos inerentes ao respeito e
atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0S municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

SERVENTE: Realizacdo de servigos gerais, com utilizagédo de equipamentos
e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo,
limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento,
manutencdo e conservagao de vias publicas; manutencdo e conservacao e
trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros,
“bocas-de-lobo”; acdes emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas
atividades descritas anteriormente; manutencdo e conservacao de prédios
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e outros proprios publicos municipais; manutencdo e conservacdo de
ferramental, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal,
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao
exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecdo individual (EPI); conhecimentos relacionados a jardinagem
(preparo do solo, plantio, espécies, regas etc); podas de arvores exoticas e
ornamentais em pracgas, canteiros e vias publicas; limpeza de vias e
logradouros publicos; manutencéo e guarda dos materiais e equipamentos
utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos basicos inerentes ao
respeito e atencéo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0S municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a execucgdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ZELADORA: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes
publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacao,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias; conhecimentos sobre
a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobiliario,
em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execucao das limpezas antes relacionadas; normas de
seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecédo individual, conhecimentos de servigos de copa
(preparacédo de café, chas, chimarréo); formas e procedimentos para servir
(café, chéas, agua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos
relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e destino
adequado.Conhecimentos elementares sobre o Programa nacional de
Alimentagdo Escolar; formagdo de cardapios supervisionados por
Nutricionista; prazo de validade dos produtos alimenticios; frequéncia de
oferta de cardapios com produtos in natura (produtos frescos, tais como
legumes, verduras e frutas); estocagem dos alimentos; conhecimentos
sobre esséncias, especiarias, ervas aromaticas e temperos; preparo e
reaproveitamento de alimentos estd no uso de folhas, caules, frutas,
sementes e raizes dos alimentos; formas para evitar desperdicio de
alimentos; valor nutricional de alimentos; classificacdo dos alimentos:
alimentos secos ou sélidos, alimentos liquidos e alimentos pastosos ou
gordurosos; controle da qualidade dos alimentos; desinfeccédo e limpeza
dos alimentos; preparo dos alimentos: cozimentos e resfriamento;
manutencgdo dos alimentos: manutencdo a frio e manutengédo a quente;
conhecimentos elementares acerca da piramide alimentar adaptada a
populacéo brasileira; guarda e armazenamento dos alimentos da
alimentacdo escolar; congelamento e descongelamento dos alimentos;
conhecimentos acerca dos equipamentos e utensilios de cozinha no
preparo da alimentagcdo escolar; higienizacdo dos equipamentos e
utensilios de cozinha e do ambiente em que é preparada e servida a
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alimentacdo escolar; relacionamento entre os(as) Agentes de Copa e
Limpeza cm os alunos e professores; outros conhecimentos sobre a
alimentacédo servida aos alunos; conhecimentos sobre o relacionamento
com o0s demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

2 - Emprego Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacdo gréafica; conjugacdo de verbos;
formas verbais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal;
lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos
pronomes e colocacdo pronominal; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e
vicios da linguagem; regras gramaticais; significagdo de vocabulos. Tudo
nos termos do acordo ortogréfico, para a Lingua Portuguesa, vigente.

MATEMATICA: Raciocinio ldgico em regras de trés, simples; operacgdes
basicas - adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples
diversos; equacdes de 1° grau; célculo de juros simples; resolucdo de
problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise combinatoéria;
célculo de areas e volumes, problemas e operacgfes que afiram o raciocinio
I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global.
Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Ipumirim/SC, relacionadas ao Poder
Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo o0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporéneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis.
Atualidades econ6micas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigido
para o exercicio das atribui¢cfes do emprego publico em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes Comunitérios de
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Saulde; acbes de saneamento e de prevencdo a moléstias; prevencdo e
correcdo das condigcbes e riscos a saude da populacdo; conhecimento
acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitérios de Saude - PACS; campanhas de vacinagdo e de imunizacéo
e sobre outras acdes e servicos de saude publica, além de conhecimento
da legislacdo aplicavel aos servidores publicos Municipais. Conhecimentos
basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente
artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei
Organica do Municipio de Ipumirim (disposi¢cfes relacionadas a saude),
normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por
o0rgdos governamentais de saude, quando pertinentes a acdo dos Agentes
Comunitérios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006 - Politica
Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e da Portaria n°
2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de
Saude - SUS (também do Ministério da Saude) e de outras normas
aplicaveis a operacionalizacdo da estratégia de Saude da Familia e de
Agentes Comunitérios de Saude; conhecimentos das seguintes publicacdes
do Ministério da Saude: a) Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude (2009); b) O Agente Comunitario da Saude no Controle da
Dengue (2009); c) Alimentacdo e Nutricdo para as Familias do Bolsa
Familia, Manual para o Agente Comunitario de Saude (2010);
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas,
as familias e as comunidades da micro area de atuacdo; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢ces do
emprego publico, do servigo publico municipal.

3. Cargos: FISCAL e TEECNICO EM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada,
inclusive, a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado
entre os paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreenséao e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacéo e acentuacgéo grafica;
classificacdo e conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordéncia nominal e verbal, regras e exemplificagéo; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséo textual:
pronomes, preposi¢Bes, conjungbes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o
exercicio das atribui¢cbes do cargo ou do emprego publico em selecéo.
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MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacOes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcado; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal,
problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global.
Identificagéo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Ipumirim/SC, relacionadas ao Poder
Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo o0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporéneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis.
Atualidades econb6micas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigidos
para o exercicio das atribui¢cfes dos cargos ou dos empregos publicos em
selecgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL: Conhecimentos elementares da legislacdo tributaria e das
competéncias tributarias dos Municipios, nos termos da Constituicdo Federal
(art. 147 a 153), do Cédigo Tributario Nacional, da Lei Organica do Municipio
(art. 136 a 145) e do Cdbdigo Tributario Municipal; limitagbes ao poder de
tributacdo; tributos municipais; casos de incidéncia, de isencdo ou de
imunidade tributaria, no ambito municipal; tributos federais e estaduais
repartidos com os Municipios, por determinagdo constitucional; controle e
cobranca de créditos nao tributarios; controle e cobranca da divida ativa
tributaria e ndo tributaria; cadastro de contribuintes e cadastro imobiliario,
aléem de planta genérica de valores; formas da acao fiscal, autuacao,
notificacdo, processo e procedimento fiscal; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo; inscricdo e execucdo de créditos em divida ativa; certidédo
negativa de tributos municipais, significado e forma e concessao;
Conhecimentos das normas constitucionais (art. 182 e 183) e da Lei Organica
do Municipio (art. 193 A 185), relacionadas a politica urbana; Conhecimentos
do Cddigo Municipal de Obras e do Cddigo Municipal de Posturas;
Licenciamento de obras, parcelamento e utilizacdo do solo urbano e para a
instalacdo, permanéncia e funcionamento de empresas comerciais, industriais
e prestadoras de servico; conhecimentos da legislagdo pertinente ao
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parcelamento e ao uso do solo urbano (legislacdo municipal, estadual e
federal); conhecimentos da legislagcdo federal que trata do Estatuto das
Cidades, da acessibilidade e mobilidade urbana; conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

TECNICO EM ENFORMATICA: Conceitos Basicos de Sistemas de
Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores;
sistemas de numeragcdo e representacdo de dados; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais: funcfes béasicas e componentes;
geréncia de memdria priméria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco
de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e
modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem
de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de protecéo,
segurancga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e
distribuido; controle de transacfes; controle de concorréncia. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicagfes de dados; meios fisicos;
sistema de transmisséo digital e analdgica; dispositivos, componentes e
sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANSs,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéo e exibi¢céo
de péaginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de Programacéo Delphi:
abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selegéo, repeticéo e desvio; sintaxe e
semantica. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a
objetos, modularizagdo, corregcdo e testes de programas; programacao
estruturada e programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas
de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Loégica formal: simbolos para
conjungao, disjuncdo e negacgéo; enunciados condicionais. Redatores e
processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente
Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores
processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

3 - Cargos: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
ADVOGADO e MEDICO.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Considerada,
inclusive, a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado
entre os Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreenséao e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacéo e acentuacgéo grafica;
classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificagéo; lingua
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padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséo textual:
pronomes, preposi¢Bes, conjungbes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, ou dos empregos publicos
contemplados neste Concurso Publico.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacOes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcao; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal,
problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio logico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global.
Identificagdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Ipumirim/SC, relacionadas ao Poder
Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo 0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporéneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis.
Atualidades econb6micas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigidos
para o exercicio das atribui¢cfes dos cargos ou dos empregos publicos em
selecgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos basicos da legislagdo inerente aos
servigcos de assisténcia social na Administragdo Municipal, conforme
consta da Constituicdo Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, outra legislacdo federal e na legislagéo
municipal especifica para a assisténcia social, inclusive da Lei Organica do
Municipio (disposi¢cBes relacionadas a assisténcia social geral,
comunitaria, familia, idosos e criancas e adolescentes); atuacdo dos
conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a

atividades sociais; nogdes inerentes aos programas de assisténcia social
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publica, junto aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas
publicas de assisténcia social, como o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS; Programas publicos de Assisténcia (inclusive suas normas legais e
regulamentares), dentre eles, o Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa
Familia e Outros); Programa de Atencdo Integral a Familia; Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar — SISAN (Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006);
atividades possiveis de execu¢do junto as comunidades, objetivando
melhorias de qualidade de vida dos individuos, conhecimentos sobre
normas de operacionalizagdo e programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; programa bolsa familia e cadastro unico no SUAS; acao do
profissional de servigco social nas politicas publicas (principalmente
municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social; Atuacdo do
Assistente Social, nos servigos de Saude, através do Nucleo de Apoio da
Saude da Familia — NASF (Portaria MS GM n° 154, de 24 de janeiro de
2008); Codigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio
profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes & &rea de atuacgdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
fisioterapia no contexto da saldde publica; praticas e técnicas
fisioterapéuticas; acBes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento da populagdo estudantil e da populacdo em geral;
praticas de fisioterapia voltadas a populacdo idosa; postura fisica no
trabalho; anatomia humana; acao do fisioterapeuta nas atividades, ag0es e
servigos publicos de saude a cargo do Municipio, especialmente os
programas de atencdo basica e de prevencdo; tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacfes a
professores e familiares; orientagdo a educadores, objetivando a corregao
de desvios de postura fisica e anatomica de estudantes; acdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e
fisioterapia em neurologia; conhecimentos acerca de normas e legislagéo
aplicavel & saude publica; legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo e codigo de ética; conhecimentos de outras normas de saude
publica, especialmente as disposi¢cbes proprias da Lei Organica do
Municipio (art. 202 a 207), normas constitucionais (art. 196 a 200) e
noutras normas legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90;
interacdo com equipe multidisciplinar de profissionais de saude; Atuacao
do Fisioterapeuta no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF
(Portaria MS GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008); conhecimentos basicos
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inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades,
aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos préprios e
necessarios para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas,
a especificidade e a formacao técnico-profissional exigida para o cargo.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia
no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas,
especialmente apliciveis a populagcédo estudantil e a populagdo em geral,
acdo do psicélogo nas atividades de salude publica a cargo do Municipio,
especialmente nos programas de saude preventiva, como A Estratégia de
Saude da Familia — ESF e outros da area de atencdo basica, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretagcéo de sinais e
sintomas; medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos
Municipios, principalmente a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009
- Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (do Ministério da Saude);
conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposi¢cbes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 202 a 207),
normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei
Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90); conhecimentos
relacionados a legislacdo pertinente a assisténcia social e de interesse do
profissional de psicologia, no conjunto de atribuicbes do Municipio, nos
termos dos arts. 203 e 204 e arts. 226 a 230 da Constituicdo Federal;
conhecimentos acerca do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
aprovado pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do
Idoso, aprovado pela Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; Lei
Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006; Lei Federal n°® 12.010, de 3 de
agosto de 2009; contribuicbes da Psicologia para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a importancia do trabalho dos psic6logos na
execucdo dos programas social; Coédigo de Etica profissional e outras
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos basicos
inerentes & area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo,
do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

ADVOGADQ: Conhecimentos relacionados a formacao e a atuacgdo técnico
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profissional, especialmente nas areas de maior interesse da Administracao
Municipal. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro —
principios expressos e implicitos. Competéncia e autonomia do Municipio
a luz das disposicbes constitucionais vigentes; Organizacao
Administrativa. Servidores Publicos - agentes publicos, classificacdo dos
agentes publicos; cargos e empregos publicos; natureza e formas de
provimentos de provimento dos cargos, empregos e funcbes publicas;
normas constitucionais sobre pessoal na Administracdo Publica; normas
relativas a remuneracdo de servidores e de agentes publicos municipais
(normas expressas na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio);  Atos  Administrativos; procedimentos e  processos
administrativos; Licitagdes, contratos administrativos e convénios (Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 —
arts. 42 a 49) Concessoes e Permissdes de servigos publicos (Lei Federal n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995); responsabilidade na gestao fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000); Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992; desapropriagao (Decreto-Lei
n® 3.365, de 21 de junho de 1941); Legislacdo e politica urbana (Lei
Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei Federal n°® 10.257, de 10
de julho de 2001, Lei Estadual n° 6.063, de 24 de maio de 1982); Direito
Tributario — normas tributarias, competéncia tributaria do Municipio e
tributos e impostos municipais; Divida ativa e execucdo fiscal,
Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores nos termos da Constituicéo
Federal, da Lei Organica do Municipio e do Decreto-Lei n® 201, de 27 de
fevereiro de 1967. Crimes contra a Administracdo Publica e crimes contra
as financas publicas, nos termos do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940). Conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; Direito Constitucional -
constitucionalismo, classificagdo das constituicdes, hermenéutica
constitucional, normas constitucionais, poder constituinte, eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle de
constitucionalidade, organizacdo do estado, federagdo, reparticdo de
competéncias, poder legislativo, poder executivo, poder judiciario, direitos
e garantias fundamentais, direitos individuais e coletivos, remédios
constitucionais, mandado de seguranca, acdo popular, principios
constitucionais, responsabilidade civil do estado, precatério; Processo civil
- dos atos processuais, procedimento ordinério, recursos, execucdo contra
a fazenda pdublica; Direito Civil - pessoas juridicas, do empresario,
sociedade empresaria, posse, propriedade; Direito Eleitoral - direitos
politicos; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto
de atribuigcbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.
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MEDICO: Conhecimentos da legislagdo inerente a salde publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de
salde publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da
Estratégia de Saude da Familia - PSF e outros programas proprios da
atencdo bésica, cujas acdes preponderantes sejam a prevencdo e a
orientacdo coletiva e individual; Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitéria;
didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de saulde;
Sistema Unico de Saulde - SUS; doencas transmissiveis; vacinas; saude da
mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil;
programas preventivos a cargo da salde publica; participacdo comunitaria
e saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética
profissional; conhecimentos elementares da legislagdo aplicada a saude
publica de competéncia dos Municipios, notadamente as disposi¢des da
Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006 - Politica Nacional de Atencéo
Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de
2009 - Regulamento do Sistema Unico de Saude - SUS (também do
Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposi¢cfes proprias da Lei Orgénica do Municipio (art.
202 a 207), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas
legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90), outras normas
do Ministério da Saude, relacionadas a atencéo basica, seus programas e
acdes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacado; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de atribui¢des do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais.

4 — Cargos: PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e
PROFESSOR DE MATEMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Considerada,
inclusive, a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado
entre os Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreenséao e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacéo e acentuacgéo grafica;
classificacdo e conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordéncia nominal e verbal, regras e exemplificagéo; lingua
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padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséo textual:
pronomes, preposi¢Bes, conjungbes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa, préprias para a formacdo minima exigida para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, ou dos empregos publicos
contemplados neste Concurso Publico.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacOes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos;
razdo e proporcao; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal,
problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio logico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global.
Identificagdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Ipumirim/SC, relacionadas ao Poder
Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo o0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporéneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis.
Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigidos
para o exercicio das atribui¢cfes dos cargos ou dos empregos publicos em
selecgéo.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo Educacional:

a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;

c) Avaliacéo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacado Educacional:

- Constituicéo Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituicédo do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art. 168);
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- Lei Orgénica do Municipio de Ipumirim/SC (art. 213 ao art. 222);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas
alteracgoes);

- Lei do Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.772, de 09 de
janeiro de 2001;

- Lei que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB - Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

e) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (consideradas suas alteragbes, especificamente os
arts. 53 a 59).

f) Lei Complementar n® 3/2002, de 27 de setembro de 2002 (consideradas
suas alteragdes) que Institui o Plano de Cargos, Vencimento e Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico de Ipumirim.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos
matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens expressivas;
Educacéo inclusiva; processos de avaliagéo; formacdo de pessoal para a
Educacdo Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de
programas pedagogicos; registros da avaliacdo na Educacgéo Infantil; e
ainda:

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de
vida.

. A importancia do brincar.

. Organizagéo do trabalho na educagéao infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - funcéo indissociavel na educacao infantil.

. Consciéncia fonoldgica.

. Avaliagéo na Educacéo Infantil.

. Curriculo na Educacéo Infantil.

. Relacao familia-escola.

. Rotina na Educacéao Infantil.

OCO~NOOUDWN

PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens:
apropriacéo inicial da leitura e da escrita; Idéia de representacdo, funcdes
sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e
reestruturacdo de textos, analise linguistica; Elaboracdo de conceitos
matematicos: Campos Numeéricos - Numeros Naturais, NiUmeros Racionais,
Andlise Combinatéria; Campos Geométricos - Geometria Espacial,
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Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos;
Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico,
recursos tecnologicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos
das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e historico,
temporalidade, espaco, relagbes e interacfes, cotidiano, memoria e
identidade/grupo, paisagem, localizagao, orientagéo, representacéo.

PROFESSOR DE ARTES:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente
e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizagéo, producéo artistica e
leitura de imagens e de obras de arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS;

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células,
sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus:
caracteristicas e viroses; Ar: poluicdo, contaminagéo, os diferentes gases e
suas fung¢bes no ambiente; Solo: poluicdo, contaminacgao, caracteristicas, o
solo nos processos de producdo; Agua: poluicdo, contaminacéo,
conservacao, interacdo da 4gua com os demais elementos do ambiente:
Meio ambiente: preservacédo, degradagao e recuperagdo ambiental; Massa:
forca e aceleracéo; Substancias quimicas e suas propriedades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Educacédo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginéstica, jogo,
danca, esporte, dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no
ambito individual quer no coletivo; Habitos de vida saudavel, de
cooperacgédo e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenagdo viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico,
forca, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomocgéo: caminhada,
corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em
grupo de alta organizagao social e baixa complexidade de tarefa; Jogo:
jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de
construcao, jogos de cooperagdo e de oposigdo, recreagdo contestes e
estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas
folcléricas, populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas,
dramatizagbes e linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de
roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol;
Ginastica: ginastica formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica;
Origem e evolucdo da Educacgéo Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade
de vida.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:
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Legislacéo relacionada ao Ensino religioso; historia das religides; Estado e
religido, o Estado brasileiro e a religido; semelhancas e miscigenagao das
religides no Brasil; religibes no mundo; conflitos religiosos e politico-
religiosos; importancia da religidao na formacéo de cidadaos; distingéo de
religido(0es), seitas e filosofias que se confundem com religido;
fundamentos das principais religibes no mundo; Estados Religiosos e
Estados Laicos; outros conhecimentos relacionados & docéncia do ensino
religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e
representacdo espacial; Fusos horéarios; Ambiente natural: ocupacéo,
preservacao/conservacao; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo;
Globalizagao: diferengas regionais; Santa Catarina e Ipumirim como lugar
no/do mundo.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/contetdos que compdem a Histdria de Santa
Catarina, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral;
Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano, relacdes sociais e de
poder, género, etnia, Imaginario, memoria, identidade, relacdes de
producéo, ideologia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES:

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; palavras com sons
assemelhados nas varias situacdes de uso; contextualizacdo das palavras
com vérios significados; producdo textual a partir de situagbes do
cotidiano.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Texto e discurso: Conteudo tematico, configuracdo estrutural e estilo;
Intertextualidade/ interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade —
Textos recorrentes. Interdiscursividade — Outros dizeres, outros discursos,
outras vozes que constituem o texto; A semantica textual: conteddo e
forma/estruturacdo frasal e textual, Coesé@o/coeréncia: Emprego de
diferentes procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais
(repeticdo, substituicdo, associagdo), e/ou gramaticais (emprego de
pronomes, conjung¢des, numerais, elipses), para garantir a compreenséo do
que se lé e/ou diz, ou seja, o sentido global do texto (coeréncia);
Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as diferentes
vozes que constituem o texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e
heterogeneidade discursiva; As marcas da polissemia e polifonia na
producdo escrita de alunos e professores; Nova ortografia da Lingua
Portuguesa.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacbes com expressdes algébricas;
Equac0es e Inequactes; Relacbes e funcbes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes bésicas,
razdo, proporc¢ao, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos; Nocgdes
de probabilidade.
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ANEXO 111

FORMULARIO PARA A RELACAO E IDENTIFICACAO

(Exclusivo para os concorrentes as vagas dos cargos de Advogado
e de Professor — Todas as Habilitacdes deste Concurso Publico)

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscrigéo n° (preenchimento pela empresa)

| - Titulos de ESPECIALIZACAO

(identificar o curso e instituicédo)

1. ( ) Conclusdo de Doutorado coerente com as atribui¢des do cargo
(item “4.48.2”, do Edital n° 001):

Curso:

Instituicao:

2. ( ) Conclusao de Mestrado coerente com as atribuicdes do cargo (item
“4.48.27, do Edital n°® 001):

Curso:

Instituicao:

3. () Concluséo de curso de Pos-Graduacao, em nivel de especializacéo,
com carga horaria minima de 360 horas, com apresentacédo de Trabalho
de Conclusdo de Curso, que tenha sido aprovado, coerente com as
atribuicdes do cargo (item “4.48.2”, do Edital n° 001):

a) Curso:

Instituicao:

b) Curso:

Instituicao:
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c) Curso:

Instituicao:

Declaracgéo:

Declaro que todos os titulos identificados sdo verdadeiros e auténticos,
conforme cépias, ou originais (em original somente a certiddo de matricula e
frequéncia e os atestados de tempo de servigo) anexadas ao presente.

/SC, em / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento dos Documentos

ou pela conferéncia dos Documentos Recebidos via postal
Importante: Se este formulario e os documentos nele relacionados forem
encaminhados a empresa responsavel pela operacionalizacdo do Concurso
Publico via postal, somente serdo considerados os recebidos, na empresa, ou
seja entregues pelos Correios, até as 17h do dia 29 de fevereiro de 2012.
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ANEXO IV - A

PROVA PRATICA - MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos ao cargo de MOTORISTA
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA CONCEITO?

1. Verificagéo das condigdes mecanicas, elétricas,
hidraulicas, pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de
equipamentos e acessorios obrigatdrios, inclusive cintos de
segurancga.

3. Conferéncia dos hodbmetros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, Oleos e
temperatura.

4. Inicio de operagédo/Direcéo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos — no inicio da direcéo.

6. Observancia as regras de “Direcédo Defensiva”

7. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizacdo de transito.

9. Habilidade para Direcgéo.

10. Observancia as condi¢cdes de seguranca pessoal, de
terceiros e do bem (veiculo), durante a direcéo.

by

11. Observancia a capacidade operacional e das condic¢bes
técnicas do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

! para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quiatro).
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ANEXO IV-B

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a ser aplicada aos candidatos a vaga do cargo de OPERADOR
DE MOTONIVELADORA, considerara os seguintes critérios objetivos:

OPERADOR DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CONCEITO?

1. Verificagdo das condi¢gbes mecanicas, elétricas, de
refrigeracdo e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da
Operacgéo.

2. Conferéncia das condigcbes do sistema rodante e de
movimentacdo da maquina.

3. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive
dos equipamentos de protecao individual.

4. Conferéncia dos hodbmetros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, Oleos e
temperatura.

5. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

by

6. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operagéao.

7. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

8. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros
e da maquina durante a operacgéo — durante a operagao.

9. Observancia a capacidade operacional e das condigles
técnicas da maquina.

10. Habilidade para Operacao.

11. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condigdes de operagdo em tarefas que lhe séo determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

2 para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-C

PROVA PRATICA - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a ser aplicada aos candidatos a vaga do cargo de OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO,

considerara os seguintes critérios objetivos:

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
E ROLO COMPACTADOR MOTORIZADO

CONCEITOS

1. Verificagdo das condicbes mecanicas, elétricas, de
refrigeracdo e hidraulicas, da méaquina, antes do inicio da
Operacgéo.

2. Conferéncia das condigcbes do sistema rodante e de
movimentagdo da maquina.

3. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive
dos equipamentos de protecao individual.

4. Conferéncia dos hodbmetros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, Oleos e
temperatura.

5. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

by

6. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operagéo.

7. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

8. Observancia as condi¢fes de seguranca pessoal, de terceiros
e da maquina durante a operagéo — durante a operagao.

9. Observancia a capacidade operacional e das condigfes
técnicas da maquina.

10. Habilidade para Operacéo.

11. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicdes de operagdo em tarefas que lhe sao determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

3 para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-D

PROVA PRATICA - OPERADOR DE RTEROESCAVADEIRA E

ESCAVADEIRA HIDRAULICA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA,

considerara os seguintes critérios objetivos:

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
E ESCAVADEIRA HIDRAULICA

CONCEITO4

1. Verificagdo das condicbes mecanicas, elétricas, de
refrigeracdo e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da
Operacgéo.

2. Conferéncia das condigcbes do sistema rodante e de
movimentagdo da maquina.

3. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive
dos equipamentos de protecao individual.

4. Conferéncia dos hodbmetros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, Oleos e
temperatura.

5. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

by

6. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operagéo.

7. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

8. Observancia as condi¢fes de seguranca pessoal, de terceiros
e da maquina durante a operagéo — durante a operagao.

9. Observancia a capacidade operacional e das condigles
técnicas da maquina.

10. Habilidade para Operacao.

11. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicdes de operagdo em tarefas que lhe sao determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

4 para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).

Pagina 76 de 86




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

ANEXO IV-E

PROVA PRATICA - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de
OPERADOR TRATOR DE ESTEIRAS, considerard os seguintes critérios

objetivos:

OPERADOR TRATOR DE ESTEIRAS

CONCEITO?®

1. Verificagcdo das condicbes mecanicas, elétricas, de
refrigeracdo e hidraulicas, da méaquina, antes do inicio da
Operacgéo.

2. Conferéncia das condigbes do sistema rodante e de
movimentagdo da maquina.

3. Verificagédo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive
dos equipamentos de protecao individual.

4. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de
navegacdo e de controle de pressdo, combustiveis, Oleos e
temperatura.

5. Inicio de Operagéo - partida e “arranque”.

6. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operagéo.

7. Observancia as regras de “Operacéo Defensiva”

8. Observéancia as condigbes de seguranca pessoal, de terceiros
e da maquina durante a operacgéo — durante a operagao.

by

9. Observancia a capacidade operacional e das condicdes
técnicas da maquina.

10. Habilidade para Operacao.

11. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicdes de operagdo em tarefas que lhe sao determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

5 Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-F

PROVA PRATICA - PEDREIRO
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de PEDREIRO,
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
PEDREIRO

CONCEITOS

1. Separagdo e correta utilizagcdo de ferramental disponibilizado
para os servicos de restauracdo e execucdo de obras, inclusive de
pavimentacdo com pedras regulares ou irregulares (calgamento),
em vias publicas.

2. Utilizacdo de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na execucdo dos servicos determinados.

3. Mistura de massa e agregados para a construcao civil ou
obras e servicos de infraestrutura urbana.

4. ldentificacdo de ferramentas e equipamentos especificando a
finalidade a que se destina.

5. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicdes do cargo.

6. Habilidade na execucado dos servigos indicados.

7. Recolhimento e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nas tarefas.

8. Agilidade na execucao das tarefas.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar
avarias no ferramental utilizado.

10. Qualidade dos servicos executados.

11. Observancia as condi¢cGes de seguranca pessoal e de terceiros
durante a execucado das tarefas determinadas.

12. Utilizacdo correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao individual (EPI's), quando necessérios.

13. Postura pessoal na execuc¢ao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

® para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-G

PROVA PRATICA - SERVENTE
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de

SERVENTE, considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
SERVENTE

CONCEITO?

1. Utilizacdo de ferramental disponibilizado para os servigos de
capinacéo, ajardinamento, varrigao e outros.

2. Utilizacdo de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na montagem e desmontagem de estantes, palcos e outros,
além da realizagdo de pequenos servigos de carpintaria.

3. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicgbes do cargo.

4. Habilidade em servigcos de capinacao.

5. Habilidade em servicos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

6. Habilidade em servigos de varricdo de vias e logradouros
publicos.

7. Agilidade na execucgéo das tarefas.

8. Qualidade dos servigos executados.

9. Observancia as condicbes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucgéo das tarefas.

10. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

11. Utilizagcdo correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protegdo individual (EPI's), quando
necessarios.

12. Postura pessoal na execugéo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

" Para cada Quesito seré considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV-H

PROVA PRATICA - ZELADORA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de ZELADORA,

considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
AGENTE DE COPA E LIMPEZA (25 e 40 horas semanais)

CONCEITO?

1. Utilizagdo de materiais, equipamentos, utensilios, aparelhos
eletrodomésticos e mobiliario disponibilizados para os servicos de
limpeza e higienizacao.

2. Utilizacdo de materiais de limpeza e higienizacao.

3. Habilidade e qualidade dos servicos de limpeza e higienizacdo de
ambientes, vidros, pisos, assoalhos, paredes, mobiliario e
dependéncias sanitéarias.

4. Correta utilizacdo de saneantes e produtos quimicos e organicos
préprios para a limpeza de ambientes e componentes citados no
item anterior.

5. Guarda dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza.

6. Escolha dos utensilios de cozinha, dos condimentos e alimentos,
conforme solicitado em receita e cardapio apresentado.

7. Correta utilizacdo dos aparelhos de cozinha e dos
eletrodomeésticos.

8. Observacédo as regras de higiene pessoal, de higiene local e das
condi¢cBes de saneamento, e asseamento no ambiente de cozinha, no
preparo de alimentos.

9. Limpeza, higienizacdo e guarda de utensilios, de aparelhos
eletrodomeésticos e do mobiliario ao final da tarefa avaliada.

10. Agilidade, habilidade na execucédo das tarefas.

11. Qualidade dos servicos executados.

12. Correta utilizagdo de materiais e equipamentos de protecao
individual - calcados, vestimentas, toucas, luvas e outros.

13. Postura pessoal e “profissional”, no decorrer da realizacdo das
tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

8 para cada Quesito seréa considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO V-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA HOMOLOGACAO
OU NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE IPUMIRIM/SC.

Recurso em Face do Resultado da Analise, da Homologacéo
ou ndo Homologacéo das Inscrigoes

Identificacdo do Candidato

Nome: N° da Inscricéo:

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__.

Assinatura do recorrente
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ANEXO V-B

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA ESCRITA,
DE SUAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE IPUMIRIM/SC.

Recurso em Face de Questdes da Prova Escrita ou dos Gabaritos

() Gabarito N° da Questao

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__.

Obs.: para cada questao contraditada apresentar um recurso, nos termos deste
modelo.
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ANEXO V-C

MODELO DE RECURSO, EM FACE
DOS CRITERIOS E CONDICOES DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE IPUMIRIM/SC.

Recurso em Face dos Critérios e Condicdes
de Aplicacdo da Prova Pratica

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 20__ .

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos
deste modelo.
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ANEXO V-D

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO (revisao) DA PROVA
OBJETIVA ESCRITA, DO RESULTADO DA PROVA PRATICA, DA AVALIACAO
DE TITULOS OU DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
MUNICIPIO DE IPUMIRIM/SC.

Recurso em face do(a)

() Resultado da Prova Escrita () Resultado da Prova Pratica
(inclusive Revisao) (inclusive Revisao)

() Resultado da

Avaliacso de Titulos ( ) Resultado Final () Classificagédo Final

Identificacdo do Candidato:

Nome: N° Inscrigéo:

Cargo:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 20__.

Assinatura do Recorrente

Pagina 84 de 86




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n°® 00172012

ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR A SER RECOLHIDO

PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

Valor Taxa de Inscricao

Identificacdo dos cargos Valor - R$

Zeladora _ : 20,00

Agente comunitéario de saude

Servente

Pedreiro 25,00

Fiscal

Motorista 30,00

Operador de Motoniveladora

Operador de P4 Carregadeira e Rolo Compactador Motorizado 35 00

Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica ’

Operador de Trator de Esteiras

Técnico em Informética 40,00

Psicologo 50,00

Assistente Social

Fisioterapeuta 60,00

Advogado 90,00

Médico 120,00
10 horas semanais 15,00

Professor — Todas as Habilitacdes 20 horas semanais 30,00

contempladas neste Concurso Publico | 30 horas semanais 45,00
40 horas semanais 60,00

Preenchido o Formulario Eletrénico de Inscricdo emitir o boleto bancério para
ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil S/A, conforme orientagdes
gue dele constarem,ou em qualquer outra agéncia ou posto de institui¢céo

bancaria.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS FASES E OCORRENCIAS DO CONCURSO PUBLICO

Fase ou Ocorréncia que mereca destaque

Data/Periodo

Publicacao do Edital

12 de janeiro de 2012.

Inscricoes “on line”, exclusivamente site:

WWW. sccursosetreinamentos.com.br.

no

25 de janeiro de 2012 a 24 de
fevereiro de 2012.

Entrega dos Laudos dos Portadores de Necessidades Especiais —
PNE, na Prefeitura Municipal de lpumirim.

Entrega de documentos para a Avaliagdo de Titulos - na
Prefeitura Municipal de lpumirim.

23 e 24 de fevereiro de 2012

Encaminhamento (p/correio) dos laudos dos Portadores de
Necessidades Especiais — PNE (Deficientes) e Encaminhamento
(p/correio) dos documentos para a avaliacao de Titulos.

Até 24 de fevereiro de 2012.

Data limite para recebimento dos documentos destinados a
Avaliacao de Titulos - na Empresa SC Cursos e Treinamentos
Ltda.

29 de fevereiro de 2012.

Homologacédo das Inscriges(t)

1° de marco de 2012.

Recursos da homologacédo das inscricoes.

2,3 e 4de marco de2012.

Data limite para solicitagdo de condicGes especiais para a
realizacdo das provas objetivas escritas.

5 de marcgo de 2012.

Publicacdo das decisGes dos recursos interpostos em face da
homologagédo das inscri¢des(?).

Publicacdo definitiva das Inscri¢es(t).

7 de marco de 2012.

Aplicacdo das Provas Objetivas Escritas.

11 de marco de 2012 - 9h
(presenca dos candidatos até as
8h30min).

Aplicacdo das Provas Praticas

11 de margo de 2012 — 13h30min

Publicacdo de Gabaritos, em www.sccursosetreinamentos.com.br

11 de marco de 2012 - 18h

Disponibilizacdo de Exemplares dos Cadernos de Provas, na
Prefeitura Municipal de Ipumirim/ScC.

12 de marco de 2012.

Recursos em face das questdes e dos gabaritos das provas
objetivas escritas.

Recursos em face dos critérios e condi¢cdes da realizacdo das
provas praticas.

13, 14 e 15 de marcgo de 2012.

Publicacdo das decisbes dos recursos interpostos em face das
questdes e dos gabaritos das provas objetivas escritas e das
provas praticas(l).

20 de marco de 2012.

Correcéao eletrénica das provas objetivas escritas, em audiéncia
publica — na Prefeitura Municipal de Ipumirim.

22 de marco de 2102 —
13h30min.

Publicacdo do resultado das Provas Objetivas Escritas e das
Provas Praticas().

23 de margo de 2012.

Recursos do resultado das Provas Objetivas Escritas e das
Provas Préticas.

26, 27 e 28 de marco de 2012.

Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos em face
resultado das Provas Objetivas Escritas e das Provas Praticas(?).

Publicacdo do Resultado da Avaliacdo de Titulos().

Publicacdo do Resultado e Classificagdo Final(?).

30 de margo de 2012.

Recursos do Resultado e Classificagao Final.

2,3 e 4 de abril de 2012.

Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos em face
resultado e da classificacao final(?).

Publicacdo do Resultado e Classificagdo Final Definitiva(?).

6 de abril de 2012.

() As publicacdes ocorrerdo sempre na internet, nos sitios: www.sccursosetreinamentos.com.br e

WWW.ipumirim.sc.gov.br.
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