ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

INEXIGIBILIDADE DE LI(}ITA(}AO 64/2026
PROCESSO LICITATORIO 145/2026

1. OBJETO

Trata-se da “Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria em gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FIA e apoio técnico ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, compreendendo transferéncia de conhecimento,
capacitagdo continuada, orientagdo técnica, apoio a captagdo de recursos, elaboragdo e
operacionalizagao de projetos, editais, planos de trabalho, parcerias com Organizagbes da
Sociedade Civil — OSCs, prestacdo de contas e acompanhamento das demandas
relacionadas a gestao do Fundo e do Conselho, pelo periodo de 06 (seis) meses..”

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a secretaria requisitante “A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
identificou a necessidade de fortalecer a capacidade técnica e institucional do Municipio de
Ipumirim/SC na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e
no apoio as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, especialmente diante da necessidade de aperfeicoamento dos procedimentos
relacionados a captagéo, gestao, aplicagcao e prestagdo de contas dos recursos destinados a
politica de promogéo, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente. A gestédo
dos recursos do FIA envolve procedimentos técnicos e administrativos que demandam
conhecimento especifico da legislagao aplicavel, dos mecanismos de destinagdo do Imposto
de Renda, da elaboragéo e tramitagao de projetos, da estruturagdo de editais, da formalizagdo
e execugédo de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs e dos procedimentos
de acompanhamento e prestagdo de contas. Nesse contexto, verifica-se a necessidade de
assessoramento técnico especializado e continuado, capaz de auxiliar os servidores
municipais e os membros do CMDCA na andlise de situagbes concretas, na elaboracdo e
revisdo de instrumentos administrativos e na adequada operacionalizagdo das atividades
relacionadas ao Fundo. A contratagdo também se justifica pela necessidade de fortalecer a
autonomia técnica dos agentes envolvidos, mediante transferéncia de conhecimento e
capacitagao continuada. Busca-se, com isso, ndo apenas solucionar demandas pontuais, mas
proporcionar conhecimento e instrumentos que permitam a equipe municipal e ao Conselho
aprimorar progressivamente seus procedimentos e sua capacidade de gestdo. Entre as
necessidades identificadas, destacam-se: a) orientagdo técnica para organizagdo e gestao do
FIA; b) apoio a elaboragéo, revisdo e aperfeicoamento de editais, resolugbes, projetos, planos
de trabalho e demais instrumentos relacionados ao Fundo e ao CMDCA; c) orientagdo quanto
aos mecanismos de captacdo de recursos, especialmente mediante destinagdo do Imposto de
Renda; d) identificagdo e acompanhamento de oportunidades de financiamento para projetos
voltados a promogéao e garantia dos direitos da crianga e do adolescente; e) orientagdo quanto
a elaboragéo, tramitagdo, execugao e prestagdo de contas de projetos; f) apoio técnico na
estruturagdo e operacionalizacdo de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014; g) orientagdo quanto a aplicagdo da
legislagao pertinente aos Fundos e Conselhos de Direitos; h) capacitagdo dos servidores
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municipais e membros do CMDCA; i) transferéncia de conhecimento e disponibilizacdo de
materiais técnicos de apoio; j) acompanhamento técnico das demandas apresentadas pelo
Municipio durante a execugdo contratual. A necessidade mostra-se ainda mais relevante
considerando que ja existem recursos disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FIA, cuja adequada aplicagdo depende da estruturagdo dos instrumentos,
procedimentos e fluxos administrativos necessarios a execucdo das acbes aprovadas pelo
CMDCA. Nesse sentido, a contratagdo esta diretamente relacionada as acgbes previstas no
Plano de Ac¢do e Aplicacdo do CMDCA, contribuindo para criar as condicGes técnicas e
administrativas necessarias a operacionalizacdo dos recursos do Fundo, inclusive para a
elaboracdo e posterior implementagéo de editais, selecdo e execugédo de projetos e demais
acbes destinadas ao atendimento das prioridades estabelecidas pelo Conselho. A capacitagdo
proporcionada pela contratacdo poderéd contemplar contetudos de caréater transversal
relacionados a gestdo de Fundos, captagéo de recursos, elaboracdo de projetos, parcerias e
prestagdo de contas, cujo conhecimento podera ser aproveitado institucionalmente por outros
agentes e Conselhos de Direitos do Municipio, inclusive pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, quando pertinente. Tal aproveitamento, contudo, ndo altera o objeto da
contratagdo nem a finalidade dos recursos utilizados, que permanecem vinculados ao FIA e as
acbes de competéncia do CMDCA. Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria e
adequada para qualificar a gestdo do FIA, fortalecer a atuagdo do CMDCA, ampliar a
capacidade de captacdo e aplicagdo dos recursos, reduzir riscos de inadequagcbes nos
procedimentos administrativos e proporcionar maior seguranga técnica na execugdo das
politicas publicas voltadas a infdncia e a adolescéncia, contribuindo para a efetividade das
acgbes planejadas e aprovadas pelo Conselho.”

3. FUNDAMENTO

A presente contratagcdo fundamenta-se no art. 74, inciso lll, da Lei Federal n° 14.133/2021,
que estabelece:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Segundo consta nos documentos enviados pela Requisitante tal fundamento juridico esta
adequado, pois “os servigcos pretendidos possuem natureza técnica especializada e
predominantemente intelectual, envolvendo capacitagcdo, assessoramento técnico, elaboragéo
e aplicagcdo de avaliacdo técnica e orientagcdo especializada na area da politica publica da
crianga e do adolescente.”

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da contratagdo é de R$ 25.200,00, conforme proposta da contratada. De acordo com a
Secretaria Demandante a verificacdo do valor de mercado foi realizada “Em atendimento ao
disposto no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n° 3.013, de
novembro de 2025, foi realizada pesquisa de precos com a finalidade de verificar a
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compatibilidade do valor da contratagdo pretendida. Nos termos do § 4° do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, nas contratagbes diretas por inexigibilidade de licitagdo, quando néao for possivel
estimar o valor do objeto na forma prevista nos §§ 1°, 2° e 3° do referido artigo, a justificativa
do pregco podera ser realizada com base nos valores praticados pelo contratado em
contratagbes semelhantes junto a outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica ou
com pessoas privadas. Considerando que a presente contratacdo sera realizada por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "c", da Lei n°
14.133/2021, a pesquisa de pregos teve por objetivo demonstrar a compatibilidade do valor
ofertado pela futura contratada com os pregos por ela praticados em contratagbes de objeto
semelhante junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica, em conformidade com os
parédmetros estabelecidos no art. 23 da referida Lei.. Diante dos elementos obtidos na
pesquisa de pregos, conclui-se que os valores identificados em contratagbes anteriores
realizadas pela CAPTURE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, juntamente com a proposta
comercial apresentada ao Municipio de Ipumirim/SC, constituem parametros adequados para
a afericdo da compatibilidade do prego pretendido. A andlise considerou as caracteristicas
especificas do objeto, especialmente a prestacdo continuada de assessoria e consultoria
técnica especializada, a transferéncia de conhecimento, a capacitagdo dos agentes
envolvidos, o atendimento remoto de até 10 (dez) horas mensais, a realizagéo de até 03 (trés)
encontros presenciais durante a vigéncia contratual e o acompanhamento das demandas
relacionadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA. Nesse contexto, o
valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) mensais, pelo periodo de 06 (seis) meses,
totalizando R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais), mostra-se razoavel e compativel
com os elementos obtidos na pesquisa, considerando as caracteristicas e condigbes
especificas da contratacéo. Dessa forma, considera-se justificado o prego proposto, para fins
de prosseguimento da contratagdo direta, sem prejuizo da juntada e conferéncia dos
documentos comprobatorios utilizados na pesquisa e da observadncia dos demais requisitos
previstos no art. 72 e no art. 23, § 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
3.013/2025.”

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa CAPTURE SERVICOS ESPECIALIADS LTDA, CNPJ :
27.212.269/0001-98, segundo os documentos preparatorios enviados pela secretaria de
Assisténcia Social, se deu devido ao fato de que esta “ em razdo da aderéncia entre sua
especializagdo comprovada e o objeto especifico que se pretende contratar. A escolha ndo
decorre simplesmente da apresentagdo de uma proposta comercial, tampouco de ESTADO
DE SANTA CATARINA GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL preferéncia subjetiva da Administragdo. Decorre da anélise conjunta:
a) da formacgao profissional apresentada; b) da experiéncia como contador publico; c) da
experiéncia acumulada na Administragéo Publica; d) da atua¢ao especifica com Fundos
Especiais; e) da experiéncia especifica com FIA e Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa; f) da
experiéncia em captagdo de recursos mediante rentncia fiscal; g) da experiéncia em
capacitagao de servidores e Conselhos Municipais; h) da experiéncia em elaboragéo de
projetos, editais e procedimentos relacionados as parcerias com organizagbes da sociedade
civil; e i) da correspondéncia dessas experiéncias com as necessidades concretas
identificadas pelo Municipio. Dessa forma, a escolha esta vinculada a elementos técnicos
objetivamente identificaveis nos documentos apresentados.”
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6. HABILITACAO

Nos procedimentos de contratacdo direta, sdo exigidos os documentos basicos para a
contratacao, fundamentado no Decreto Municipal n° 3.013 de Novembro de 2025, que
regulamenta no &mbito deste municipio as regras da Lei Federal n°® 14.133, de 2021. Assim
foram solicitadas as seguinte documentacgao foi solicitada:
I. Comprovante de cadastro no CNPJ, e se pessoa fisica o CPF;
II. Ato constitutivo, certificado da condigdo de micro empreendedor individual —
CCMEI, estatuto ou contrato social consolidado, em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores, com a
comprovacao da publicagdo na imprensa da ata arquivada;
lll. Certiddao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (ABRANGENDO
CONTRIBUICOES SOCIAIS);
IV. Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;
V. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais,
relativa ao Municipio da sede do licitante;
VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF
do FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais,
instituidos por Lei;
VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa)
de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n® 12.440 de 07 de julho de 2011;
VIIl. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
IX. Relatério de consulta negativa (contendo Razdo Social e CNPJ) junto ao
Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
X. Certidoes Negativa de Licitante Inidéneos, em nome da empresa licitante (CNPJ);
XI. Declaragao da inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragéao
Publica e de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal de 1988.
XIl. Atestado de comprovagdo da capacidade técnica, experiéncia profissional,
qualificagdo especializada e adequagdo da proposta as necessidades da
Administracao Municipal.

A contratada apresentou a documentagéo solicitada e demonstrou estar habilitada quanto a
regularidade juridica, fiscal e técnica, elementos imprescindiveis para a contratagdo, seguindo
os trdmites do Decreto Municipal n°® 3.013, DE NOVEMBRO DE 2025 e a Lei Federal n°
14.133, de 2021.

7. ANEXOS
Anexo | — Minuta do Contrato
Anexo Il - Documento de Formalizagao de Demanda
Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV — Termo de Referéncia
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Anexo v — Justificativa da Inexigibilidade
Ipumirim, 10 de Setembro de 2026.
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MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 _ /2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO PUBLICO N°

__/2026, QUE ENTRE SI FAZEM O PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPUMIRIM E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE IPUMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n? 82.814.575/0001-02, com sede na Av. Dom Pedro Il, 230, Centro, Ipumirim, SC,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, VALDIR ZANELLA, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE e a empresa , pessoa juridica de
direito privado, com sede na , CEP.
, CNPJ n? , heste ato representado

por/////111111/11////////, tem justo e acordado celebrar o instrumento de contrato,
amparado no art. 74, Ill f, da Lei Federal n? 14.133/21, proposta da CONTRATADA,
Processo de Licitagdo n°® _ /2026, Inexigibilidade de Licitacdo N2 _ /2026 homologado em
__de Abril de 2026 e pelas condi¢bes que estipula a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11 Constitui-se objeto deste instrumento Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria em gestao do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA e apoio técnico ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, compreendendo
transferéncia de conhecimento, capacitacdo continuada, orientacdo técnica, apoio a
captacdo de recursos, elaboracdo e operacionalizacdo de projetos, editais, planos de
trabalho, parcerias com Organiza¢cGes da Sociedade Civil — OSCs, prestacdo de contas e
acompanhamento das demandas relacionadas a gestdo do Fundo e do Conselho, pelo

periodo de 06 (seis) meses.:

Item Descri¢ao Valor Mensal Valor Total

1 | Contratacdo de empresa especializada para R$ 4.200,00 25.200,00
prestacdo de servicos técnicos especializados
de assessoria e consultoria em gestdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente — FIA e apoio técnico ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, compreendendo
transferéncia de conhecimento, capacitacdo
continuada, orientacdo técnica, apoio a
captacdo de recursos, elaboracdo e
operacionalizacdo de projetos, editais, planos
de trabalho, parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs, prestacdo de contas e

acompanhamento das demandas
relacionadas a gestdo do Fundo e do
Conselho.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGCOES DAS PARTES
2.1 OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A):

2.1.1 Executar integralmente os servigos contratados, em conformidade com as
especificagdes, condi¢bes, prazos e demais requisitos estabelecidos neste Termo de

Referéncia, na proposta comercial e no instrumento contratual;

2.1.2 Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia, diligéncia e observancia da legislacdo
aplicavel, considerando as particularidades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FIA e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

CMDCA;

2.1.3 Executar diretamente os servigos por intermédio do profissional cuja qualificagdo,
experiéncia e especializacdo fundamentaram a contratacdo por inexigibilidade, observado
o disposto no art. 74, § 42, da Lei Federal n? 14.133/2021, sendo vedada a substituicdo do
referido profissional sem prévia andlise e autorizacdo da Administracdo Municipal, bem
como a transferéncia a terceiros das atividades intelectuais essenciais que constituem o

objeto da contratacao;

2.1.4 Realizar os encontros presenciais, atendimentos técnicos on-line, reunides técnicas,
videoconferéncias, capacitagdes e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia,

no cronograma e nas quantidades estabelecidas entre as partes;
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2.1.5 Cumprir os prazos e o cronograma estabelecidos pela Administracdo Municipal,
respondendo as demandas encaminhadas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvadas aquelas que, pela sua complexidade, demandem analise mais aprofundada ou

informacgGes complementares;

2.1.6 Prestar suporte técnico, orientagdo e acompanhamento das demandas
encaminhadas pela Administracao durante toda a vigéncia contratual, dentro do escopo
contratado, inclusive quanto a orientacdo para elaboracgdo, revisdao e aperfeicoamento de
editais, resolucdes, projetos, planos de trabalho, parcerias com Organizacbes da

Sociedade Civil — OSCs e prestacdo de contas;

2.1.7 Promover efetiva transferéncia de conhecimento e capacitacdo continuada aos
servidores municipais e membros do CMDCA envolvidos na gestdo do FIA, ndo se

limitando a prestacdo de orientagdes pontuais;

2.1.8 Disponibilizar, quando aplicdvel, materiais, orientacbes e informacbes técnicas

necessarios a execug¢do das atividades de capacitagdo e assessoramento;

2.1.9 Manter sigilo sobre informagodes, documentos, dados e demais elementos a que tiver acesso em razio da execugdo contratual,

observada a legislagdo aplicavel, inclusive a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, quando cabivel, ndo utilizando tais

informagdes para finalidade diversa da execugdo do contrato;

2.1.10 Fornecer ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, informagdes, registros,
relatérios ou outros documentos necessarios a comprovagao das atividades realizadas,

servindo de subsidio para a fiscalizacdo e o ateste da execugao;

2.1.11 Comunicar imediatamente a Administracdo Municipal qualquer fato ou ocorréncia
que possa comprometer a execugdo dos servigos ou o cumprimento das obrigagdes
assumidas, inclusive circunstancias que possam impedir a participacdo do profissional

indicado;

2.1.12 Manter, durante toda a execugdo contratual, as condigdes de habilitacdo e

qualificagdo exigidas para a contratagao;
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2.1.13 Arcar com todos os custos e encargos decorrentes da execug¢dao dos servigos,
inclusive os de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, quando aplicaveis,
bem como responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros

decorrentes de sua atuacdo, na forma da legislacdo aplicavel;

2.1.14 Corrigir, sem 6nus adicional para o Municipio, eventuais falhas na execuc¢do dos

servicos que sejam de sua responsabilidade;

2.1.15 Executar os servigos exclusivamente dentro do escopo contratado, ndo realizando
atividades adicionais que impliquem custos ao Municipio sem prévia autorizagdo e
formalizacdao, quando juridicamente cabiveis, e cumprir as determinagdes do gestor e do
fiscal do contrato relacionadas a adequada execugdo do objeto, desde que compativeis

com as disposigdes contratuais e legais.

Pardgrafo Unico. A utilizacdo eventual de pessoal de apoio para atividades administrativas
ou operacionais acessorias ndo poderd resultar na substituicdo do profissional cuja
especializacdo fundamentou a inexigibilidade, nem na transferéncia a terceiros das

atividades intelectuais essenciais objeto da contratacao.

2.2 OBRIGACOES DO( A) CONTRATANTE:

2.2.1 Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes, documentos e dados necessarios a
execugdo dos servigos, inclusive legislagdo municipal, resolu¢des e deliberagdes do
CMDCA, informacgdes e relatérios relativos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — FIA e demais elementos institucionais, com a antecedéncia necessaria

ao cumprimento do cronograma;

2.2.2 Disponibilizar espacos fisicos adequados para a realizagdo das capacitagdes, da

aplicagdo da prova avaliativa e da Conferéncia Municipal, garantindo instalacdes,
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mobilidrio, equipamentos de projecao e sonorizagdo, acesso a internet, materiais de

consumo e condic¢des de acessibilidade, com observancia do cronograma estabelecido;

2.2.3 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual por meio de gestor e de fiscal do
contrato formalmente designados por ato préprio, nos termos do art. 117 da Lei Federal
n? 14.133/2021, anotando em registro proprio as ocorréncias verificadas e atestando a

execucao dos servigos para fins de pagamento;

2.2.4 Comunicar formalmente a CONTRATADA, pelo canal oficial de comunicacdo definido
no contrato, quaisquer ocorréncias, orientacbes ou determinacdes relacionadas a
execucdo dos servicos, bem como cientificd-la, com a devida antecedéncia, das decisbes

que possam impactar o cronograma;

2.2.5 Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados e atestados, no prazo e
nas condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia, na proposta e no instrumento
contratual, mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura e dos demais documentos

exigiveis, observada a regularidade fiscal da CONTRATADA,;

2.2.6 Prestar o apoio administrativo e operacional necessdrio ao desenvolvimento das
atividades, incluindo a designacdao de servidor de apoio para articulagdo com a
CONTRATADA e a mobilizacdo e convocacdo dos participantes das capacitacées, da prova

avaliativa e da Conferéncia Municipal;

2.2.7 Assegurar condi¢cOes adequadas a execucdo dos servicos contratados, garantindo a
CONTRATADA acesso as instalagdes, aos servidores e as informagdes necessarias,
cumprindo os prazos que lhe competirem no cronograma e respondendo

tempestivamente as consultas e demandas encaminhadas;

2.2.8 Receber os produtos, relatérios e materiais apresentados pela CONTRATADA e
manifestar-se formalmente, aprovando-os ou indicando os ajustes necessarios, no prazo
estabelecido no contrato, ndo se admitindo solicitagdes de alteragao que extrapolem o

escopo contratado;
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2.2.9 Disponibilizar a CONTRATADA os dados pessoais de participantes e inscritos
estritamente necessdrios a execug¢do contratual, observada a legislagdo aplicavel, inclusive

a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, quando cabivel;

2.2.10 Responder pelos danos que causar a CONTRATADA em razdao do descumprimento
de suas obrigacBGes contratuais ou legais, na forma da legislagdo aplicavel, bem como
assegurar que seus servidores e colaboradores observem os deveres de confidencialidade

quanto as informagdes da CONTRATADA a que tiverem acesso.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 Este contrato terd vigéncia de 06 meses contados da assinatura, podendo ser

prorrogado, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA- PRAZO E MODELO DE EXECUGAO:

4.1 A execugdo dos servigos ocorrerd de forma presencial, conforme cronograma definido
pela Administracdo Municipal e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente — CMDCA.
4.2 A contratada serd responsavel por:

4.2.1 assessoria e consultoria técnica na gestao do FIA e no apoio as atividades do

CMDCA;

4.2.2 orientacdo para elaboracdo, revisdo e aperfeicoamento de editais,
resolucdes, projetos, planos de trabalho e demais instrumentos relacionados as

atividades do Fundo e do Conselho;

4.2.3 orientacdo quanto aos mecanismos de captacdo de recursos, especialmente

aqueles decorrentes da destinacdo do Imposto de Renda;

4.2.4 apoio na identificagdo e acompanhamento de oportunidades de

financiamento e captagdo de recursos;
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4.2.5 orientagdo quanto a elaboragdo, tramitagdo, execugao e prestagao de contas

de projetos;

4.2.6 orientacdo quanto a formalizacdo e execucdo de parcerias com Organizacbes

da Sociedade Civil — OSCs, observada a legislagdo aplicavel;

4.2.7 apoio técnico na interpretacdo de editais, analise de demandas e

atendimento de diligéncias relacionadas aos projetos e recursos do FIA;

4.2.8 orientagdo quanto a aplicacdo da legislagdo pertinente aos Fundos e

Conselhos de Direitos;

4.2.9 capacitacdo e transferéncia de conhecimento aos servidores municipais e

membros do CMDCA envolvidos na gestdo do FIA;

4.2.10 disponibilizacdo de orientagdes e materiais técnicos necessarios a

transferéncia de conhecimento;

4.2.11 acompanhamento técnico das demandas apresentadas pela Administracdo

durante a vigéncia contratual.

4.3 A contratada deverd disponibilizar todos os recursos humanos, materiais e técnicos

necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratado.

4.4 Os servicos deverdo ser executados com observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, impessoalidade, transparéncia e seguranca juridica, garantindo qualidade

técnica em todas as etapas da execucgao.

CLAUSULA QUINTA- VALOR AJUSTADO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1 O valor da contratagdo corresponde a RS 25.200,00 (vinte cinco mil e duzentos reais).

5.2 O pagamento sera realizado mensalmente apds a execugdo dos servicos e mediante
apresentacao de relatério de execug¢dao e documento fiscal devidamente atestado pelo

fiscal do contrato, comprovando o cumprimento integral do objeto contratado.
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5.3 A liquidacdo da despesa ocorrerda conforme os procedimentos administrativos
adotados pela Administragdo Municipal, observando-se os prazos legais e a

disponibilidade financeira.

5.4 Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados e aceitos pela

Administragdo Municipal.

CLAUSULA SEXTA — CREDITO ORCAMENTARIO

6.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de recursos préprios do
CONTRATANTE, com a seguinte classificacdo funcional programdatica e categoria

economica:

2.067 — Gestao das Politicas Sociais da Infancia e Adolescéncia
65 - 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas
1500.0000.0000 — Recursos Ordinarios

CLAUSULA SETIMA — GESTAO DO CONTRATO E SUA FISCALIZACAO

7.1 A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente

designado pela Administragdo, nos termos da Lei n? 14.133/2021.
7.2 Compete ao fiscal do contrato:

7.2.1 Acompanhar a execugdo dos servigos;

7.2.2 Verificar o cumprimento das obrigacGes contratuais;

7.2.3 Registrar ocorréncias relacionadas a execu¢ao;

7.2.4 Solicitar corregdes e adequagdes necessarias;

7.2.5 Emitir atesto para fins de liquidacdo e pagamento;

7.2.6 Comunicar formalmente irregularidades a Administracao.

7.3 A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

contratada pela execugdo integral do objeto contratado.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO

8.1 Este contrato deverd ser executado diretamente pelo , vedada

sua cessdo ou subcontratacdo sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1 A inobservancia de qualquer cldusula deste contrato poderd resultar nas seguintes

sancgoes;

a) Adverténcia.

b) Multa conforme dosimetria prevista na legislagdo aplicavel.

c) Impedimento de licitar e contratar com o CONTRATANTE.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2 As sancOes serdo aplicadas observando o contraditdrio e a ampla defesa, conforme

previsto na Lei Federal n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA- HIPOTESES DE EXTINCAO

10.1 Respeitando-se o contraditério e a ampla defesa, a extingdo do contrato podera ser
feita pelas partes, observando-se as condicdes, hipdteses e regras previstas no art. 137 e

seguintes da Lei Federal n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROTECAO DE DADOS

As partes comprometem-se a:
11.1 cumprir integralmente o contido na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais);
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11.2 resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais tratados
em decorréncia do presente contrato, ndo devendo, em hipdtese alguma,
utilizar,compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins, salvo para cumprimento

de obrigacao legal.

§12. As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apds o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranga que

possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

§29. A violacdo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste contrato
e/ou nas leis brasileiras em geral dara as partes o direito de rescindir o presente contrato
e aplicar as sang¢bes administrativas previstas neste instrumento, garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Qualquer omissdao ou tolerancia das partes no exigir o estrito cumprimento dos
termos e condigdes deste instrumento ou no exercer uma prerrogativa dele decorrente,

nao constituira rendncia e ndo afetara o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ipumirim SC, para dirimir os litigios decorrentes do

contrato. Por isso, renunciam a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSINATURA
14.1 As partes convencionam que o contrato podera ser assinado por meio eletrénico ou
digital, ainda que ndo por certificado emitido pela ICP-Brasil. As partes ndo contestarao

sua validade, conteudo e integridade.

Ipumirim, de Setembro de 2026.
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VALDIR ZANELLA 1111111111117
PREFEITO MUNICIPAL Contratada
Contratante

Fiscal do Contrato

Testemunhas
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

N° do Processo:

Orgao: Prefeitura Municipal de Ipumirim

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsaveis pela Demanda: Jéssica Decker Offinovski Matricula:

1. Objeto: Contrata¢do de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria em gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FIA, com transferéncia de
conhecimento, capacitagdo continuada e apoio técnico a captacdo de recursos, a elaboracdo ¢ operacionalizac¢do de
projetos e a gestao do respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

2. Justificativa da necessidade da contratagao: A presente contratagao decorre da necessidade de
fortalecer a gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA e qualificar a
atuacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, visando ampliar a
capacidade institucional do Municipio na captagao de recursos, elaboracao e tramitagdo de projetos,
estruturacao de editais, aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e adequada aplicagao dos
recursos destinados a promogéo, protecéo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

A gestéo do FIA e a atuagdo do CMDCA envolvem procedimentos técnicos e administrativos sujeitos a
normas especificas, especialmente aquelas relacionadas aos Fundos Especiais, a destinacao do Imposto
de Renda, a elaboragéo e selegéo de projetos, as parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil —
OSCs e aos procedimentos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014. Nesse contexto, identifica-se a
necessidade de apoio técnico especializado para orientar os servidores, gestores e conselheiros
envolvidos na operacionalizagao das atividades do Fundo e do Conselho.

A contratacdo tem por finalidade proporcionar assessoramento técnico continuado para a elaboracéo,
revisao e aperfeigoamento de editais, resolugdes, planos de trabalho, projetos e demais instrumentos
necessarios ao funcionamento do FIA e a atuagdo do CMDCA, bem como orientar quanto aos
procedimentos de captacao de recursos, identificacdo de oportunidades de financiamento, tramitacido de
projetos, execug¢éo das parcerias e prestagao de contas.

Também se pretende promover a capacitagao e a transferéncia de conhecimento aos servidores
municipais e membros do CMDCA, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia técnica da
equipe, o aperfeicoamento dos procedimentos internos e o fortalecimento da rede de prote¢ao dos
direitos da crianca e do adolescente.

A contratacdo contempla, ainda, orientagdo técnica para o desenvolvimento de estratégias destinadas a
ampliacado da arrecadacao do FIA por meio da destinagao do Imposto de Renda por pessoas fisicas e
juridicas, contribuindo para o fortalecimento da capacidade financeira do Fundo e para o financiamento
de projetos e agdes voltados a promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente no
Municipio.

A necessidade da contratagdo encontra-se alinhada as agdes e prioridades estabelecidas no Plano de
Acao e Aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA,
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, conforme Ata n°
219. A contratacao guarda correspondéncia com as agbes destinadas ao fortalecimento da gestao do
Fundo, a qualificacdo dos agentes envolvidos, a estruturacao dos procedimentos necessarios a
adequada aplicagao dos recursos e ao desenvolvimento de mecanismos de captagao e financiamento de
projetos voltados a promocgéo, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Nesse sentido, a contratagéo constitui instrumento para a execugéo das agdes previstas no planejamento
aprovado pelo CMDCA, contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Acao e
Aplicacdo e para a adequada utilizagao dos recursos do FIA, observadas as deliberacdes do Conselho e
a legislacao aplicavel.
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Considerando a existéncia de recursos financeiros disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA, mostra-se necessaria a estruturagdo dos procedimentos técnicos e
administrativos destinados a sua adequada utilizacio, especialmente para subsidiar a elaboracéo dos
instrumentos normativos, a organizagao dos fluxos administrativos e a posterior abertura de editais para
inscri¢cdo, analise e selegao de projetos, observada a legislagédo aplicavel e as deliberagbes do CMDCA.

Dessa forma, a contratagao mostra-se necessaria para fortalecer a capacidade de gestao do FIA,
qualificar tecnicamente os agentes envolvidos, ampliar a capacidade de captagao e aplicagéo dos
recursos e proporcionar maior seguranga, eficiéncia e efetividade na execugéo das agbes e politicas
publicas voltadas a promocéao, protegao e garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

3. Grau de prioridade da compra: ALTO. A contratagdo possui alta prioridade em razao da necessidade
de estruturacao e aperfeicoamento dos procedimentos relacionados a gestao do FIA, a atuagao do
CMDCA e a utilizagdo adequada dos recursos disponiveis, especialmente considerando a necessidade
de elaboracgao de instrumentos, projetos e editais e o fortalecimento da capacidade técnica dos agentes
envolvidos.

4. Necessita de analise de riscos: Sim. A contratacido envolve servigcos técnicos especializados de
execucao continuada, cuja adequada prestacédo depende de planejamento, acompanhamento e
gerenciamento dos riscos relacionados a execugao contratual, a transferéncia de conhecimento, ao
atendimento das demandas da Administragao e ao alcance dos resultados pretendidos, justificando a
elaboracéo da respectiva Analise de Riscos.

5. Previsdao no PCA: SIM ltens correlatos previstos no Plano de Contratagdes Anual:
-Palestras, treinamentos e Capacitagdes;
-Assessorias, consultorias, treinamentos e capacitacées;

6. Estimativa de valor: R$ 25.200,00

7. Prazo de entregal execugao: Os servigos serao executados pelo periodo de 06 (seis) meses, contados
da assinatura do contrato ou da emissdo da Ordem de Servigo, conforme estabelecido no instrumento
contratual.

8. Recursos or¢gamentarios:
2.067 — Gestao das Politicas Sociais da Infancia e Adolescéncia
65 - 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas
1500.0000.0000 — Recursos Ordinarios

9. Local e horario da entrega/execugao: Os servicos serdo executados de forma presencial, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, e de forma on-line, conforme cronograma e
demandas da Administragdo, em datas e horarios previamente definidos entre as partes, durante a
vigéncia do contrato.

10. Vinculado ou dependente da contratagdao de outro Documento de Formalizagdo de Demanda:
Nao

11. Indicacao do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidagao da despesa: Marina Cintia
Fister Pegorini, conforme portaria 570/2026

Ipumirim/SC, 14 de agosto de 2026

Jessica Decker Offinovski
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Introducgao

1. DO OBJETO

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestagéo de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria em gestdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FIA, com transferéncia de conhecimento, capacitagcao
continuada e apoio técnico a captacao de recursos, a elaboragao e operacionalizagao
de projetos e a gestao do respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ipumirim/SC, em conjunto com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, identificou a
necessidade de fortalecer a estrutura técnica e administrativa relacionada a gestéo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, especialmente
quanto a organizacao dos procedimentos, captacdo de recursos, elaboragao e
tramitagao de projetos, estruturagao de editais, formalizagao e acompanhamento de
parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs e adequada aplicagéo e
prestacéo de contas dos recursos do Fundo.

A necessidade decorre da complexidade dos procedimentos envolvidos na gestao do
FIA e da atuacdo do CMDCA, que demandam conhecimento técnico especifico acerca
da legislacao aplicavel aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos
mecanismos de destinagcdo do Imposto de Renda, das normas relativas as parcerias
entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, especialmente a
Lei Federal n® 13.019/2014, bem como dos procedimentos administrativos necessarios
a elaboracgéao, analise, selecao, execugao e prestacido de contas de projetos
financiados com recursos do Fundo.

O Municipio dispde de recursos financeiros no FIA e necessita estruturar
adequadamente os procedimentos técnicos e administrativos necessarios a sua
utilizacdo, especialmente para viabilizar a elaboracéo e posterior publicacao de editais
para inscricdo, analise e selecao de projetos, bem como assegurar que a aplicagao
dos recursos observe as deliberagcbes do CMDCA, o Plano de Agao e Aplicacao
aprovado pelo Conselho e a legislagao pertinente.

Nesse contexto, identifica-se a necessidade de assessoramento técnico especializado
e continuado que nao se limite a execugao pontual de determinada atividade, mas que
possibilite 0 acompanhamento das demandas do Municipio durante o periodo
contratual, com orientacao técnica, analise de situagdes concretas, capacitacdo dos
agentes envolvidos e transferéncia de conhecimento a equipe municipal.

A solucao pretendida devera proporcionar suporte técnico aos servidores, gestores e
membros do CMDCA envolvidos na gestao do FIA, contemplando, conforme as
necessidades identificadas, orientagao para elaboragéao e reviséo de editais, projetos,
planos de trabalho, resolu¢des e demais instrumentos; apoio a analise de
oportunidades de financiamento e mecanismos de captacao de recursos; orientacao
quanto a destinacdo do Imposto de Renda; suporte relacionado as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil; acompanhamento da tramitagéo de projetos;
orientagdo quanto a execucgao e prestacao de contas; e capacitagdo dos agentes
envolvidos.

A contratacao também devera contribuir para o desenvolvimento da autonomia técnica
dos agentes publicos e conselheiros, mediante transferéncia de conhecimento e
disponibilizacdo de orientagdes e materiais técnicos, reduzindo a dependéncia de
solucdes externas para atividades rotineiras e fortalecendo a capacidade institucional
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do Municipio para a gestéo do FIA.

A necessidade encontra-se alinhada as a¢des e prioridades estabelecidas no Plano de
Acao e Aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FIA, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, conforme Ata n°® 219, constituindo a contratagao instrumento
de apoio a implementacao das agdes previstas no planejamento aprovado e a
adequada utilizagao dos recursos disponiveis no Fundo.

Considerando a natureza transversal de determinados conteudos relacionados a
gestdo de Fundos, Conselhos de Direitos, elaboragéo de projetos, editais, parcerias,
captacao de recursos e prestacao de contas, alguns conhecimentos desenvolvidos
durante as atividades de capacitagdo poderéo apresentar aplicabilidade institucional
também para outros 6rgaos e conselhos municipais que atuem na garantia de direitos.
Eventual aproveitamento desses contetudos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa tera carater institucional e nao alterara o objeto, o valor ou a fonte de
custeio da presente contratagao, que permanecera integralmente vinculada aos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e as
finalidades aprovadas pelo CMDCA.

Diante desse cenario, a contratagcdo mostra-se necessaria para suprir a necessidade
de apoio técnico especializado, fortalecer a capacidade de gestédo do FIA e do
CMDCA, qualificar os agentes envolvidos, ampliar a capacidade de captagao e
adequada aplicagao dos recursos e proporcionar maior seguranga técnica e
administrativa na execuc¢ao das a¢des voltadas a promogéo, protecédo e garantia dos
direitos da crianca e do adolescente.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA

A contratagao encontra-se prevista no Plano de Contratagées Anual — PCA do
Municipio de Ipumirim/SC, em itens relacionados a contratagao de servigos de
natureza compativel com a presente demanda, especialmente:

Palestras, treinamentos e capacitagoes;
Assessorias, consultorias, treinamentos e capacitagdes.

A previsdo no PCA demonstra o alinhamento da contratagédo com o planejamento
anual das contratagbes do Municipio e com as necessidades previamente identificadas
pela Administragio.

A presente contratacdo, além de guardar correspondéncia com os itens previstos no
PCA, encontra-se vinculada as necessidades de fortalecimento da gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e da atuacao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, estando igualmente
alinhada as acoes e prioridades estabelecidas no Plano de Agao e Aplicacédo dos
recursos do FIA, aprovado pelo CMDCA

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera observar os requisitos necessarios a adequada execucéo do
objeto, considerando a natureza técnica e predominantemente intelectual dos servigos,
a necessidade de atendimento as demandas especificas do Municipio e a finalidade
de fortalecimento da gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FIA e da atuacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

A solucao a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) prestagao de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
relacionados a gestdo do FIA e a atuagao do CMDCA, abrangendo orientagao técnica,
acompanhamento das demandas e apoio a estruturagao dos procedimentos
necessarios a adequada gestao dos recursos;
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b) prestagao de orientagao especializada quanto a elaboragéo, reviséo e
aperfeicoamento de editais, projetos, planos de trabalho, resolugdes e demais
instrumentos relacionados a gestao do FIA e a selegao e execugao de projetos;

c) orientagdo quanto aos mecanismos de captagao de recursos, especialmente
aqueles decorrentes da destinacdo do Imposto de Renda, bem como
acompanhamento de oportunidades de financiamento compativeis com as finalidades
do Fundo;

d) apoio técnico relacionado a elaboragao, tramitagao, execugéao e prestagao de
contas de projetos e parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
observada a legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.019/2014;

e) capacitagao e transferéncia de conhecimento aos servidores municipais, gestores e
membros do CMDCA envolvidos na gestao do FIA, de modo a contribuir para o
fortalecimento da capacidade técnica e da autonomia institucional do Municipio;

f) disponibilizagéo de orientagéo técnica para analise de situagdes concretas e
atendimento das demandas apresentadas pela Administragdo durante a vigéncia
contratual;

g) realizacao de atendimento presencial e remoto, conforme as necessidades da
Administracao e as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, contemplando
até 03 (trés) encontros presenciais durante o periodo contratual e atendimento on-line
de até 10 (dez) horas mensais;

h) utilizagdo de meios de comunicagao e ferramentas tecnolégicas adequadas ao
atendimento remoto e a transferéncia de conhecimento, possibilitando reunides
técnicas, videoconferéncias, troca de documentos e acompanhamento das demandas;

i) disponibilizagdo de materiais técnicos e orientagdes necessarios ao desenvolvimento
das atividades, quando aplicavel,

j) observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo dos Fundos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, as atribuicdes dos Conselhos de Direitos,
as parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil e a aplicagao dos recursos do FIA;

k) execugao dos servigos por profissional ou equipe técnica que possua qualificacéo e
experiéncia compativeis com o objeto, especialmente nas areas relacionadas a gestao
de Fundos Especiais, FIA, captacao de recursos, elaboragéo de projetos, parcerias
com OSCs e prestacao de contas;

I) manutencéao, durante toda a execuc¢ao contratual, das condi¢des de habilitacao e
qualificagao exigidas para a contratagéo;

m) observancia do carater personalissimo da execugao dos servigos que
fundamentaram a contratagao por inexigibilidade, ndo sendo admitida a substitui¢cao
do profissional cuja qualificacdo e experiéncia tenham fundamentado a escolha do
contratado, salvo nas hipoteses legalmente admitidas e mediante prévia anuéncia da
Administragao;

n) vedacgao a subcontratacdo ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade, nos termos do art. 74, § 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021;

o) fornecimento de informacgoes, registros e demais documentos necessarios a
comprovacao da execugao dos servigos e a fiscalizagdo contratual;

p) observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia e interesse publico na execugao das
atividades.

A contratagao devera ser estruturada de forma a assegurar que os servigos nao se
limitem a prestacao de orientagdes pontuais, mas promovam acompanhamento
técnico, capacitacao e efetiva transferéncia de conhecimento, possibilitando o
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fortalecimento da capacidade institucional do Municipio para a gestdo do FIA e o
exercicio das atribuicbes do CMDCA.

Considerando que a contratagcéo sera realizada mediante inexigibilidade de licitacao,
com fundamento no art. 74, inciso I, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, os
requisitos relativos a qualificacido e experiéncia do profissional ou empresa deverao
guardar relacao direta com a demonstragao da notéria especializagao e com a
adequacéao da solugao as necessidades concretas identificadas pela Administracéo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

Para definicdo da solugao mais adequada ao atendimento da necessidade
identificada, a Administragao considerou as caracteristicas especificas do objeto, a
natureza predominantemente intelectual dos servigos, a necessidade de
acompanhamento técnico continuado e a finalidade de capacitacao e transferéncia de
conhecimento aos servidores e membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.

O levantamento de mercado considerou, de forma geral, as alternativas disponiveis
para atendimento da necessidade administrativa, especialmente: (i) execugao das
atividades exclusivamente pela prépria Administragao; (ii) contratagao de capacitacoes
pontuais; (iii) contratacdo de empresa ou profissional para prestacao de assessoria e
consultoria técnica continuada; e (iv) contratagéo de solugéo integrada que contemple
assessoria, acompanhamento, capacitagao e transferéncia de conhecimento.

5.1. Execucgao direta pela Administragao

A primeira alternativa considerada consiste na execugao das atividades
exclusivamente pelos servidores municipais € membros do CMDCA, mediante
utilizacao da estrutura e dos conhecimentos disponiveis internamente.

Embora a Administracao disponha de servidores aptos a execugao de atividades
administrativas ordinarias, verificou-se que a demanda envolve conhecimentos
técnicos especificos relacionados a gestdo de Fundos dos Direitos, mecanismos de
captacgao de recursos mediante destinagao do Imposto de Renda, elaboracéo e
tramitacao de projetos, estruturacao de editais, parcerias com Organizacgoes da
Sociedade Civil — OSCs, aplicagao da Lei Federal n® 13.019/2014 e prestacao de
contas.

Além disso, a necessidade identificada ndo se limita a realizacdo de uma capacitagao
isolada, mas envolve acompanhamento técnico de situagcdes concretas e transferéncia
de conhecimento ao longo do periodo contratual.

Assim, a execugao exclusivamente interna ndo se mostra, no momento, suficiente
para atender integralmente a necessidade identificada, especialmente diante da
necessidade de conhecimento especializado e acompanhamento técnico especifico.

5.2. Contratagao de capacitagdes ou cursos pontuais

Também foi considerada a possibilidade de contratagdo de cursos, palestras ou
capacita¢des pontuais sobre gestdo do FIA, captacao de recursos, elaboragéo de
projetos e parcerias com OSCs.

Essa alternativa apresenta como vantagem a possibilidade de qualificacdo dos
agentes publicos e conselheiros em temas especificos. Entretanto, ndo contempla, de
forma suficiente, a necessidade de assessoramento continuado, analise de situagdes
concretas, acompanhamento das demandas municipais e orientagao individualizada.

A realizagao de capacitagdes isoladas poderia proporcionar conhecimento teérico,
mas nao necessariamente atenderia a necessidade de acompanhamento da
implementagao pratica dos conhecimentos adquiridos, especialmente durante a
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elaboragao de editais, projetos, planos de trabalho, procedimentos de selecéo e
prestacéo de contas.

Dessa forma, embora possa ser utilizada de maneira complementar em outras
circunstancias, a contratacédo exclusivamente de capacitacdes pontuais ndo se mostra
a solugdo mais adequada para a necessidade ora identificada.

5.3. Contratacao de assessoria e consultoria técnica continuada

Foi considerada, ainda, a contratacdo de empresa ou profissional especializado para
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria técnica durante determinado
periodo.

Essa alternativa apresenta maior aderéncia a necessidade identificada, pois permite
combinar orientagao técnica, acompanhamento das demandas, analise de situacbes
concretas, capacitagao e transferéncia de conhecimento, possibilitando que o suporte
seja prestado conforme as necessidades efetivamente apresentadas pelo Municipio.

A contratacao continuada também permite maior integragao entre a orientagao técnica
€ a execucao das atividades relacionadas ao FIA e ao CMDCA, evitando que o
conhecimento adquirido permaneca restrito a uma atividade isolada.

5.4. Solugao integrada de assessoria, capacitagao e transferéncia de
conhecimento

A Administracao identificou como solugdo mais adequada a contratacao de servigos
que integrem assessoria e consultoria técnica, acompanhamento das demandas,
capacitacao e transferéncia de conhecimento, com atendimento presencial e remoto.

Essa solugao apresenta maior compatibilidade com a necessidade identificada porque
permite que a capacitagao seja vinculada as situagdes concretas enfrentadas pelo
Municipio, possibilitando orientagao técnica durante a elaboragao de documentos,
projetos, editais, procedimentos relacionados as parcerias e demais atividades de
competéncia do FIA e do CMDCA.

Além disso, a solugao integrada favorece a continuidade do acompanhamento durante
o periodo contratual e contribui para o desenvolvimento da autonomia técnica dos
servidores e conselheiros, evitando que a contratacio se limite a transmissao de
conhecimentos de forma exclusivamente tedrica.

5.5. Conclusiao do levantamento de mercado

Apos a analise das alternativas, conclui-se que a solugao de contratagao de
assessoria e consultoria técnica especializada, associada a capacitacéo e
transferéncia de conhecimento, com acompanhamento continuado durante a vigéncia
contratual, apresenta-se como a alternativa mais adequada para o atendimento da
necessidade administrativa identificada.

A solucao permite reunir, em uma unica contratacao, atividades que possuem relacao
direta entre si, proporcionando orientagao técnica e capacitagdo associadas as
demandas efetivamente enfrentadas pelo Municipio na gestdo do FIA e na atuagao do
CMDCA.

Ressalta-se que a presente analise das alternativas nao tem por finalidade, neste
momento, demonstrar que a empresa CAPTURE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA é a unica prestadora existente no mercado, mas avaliar qual solugcido atende de
forma mais adequada a necessidade administrativa. A demonstragéo da notéria
especializacao da empresalprofissional indicado, da escolha do contratado e da
inviabilidade de competicdo sera realizada nos documentos especificos que instruem a

contratagao direta por inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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A solucao escolhida devera, portanto, ser posteriormente confrontada com a
documentagao apresentada pela empresa indicada, de modo a verificar sua efetiva
adequacao técnica as necessidades especificas do Municipio e o atendimento dos
requisitos legais para a contratagéo direta.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucao definida pela Administragdo consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servicos técnicos de assessoria e consultoria na
gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e no apoio
as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, contemplando assessoramento técnico continuado, capacitagao e
transferéncia de conhecimento aos agentes envolvidos.

A solucao devera ser executada de forma integrada, de modo que as atividades de
assessoria, orientacao e capacitagao estejam relacionadas as necessidades concretas
identificadas durante a execucgdo contratual, permitindo que os conhecimentos
transmitidos sejam aplicados diretamente aos procedimentos e demandas do
Municipio.

O servigo compreendera, entre outras atividades previstas no Termo de Referéncia:

| — Assessoria e consultoria técnica: orientagdo aos servidores e membros do
CMDCA quanto a gestao do FIA, organizagao dos procedimentos administrativos,
elaboragédo e revisdo de instrumentos e demais demandas relacionadas ao
funcionamento do Fundo e do Conselho;

Il — Elaboracgao e estruturagao de instrumentos: apoio técnico na elaboragéao,
revisao e aperfeicoamento de editais, resolucdes, projetos, planos de trabalho e
demais documentos necessarios a operacionalizacido das acgdes do FIA;

lll — Captacgao de recursos: orientacdo quanto as estratégias e mecanismos de
captacgao de recursos, especialmente aqueles decorrentes da destinagdo do Imposto
de Renda, bem como acompanhamento de oportunidades de financiamento
compativeis com as finalidades do Fundo;

IV — Projetos e parcerias: orientacao quanto a elaboracgéao, tramitagao, execugao e
prestagdo de contas de projetos e parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil —
OSCs, observada a legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n°® 13.019/2014;

V — Capacitacao e transferéncia de conhecimento: realizacido de atividades de
capacitagao e orientagido destinadas aos servidores municipais, gestores e membros
do CMDCA, buscando ampliar a autonomia técnica dos agentes envolvidos na gestao
do FIA;

VI — Acompanhamento das demandas: prestacdo de suporte técnico para analise de
situagdes concretas apresentadas pela Administracio, possibilitando orientagao
individualizada e acompanhamento das providéncias necessarias;

VIl — Atendimento presencial e remoto: realizacao de até 03 (trés) encontros
presenciais, de até 04 (quatro) horas cada, durante o periodo contratual, além de
atendimento on-line de até 10 (dez) horas mensais, mediante reunides técnicas,
videoconferéncias, suporte remoto e demais meios adequados;

VIl — Materiais e orientagoes técnicas: disponibilizagcdo de materiais e informacoes
necessarios a execugao das atividades e a transferéncia de conhecimento, quando
aplicavel.

A solucao sera executada pelo periodo de 06 (seis) meses, permitindo
acompanhamento continuado das demandas do Municipio e aplicacéo pratica dos
conhecimentos transmitidos ao longo da execugéo contratual.
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A metodologia devera priorizar a transferéncia de conhecimento e o fortalecimento da
capacidade institucional do Municipio, de modo que a contratagdo nao se limite ao
fornecimento de respostas pontuais, mas contribua para o aperfeicoamento dos
procedimentos internos relacionados ao FIA e ao CMDCA.

A solucdo também devera observar as deliberagoes do CMDCA e as agdes previstas
no Plano de Acéao e Aplicacao dos recursos do FIA, aprovado conforme Ata n°® 219,
mantendo-se a execugdo contratual vinculada as finalidades do Fundo e a promogao,
protecdo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

Considerando que determinados conteldos relacionados a gestao de Fundos,
Conselhos de Direitos, captacao de recursos, elaboracao de projetos, editais,
parcerias e prestacao de contas possuem natureza transversal, eventuais atividades
de capacitagéo poderao gerar aproveitamento institucional por outros agentes e
conselhos municipais, inclusive o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
desde que isso nao implique ampliacdo do objeto, alteragao das obrigagdes
contratadas ou utilizagdo dos recursos do FIA para finalidade diversa daquela
aprovada pelo CMDCA.

Nesse sentido, eventual participagao ou aproveitamento institucional pelo Conselho da
Pessoa Idosa devera ocorrer sem descaracterizar a finalidade principal da
contratagdo, que permanece voltada ao fortalecimento da gestdo do FIA e do CMDCA,
sendo os recursos financeiros integralmente provenientes do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

A solugao escolhida, portanto, busca integrar assessoria técnica, acompanhamento,
capacitacao e transferéncia de conhecimento, proporcionando atendimento mais
aderente as necessidades concretas do Municipio e contribuindo para a adequada
gestao dos recursos do FIA, o fortalecimento do CMDCA e a implementagao das
acodes previstas no planejamento aprovado pelo Conselho.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacao foi estabelecida com base na proposta comercial
apresentada pela empresa CAPTURE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,
considerando as caracteristicas, a abrangéncia e as condi¢des de execugdo dos
servigos pretendidos.

A solugao prevé a prestacao de servicos técnicos especializados de assessoria e
consultoria, com acompanhamento continuado, capacitagao, transferéncia de
conhecimento, atendimento remoto e realizagcdo de encontros presenciais, pelo
periodo de 06 (seis) meses.

Conforme proposta apresentada, o valor mensal dos servicos é de R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais), resultando no seguinte valor global estimado:

Valor Valor

Descrigdo Quantidade 1 total

Assessoria e consultoria técnica especializada, com
capacitacao, transferéncia de conhecimento e 06 meses
acompanhamento das demandas do FIA/CMDCA

Assim, o valor estimado da contratagéo é de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais).

R$ 4.200, R$ 25.20
00 0,00

O valor contempla a integralidade dos servigos previstos na solugéo, incluindo,
conforme a proposta e as condi¢des a serem estabelecidas no Termo de Referéncia,
os atendimentos on-line, reunides técnicas, suporte remoto, transferéncia de
conhecimento, capacitagdes e até 03 (trés) encontros presenciais, de até 04 (quatro)
horas cada, durante a vigéncia contratual.



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A estimativa apresentada neste Estudo Técnico Preliminar constitui referéncia inicial
para o planejamento da contratagcdo, devendo a compatibilidade do preco ser
demonstrada por meio da documentacgao pertinente a justificativa de prego da
contratagao direta, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e da regulamentagao
municipal aplicavel.

Para esse fim, deverao integrar o processo documentos idoneos capazes de
demonstrar a razoabilidade e a compatibilidade do valor proposto com os precos
praticados pela empresa em contratagdes de objeto semelhante, tais como contratos,
notas fiscais, notas de empenho ou outros documentos pertinentes, observadas as
caracteristicas e condi¢des especificas dos servicos.

Considerando que a contratagcio sera custeada com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, o valor da contratagdo devera estar
compativel com a disponibilidade orgamentaria e com as agdes e prioridades previstas
no Plano de Agao e Aplicagéo do FIA, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Valor global estimado da contratagdo: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos
reais).

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacao nao devera ser parcelada, considerando as caracteristicas do objeto e a
necessidade de que as atividades de assessoria, consultoria, acompanhamento
técnico, capacitagao e transferéncia de conhecimento sejam executadas de forma
integrada e coordenada.

Os servigos pretendidos apresentam interdependéncia técnica e complementaridade,
uma vez que a orientacao prestada em determinada demanda podera subsidiar
atividades posteriores relacionadas a elaboragao de projetos, editais, planos de
trabalho, parcerias, captacao de recursos, execugao e prestacido de contas.

O parcelamento do objeto entre diferentes prestadores poderia comprometer a
continuidade metodoldgica dos trabalhos, dificultar a responsabilizagéo pela execugéo
dos servigos, gerar sobreposi¢cdo ou descontinuidade das orienta¢des e reduzir a
efetividade da transferéncia de conhecimento aos servidores e membros do CMDCA.

Além disso, a solucdo foi concebida para proporcionar acompanhamento técnico
continuado durante o periodo de 06 (seis) meses, permitindo que as capacitagdes e
orientagdes sejam relacionadas as situagdes concretas enfrentadas pelo Municipio ao
longo da execugéao contratual. A divisdo entre diferentes contratados poderia
prejudicar essa integragéo e exigir a repeticdo de diagnosticos e orientagdes.

O néo parcelamento, portanto, ndo decorre apenas de conveniéncia administrativa,
mas da natureza integrada e interdependente das atividades que compdem a solugao,
cuja execugdo coordenada contribui para o alcance dos resultados pretendidos.

Ressalta-se, ainda, que a presente conclusao quanto ao n&o parcelamento esta
relacionada a solugao contratual como um todo e ndo afasta a necessidade de
demonstragdo, nos documentos préprios da contratagao direta, da adequacéao da
empresa ou profissional indicado a execugéo integral do objeto e do atendimento aos
requisitos legais para a inexigibilidade de licitagéo.

Dessa forma, considerando a unidade técnica do objeto, a necessidade de
acompanhamento continuado e a complementaridade entre as atividades de
assessoria, consultoria, capacitagao e transferéncia de conhecimento, conclui-se pela
inviabilidade técnica e pela inconveniéncia administrativa do parcelamento da
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contratagdo, recomendando-se a execuc¢ao integral da solugdo por um unico
contratado.

9. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagao pretendida, a Administragéo busca alcangar resultados concretos
relacionados ao fortalecimento da gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — FIA e ao aprimoramento da atuagcao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, promovendo maior capacidade
técnica, seguranga administrativa e efetividade na aplicagao dos recursos destinados a
politica de garantia de direitos da crianga e do adolescente.

Sao resultados pretendidos com a contratagao:

| — Fortalecimento da capacidade técnica do FIA e do CMDCA, mediante orientagéao
especializada aos servidores, gestores e membros do Conselho envolvidos na gestao
e operacionalizagao das atividades do Fundo;

Il — Aprimoramento dos procedimentos administrativos, com orientagao para
elaboragéo, revisdo e organizacéo de editais, resolugdes, projetos, planos de trabalho
e demais instrumentos relacionados a gestao do FIA;

Il — Ampliagcdo da capacidade de captagao de recursos, especialmente mediante
orientagdo quanto aos mecanismos de destinagdo do Imposto de Renda e
identificagao de oportunidades de financiamento compativeis com as finalidades do
Fundo;

IV — Melhoria da qualidade dos projetos apresentados e executados com recursos do
FIA, mediante orientacao técnica quanto a elaboragao, analise, tramitacado, execugao e
prestacéo de contas;

V — Maior seguranga na formalizagdo e acompanhamento de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, mediante orientagdo quanto aos
procedimentos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis;

VI — Aperfeicoamento da aplicagédo dos recursos do FIA, buscando assegurar que sua
utilizagao esteja alinhada as deliberagées do CMDCA, ao Plano de Agao e Aplicagéo e
as finalidades legais do Fundo;

VIl — Fortalecimento da autonomia técnica dos servidores e conselheiros, por meio da
capacitacao continuada e da transferéncia de conhecimento, reduzindo a dependéncia
de orientagdes externas para procedimentos que possam ser incorporados a rotina
administrativa municipal;

VIIl — Melhoria da capacidade de resposta as demandas do FIA e do CMDCA,
mediante disponibilidade de suporte técnico para analise de situagbes concretas e
orientagdo quanto as providéncias administrativas necessarias;

IX — Maior eficiéncia na operacionalizagdo das agdes previstas no planejamento do
CMDCA, especialmente aquelas relacionadas a estruturacao de editais, recebimento e
analise de projetos e utilizagao dos recursos disponiveis no FIA;

X — Fortalecimento da governancga e da transparéncia na gestao dos recursos do
Fundo, mediante aperfeicoamento dos procedimentos, organizagao documental e
observancia das normas aplicaveis;

XI — Desenvolvimento de conhecimento institucional que permanecga no Municipio
apo6s o encerramento da contratagdo, por meio da transferéncia de conhecimentos,
capacitacao dos agentes envolvidos e disponibilizagdo de orientagcées e materiais
técnicos;

Xl — Contribuicdo para a efetiva implementagao das acgdes previstas no Plano de Agao
e Aplicagao do FIA, fortalecendo a capacidade do Municipio de transformar os
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recursos disponiveis em projetos e agdes concretas voltados a promogéo, protecéo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Como resultado global, pretende-se que, ao final do periodo contratual, o Municipio
disponha de servidores e conselheiros mais capacitados, procedimentos
administrativos mais estruturados e maior capacidade institucional para gerir o FIA,
captar e aplicar recursos, elaborar e acompanhar projetos e executar as deliberagdes
do CMDCA, proporcionando maior efetividade as politicas publicas municipais
destinadas a infancia e a adolescéncia.

A avaliacao dos resultados devera considerar, durante a execugao contratual,
elementos como a realizag&o das atividades previstas, o atendimento das demandas
apresentadas, a realizagdo das capacitacdes, a transferéncia de conhecimento, a
elaboragao ou aperfeicoamento dos instrumentos necessarios e 0 acompanhamento
das acoes relacionadas a gestao do FIA e do CMDCA.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Previamente a formalizagdo da contratagao e durante sua execugao, a Administracao
devera adotar as providéncias necessarias para assegurar o adequado planejamento,
acompanhamento, fiscalizacao e alcance dos resultados pretendidos.

Constituem providéncias a serem adotadas:

| — concluir a instrugdo do processo de contratagdo direta, com a juntada dos
documentos exigidos pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n°®
3.013/2025, incluindo os documentos relativos ao planejamento da contratagao,
habilitacado, qualificacado técnica, justificativa da escolha do contratado, justificativa de
preco e demais documentos pertinentes;

Il — verificar a compatibilidade da contratagdo com o Plano de Ag¢édo e Aplicagao do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
especialmente quanto a finalidade e a disponibilidade dos recursos destinados a
despesa,;

IIl — confirmar, junto ao setor responsavel pela contabilidade e orgamento, a existéncia
de dotagao e disponibilidade orgamentaria suficiente para suportar a despesa durante
toda a vigéncia contratual, bem como a correta classificagao da fonte/destinagao dos
recursos do FIA;

IV — promover a conferéncia da documentagao de habilitacao juridica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira da empresa, naquilo que for exigivel, bem como da
documentacgao relativa a qualificagédo técnica e a notoria especializagao do profissional
ou equipe que fundamenta a contratacao;

V — elaborar e formalizar o Termo de Referéncia, detalhando o objeto, as condi¢des de
execucgao, os servigos a serem prestados, os resultados esperados, os critérios de
medicao e pagamento, as obrigagcdes das partes e as condi¢des de fiscalizacao;

VI — assegurar que o Termo de Referéncia e o instrumento contratual sejam
compativeis com a proposta apresentada pela contratada, evitando a inclusdo de
obrigagcdes nao previstas ou incompativeis com a solugao definida no planejamento;

VIl — ajustar, antes da formalizagcao da contratacao, eventual clausula da proposta
comercial que permita a utilizacdo de terceiros ou profissionais distintos daqueles que
fundamentaram a inexigibilidade, de modo a assegurar o cumprimento do disposto no
art. 74, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

VIII — estabelecer, no Termo de Referéncia e no contrato, que a execugao dos
servigos devera ocorrer pelo profissional cuja qualificagéo e experiéncia tenham
fundamentado a contratagao, ressalvadas situagdes legalmente admitidas e
previamente autorizadas pela Administragao;
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IX — definir, em conjunto com a contratada, cronograma inicial de execugao,
contemplando os encontros presenciais, os atendimentos remotos e as atividades de
capacitacao e transferéncia de conhecimento;

X — disponibilizar a contratada, quando necessario, informagdes, documentos,
legislagao municipal, atos do CMDCA, Plano de Agéo e Aplicagéo, dados dos Fundos
e demais elementos necessarios a adequada execugao dos servigos, observadas as
normas de prote¢do de dados e de sigilo eventualmente aplicaveis;

XI — designar formalmente o fiscal do contrato, nos termos da legislagéo aplicavel,
assegurando-lhe condi¢des para acompanhar e registrar a execugao dos servigos;

XII — orientar os servidores e membros do CMDCA envolvidos na contratagao quanto a
forma de encaminhamento das demandas, participacdo nas capacitagbes e
aproveitamento dos conhecimentos transferidos;

Xl — estabelecer mecanismos de registro das atividades realizadas, tais como
relatorios, registros de reunides, comprovagao das capacitagdes, materiais
disponibilizados e demais documentos que permitam verificar a efetiva execugao do
objeto;

XIV — acompanhar a execugéao contratual de forma continua, verificando o
cumprimento das atividades, prazos, carga horaria, atendimentos e demais condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato;

XV —realizar a medi¢ao dos servigcos efetivamente prestados antes de cada
pagamento, exigindo a documentagado comprobatdria estabelecida no instrumento
contratual;

XVI —acompanhar os resultados produzidos pela contratagédo, especialmente quanto a
capacitagao dos agentes envolvidos, transferéncia de conhecimento, aperfeicoamento
dos procedimentos do FIA e atendimento das demandas do CMDCA,;

XVII — adotar as providéncias administrativas necessarias para correcao de eventuais
falhas identificadas durante a execucgao, inclusive mediante registro formal das
ocorréncias e aplicacdo das medidas cabiveis, quando necessario.

A Administragao devera, ainda, assegurar que eventual aproveitamento institucional
de conteudos de capacitagédo por outros 6rgaos ou conselhos municipais, inclusive
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ndo descaracterize o objeto da
contratagdo nem implique utilizagéo dos recursos do FIA para finalidade diversa
daquela aprovada pelo CMDCA.

Por fim, as providéncias deverao ser conduzidas de forma a garantir que a contratagéo
permanega vinculada a necessidade administrativa originalmente identificada, as
acgdes previstas no Plano de Agéo e Aplicagédo do FIA e aos resultados pretendidos,
preservando-se a finalidade dos recursos publicos e a adequada execugao do objeto.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Apobs analise da necessidade apresentada e da solugao definida, ndo foram
identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execugao
do objeto.

A contratacao pretendida possui natureza autbnoma e compreende, em uma unica
solugao, os servigos de assessoria e consultoria técnica, acompanhamento das
demandas, capacitagao e transferéncia de conhecimento relacionados a gestao do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA e a atuagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

A execucao dos servigos nao depende da contratagao de outro fornecedor ou da
aquisicdo de bens ou servigos adicionais para que os resultados pretendidos sejam
alcangados. Os recursos materiais e a estrutura administrativa necessarios ao
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desenvolvimento das atividades, tais como espaco fisico para reunides, equipamentos
de informatica, acesso a internet e disponibilizacdo de documentos e informagodes
institucionais, serao providenciados pela propria Administragdo, quando necessarios.

Também nao se identifica, no ambito desta contratacao, necessidade de contratacao
complementar especifica para viabilizar a prestacao dos servigos, uma vez que a
solugéo contempla o conjunto de atividades necessarias ao atendimento da demanda
identificada.

Eventuais contratagbes futuras relacionadas a execugao de projetos financiados pelo
FIA, capacitacdes especificas, aquisicado de materiais ou contratagcdo de servicos
destinados a implementagao das politicas publicas da infancia e adolescéncia nao
possuem carater interdependente com a presente contratagao, por constituirem
necessidades autbnomas e dependerem de planejamento e processos préprios.

Dessa forma, conclui-se que nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes
que devam ser realizadas previamente ou conjuntamente para viabilizar a execugao
da presente contratagao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contratacao pretendida possui como objeto a prestagao de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria, capacitagao e transferéncia de
conhecimento, com execugao predominantemente intelectual e utilizagcao significativa
de recursos tecnolégicos para atendimento remoto. Em razdo da natureza do objeto,
ndo sao previstos impactos ambientais relevantes ou significativos decorrentes
diretamente da execugao contratual.

Ainda assim, poderao ocorrer impactos ambientais indiretos e de baixa magnitude
relacionados principalmente ao consumo de energia elétrica, utilizagdo de
equipamentos eletronicos, geragao de residuos de escritorio e deslocamentos
necessarios para a realizacdo dos encontros presenciais.

Para reduzir tais impactos, deverao ser observadas, sempre que aplicaveis, as
seguintes medidas:

| — priorizagéo de reunides, orientacdes e atividades de acompanhamento na
modalidade on-line, quando a natureza da demanda permitir, reduzindo
deslocamentos e o consumo de combustiveis;

Il — utilizagéo preferencial de meios digitais para envio e armazenamento de
documentos, materiais técnicos, relatérios e demais informagdes, reduzindo a
necessidade de impressao e o consumo de papel;

[l — utilizac&o racional de equipamentos eletrénicos e recursos de informatica,
evitando seu funcionamento desnecessario e promovendo o uso eficiente de energia
elétrica;

IV — reducgao da utilizagado de materiais impressos nas atividades de capacitacao,
priorizando materiais digitais sempre que tecnicamente possivel;

V — quando houver necessidade de impresséo, adogédo de medidas de uso racional de
papel e impressao frente e verso, sempre que compativel com a finalidade do
documento;

VI — adequada destinacao de eventuais residuos decorrentes das atividades
administrativas, observadas as praticas de coleta seletiva e gerenciamento de
residuos adotadas pelo Municipio;

VIl — observancia das normas e praticas de sustentabilidade ambiental aplicaveis a
Administracao Publica durante a execugao dos servigos.

Considerando que a contratagdo nao envolve fornecimento relevante de bens,
utilizagao de insumos potencialmente poluentes, obras, instalagdes fisicas ou
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atividades com geracéo significativa de residuos, ndo se identificam medidas
ambientais especificas de maior complexidade ou custos adicionais relevantes.

As medidas acima possuem carater preventivo e buscam assegurar que a execugao
dos servigos ocorra de forma eficiente e ambientalmente responsavel, sem
comprometer o alcance dos resultados pretendidos pela contratacao.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais associados a contratacédo sao
reduzidos e passiveis de mitigacado por meio de praticas administrativas simples,
especialmente pela priorizagao de recursos digitais, realizacado de atendimentos
remotos e racionalizagdo do consumo de papel, energia e deslocamentos.

13. ANALISE DE RISCOS

A presente analise tem por finalidade identificar, avaliar e estabelecer medidas de
prevencao e tratamento dos principais riscos relacionados ao planejamento, a
contratagdo e a execucgao dos servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria destinados ao fortalecimento da gestao do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA e da atuagao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a execugao
continuada pelo periodo de 06 (seis) meses e a necessidade de efetiva transferéncia
de conhecimento, foram identificados os seguintes riscos:

Medidas

Risco Probabilidade Impacto Nivel Preventivas/Mitigadoras Responsavel
Elaborar DFD, ETP e TR de

1. Definigao forma integrada, com .
: L Secretaria
inadequada do definicao clara da requisitante /
objeto ou dos Baixa Alto Médio necessidade, escopo, oy

. equipe de
requisitos da resultados esperados, forma laneiamento
contratagédo de execugédo e obrigacdes da plane;

contratada.

Demonstrar, em documento
préprio, o enquadramento no
art. 74, 1, “c”, da Lei n°

14.133/2021, a natureza ~ Sccretaria
2. Inadequada téoni ializada d requisitante /
caracterizagao da 4 ecnica especializada do equipe de

o Média Alto Alto objeto, a notdria )

hipotese de R planejamento /
LN especializagao, a escolha do .
inexigibilidade A assessoria

contratado e a inviabilidade uridica

de competigao, com J

documentagéao

comprobatéria.

Exigir e analisar

documentacédo comprobatodria

da formacao, experiéncia,
3. Comprovagao desempenho anterior, Secretaria
|nsu'f|_0|ente da Média Alto Alto atuacao proﬂssu_anal e demais reqL_1|S|tante /
notoria elementos relacionados ao  equipe de
especializagéo objeto, estabelecendo vinculo planejamento

entre a especializagéo

apresentada e a necessidade

concreta do Municipio.
4. Contratagao por Realizar pesquisa e Setor
preco incompativel justificativa de prego responsavel
com os valores Média Alto Alto mediante documentos pela pesquisa
praticados pelo idéneos, tais como contratos de pregos /

contratado anteriores, notas fiscais, equipe de



Risco

5. Execugao dos
servigos em

desacordo com o
objeto contratado

6. Nao realizagao

das capacitagdes ou

transferéncia
insuficiente de
conhecimento

7. Dependéncia
excessiva da
Administracdo em
relacéo ao
conhecimento da
contratada

8. Substituicdo do
profissional cuja
especializacao
fundamentou a
inexigibilidade

9. Subcontratagao
indevida dos
servigos

10. Baixa
participacéo dos
servidores e
conselheiros nas
atividades de
capacitagao

11. Indisponibilidade

de informagdes ou
documentos
necessarios a
execugao

12. Falhas na
fiscalizagéo e
medi¢ao dos

servigos
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Probabilidade

Média

Média

Média

Baixa

Baixa

Media

Media

Baixa

Impacto

Alto

Alto

Médio

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Nivel

Alto

Alto

Médio

Médio

Medio

Medio

Medio

Medio
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Medidas
Preventivas/Mitigadoras

notas de empenho ou outros planejamento
documentos que demonstrem

valores praticados em

Servigos comparaveis.

Definir detalhadamente no

TR as atividades, forma de
execugao, quantitativos,

Responsavel

. Fiscal do
atendimentos, encontros
presenciais, obrigacdes contrato /
’ ’ Secretaria

resultados e critérios de
medigéo; realizar
acompanhamento e
fiscalizagédo continuos.

Estabelecer no TR
obrigagdes especificas
relacionadas a capacitagao e
transferéncia de
conhecimento, exigir registros
das atividades realizadas e
avaliar os resultados durante
a execucao contratual.

Priorizar a transferéncia de

conhecimento, capacitagao

dos servidores e membros do Contratada /
CMDCA e disponibilizacao de Secretaria
materiais e orientagdes, requisitante
visando ampliar a autonomia

técnica do Municipio.

Estabelecer expressamente
no contrato a vedagéao

requisitante

Contratada /
fiscal do
contrato

prevista no art. 74, § 4°, da E:)Snc;?;go/
Lei n® 14.133/2021 e
, . . ~ _ contratada
fiscalizar a efetiva execugao
pelo profissional indicado.
Estabelecer no contrato a
vedagéao a subcontratagao e
a atuacao de profissionais Fiscal do
distintos daqueles que contrato /
fundamentaram a contratada
inexigibilidade, nos limites
estabelecidos pela legislagao.
Organizar previamente
cronograma de atividades, .

- o Secretaria
definir os participantes e o

. L requisitante /
estimular a participagao dos

) -~ CMDCA

agentes envolvidos na gestao
do FIA e do CMDCA.
Organizar previamente a
documentacéo do FIA e do
CMDCA e estabelecer fluxo  Secretaria

de disponibilizagao das
informagdes necessarias a
contratada.

Designar formalmente fiscal,
estabelecer critérios objetivos

de acompanhamento e exigir Fiscal do
documentagédo comprobatdria contrato
da execugao antes de cada
pagamento.

requisitante
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Medidas

Risco Probabilidade Impacto Nivel Preventivas/Mitigadoras Responsavel
Vincular a contratacao ao
Plano de Acéo e Aplicacao
13. Utilizagao aprovado pelo CMDCA, Secretaria /
inadequada dos Baixa Alto Médio observar a finalidade dos CMDCA / setor
recursos do FIA recursos e acompanhar a contabil
execucgao orgamentaria e
financeira.
b Manter o objeto e a execugao
14. Utilizagao dos vinculados as finalidades do |
servigos para . Secretaria
finalidade diversa . . .FIA.' Ev_entual aprove|’tamento requisitante /
Baixa Alto Médio institucional de conteudos por _
daquela que ~ . fiscal do
outros conselhos ndo podera
fundamentou o | : f contrato
custeio pelo FIA a tera.r o objetoou a ~onte de
custeio da contratagao.
15. Atrasos na Estabelecer cronograma,
) ~ canais de comunicacao,
execugao das razos de atendimento e Contratada /
atividades ou no Média Médio Médio pmecanismos de fiscal do
atendimento das contrato
demandas acompelnhamento da
execugao contratual.
Estabelecer obrigagdes
contratuais claras,
16. Descontinuidade acompanhar a execucgao e Fiscal do
dos servicos durante Baixa Alto Médio adotar tempestivamente as  contrato / gestor

medidas administrativas do contrato
previstas em caso de

inadimplemento.

a vigéncia contratual

13.1. Avaliagao dos riscos

A analise demonstra que os riscos de maior relevancia estao relacionados a adequada
instrucdo da contratacao direta, a comprovagao da notéria especializacao, a
justificativa do prego e a efetiva execugao dos servigos pelo profissional que
fundamentou a inexigibilidade.

Tais riscos deverao ser tratados ainda durante a fase preparatéria, mediante
adequada instrugdo documental e analise dos elementos que fundamentam a
contratagdo, bem como durante a execugao contratual, por meio de fiscalizagao
efetiva e registro das atividades realizadas.

Também merece atencéo a necessidade de assegurar que os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA sejam utilizados
exclusivamente em conformidade com sua finalidade legal e com as a¢des aprovadas
pelo CMDCA. Eventual aproveitamento institucional dos conhecimentos produzidos
durante as capacitag¢des por outros conselhos municipais ndo devera descaracterizar
essa vinculacgao.

13.2. Conclusao da analise de riscos

Considerando as medidas preventivas e mitigadoras previstas, os riscos identificados
sdo passiveis de gerenciamento pela Administragdo, ndo sendo constatado, neste
momento, risco que impecga a contratagao.

A gestao dos riscos devera permanecer ativa durante as fases de contratagao e
execugao, cabendo aos responsaveis pelo planejamento, a autoridade competente, ao
gestor e ao fiscal do contrato, conforme suas respectivas atribui¢des, acompanhar a
ocorréncia dos eventos identificados e adotar as medidas necessarias a preservagao
do interesse publico e ao alcance dos resultados pretendidos.
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14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

Diante dos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contratacdo de empresa especializada para prestagido de servigos
técnicos de assessoria e consultoria na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA e no apoio as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, contemplando acompanhamento
técnico, capacitagao e transferéncia de conhecimento.

A contratagdo mostra-se necessaria diante da demanda identificada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, especialmente quanto a necessidade de
aperfeicoamento da gestao do FIA, qualificagdo dos agentes envolvidos, estruturagéo
de editais e projetos, captacao de recursos, formalizagcao e acompanhamento de
parcerias, prestacido de contas e adequada aplicagao dos recursos do Fundo.

A solucao definida apresenta-se adequada aos resultados pretendidos, uma vez que
combina assessoria técnica continuada, orientacao individualizada, capacitagao e
transferéncia de conhecimento, permitindo ndo apenas o atendimento das demandas
imediatas do Municipio, mas também o fortalecimento da capacidade técnica dos
servidores e membros do CMDCA.

Verificou-se, ainda, que a solugao esta compativel com as agdes e prioridades
estabelecidas no Plano de Acéo e Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA, aprovado pelo CMDCA, e que existe previsao de
recursos orcamentarios para suportar a despesa.

O valor estimado da contratagédo, de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais),
correspondente a 06 (seis) parcelas mensais de R$ 4.200,00, devera ser confirmado
mediante a documentacao pertinente a justificativa de precgo, de forma a demonstrar
sua compatibilidade com os precos praticados pela contratada em servigos de
natureza semelhante e com os parametros aplicaveis a contratagao direta.

Quanto a forma de contratacdo, considerando a natureza predominantemente
intelectual dos servicos, o carater especializado do objeto e os elementos
apresentados para demonstrar a especializagdo do profissional indicado, entende-se
que a solugao podera ser formalizada mediante inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que,
na fase de instrugéo do processo, sejam devidamente comprovados todos os
requisitos legais, especialmente a notoria especializagéo, a inviabilidade de
competicao, a justificativa da escolha do contratado e a justificativa do preco.

Ressalta-se que a conclusao deste ETP quanto a viabilidade da solugcédo nao substitui
a analise juridica nem os demais atos de controle e autorizagdo exigidos para a
contratagdo direta, devendo o processo prosseguir com a documentagao prevista no
art. 72 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 3.013/2025.

Por fim, considerando a analise da necessidade, dos requisitos, das alternativas
disponiveis, da solugao escolhida, do valor estimado, dos resultados pretendidos, dos
riscos e das providéncias necessarias, esta equipe de planejamento manifesta-se
favoravelmente a continuidade da contratagao, por entender que a solugao é técnica e
administrativamente adequada ao atendimento da necessidade identificada,
contribuindo para o fortalecimento da gestao do FIA e do CMDCA e para a efetiva
implementacao das a¢des destinadas a promocgéo, protecédo e garantia dos direitos da
crianga e do adolescente no Municipio de Ipumirim/SC.

Assim, considera-se viavel a contratagcéo pretendida, condicionada a regular instrugéo
e conclusao do processo de contratacao direta, nos termos da legislacao aplicavel.
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Ipumirim/SC, 14 de agosto de 2026

Jessica Decker Offinovski
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagcao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos especializados
de assessoria e consultoria em gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FIA e apoio técnico ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, compreendendo transferéncia de conhecimento, capacitagao
continuada, orientagao técnica, apoio a captagao de recursos, elaboracgao e
operacionalizacao de projetos, editais, planos de trabalho, parcerias com Organizagbes da
Sociedade Civil — OSCs, prestagao de contas e acompanhamento das demandas
relacionadas a gestdo do Fundo e do Conselho, pelo periodo de 06 (seis) meses.

1.1. Escopo dos servigos

A contratada devera prestar, conforme as necessidades da Administragao e nos limites da
proposta apresentada, os seguintes servigos:

a) assessoria e consultoria técnica na gestao do FIA e no apoio as atividades do CMDCA,;

b) orientacao para elaboracao, revisao e aperfeicoamento de editais, resolugdes, projetos,
planos de trabalho e demais instrumentos relacionados as atividades do Fundo e do
Conselho;

c) orientacdo quanto aos mecanismos de captacao de recursos, especialmente aqueles
decorrentes da destinacdo do Imposto de Renda;

d) apoio na identificagao e acompanhamento de oportunidades de financiamento e captagéao
de recursos;

e) orientacao quanto a elaboragéao, tramitacao, execugao e prestacado de contas de projetos;
f) orientagdo quanto a formalizagédo e execugao de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs, observada a legislagéo aplicavel;

g) apoio técnico na interpretacéo de editais, analise de demandas e atendimento de
diligéncias relacionadas aos projetos e recursos do FIA;

h) orientagdo quanto a aplicagéo da legislagao pertinente aos Fundos e Conselhos de
Direitos;

i) capacitagao e transferéncia de conhecimento aos servidores municipais e membros do
CMDCA envolvidos na gestédo do FIA;

j) disponibilizagcao de orientagdes e materiais técnicos necessarios a transferéncia de
conhecimento;

k) acompanhamento técnico das demandas apresentadas pela Administragéo durante a
vigéncia contratual.

1.2. Forma e quantidade estimada de atendimento

A execugao compreendera:

até 03 (trés) encontros presenciais, durante os 06 (seis) meses de vigéncia contratual, com
duragéao de até 04 (quatro) horas cada;

atendimento e suporte técnico on-line de até 10 (dez) horas mensais;

reunides técnicas e videoconferéncias;

suporte remoto por meios de comunicacgao previamente definidos;

acompanhamento das demandas encaminhadas pela Administrago.

A definicao das datas dos encontros presenciais e das atividades de acompanhamento sera
realizada de comum acordo entre a Administracdo e a contratada, considerando as
necessidades do Municipio e o cronograma de execucgao.

1.3. Profissional responsavel pela execugao
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Considerando que a contratagao direta esta fundamentada na notéria especializagao
apresentada pela empresa e, especialmente, na qualificacao e experiéncia profissional de
Elton José Thomas, indicado na proposta e na documentacao que fundamenta a
inexigibilidade, os servicos deverao ser executados diretamente pelo referido profissional,
nos termos do art. 74, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A substituicao do profissional responsavel somente podera ocorrer nas hipéteses legalmente
admitidas e mediante prévia analise e autorizacdo da Administragdo, preservadas as
condi¢cdes que fundamentaram a contratagao direta.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

A presente contratacao decorre da necessidade identificada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de fortalecer a gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FIA e qualificar a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, especialmente quanto a organizagédo dos procedimentos
administrativos, captagéo e aplicagao de recursos, elaboracao e operacionalizagao de
projetos, elaboragdo de editais, celebragdo e acompanhamento de parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs e prestagao de contas.

A necessidade da contratagao foi formalizada no Documento de Formalizagdo de Demanda
— DFD e analisada no respectivo Estudo Técnico Preliminar — ETP, nos quais foram
identificadas as caracteristicas da solugao pretendida, os resultados esperados, os
requisitos necessarios a execugao dos servigcos e a adequacao da contratagdo ao interesse
publico.

A contratacdo também esta alinhada ao Plano de Agao e Aplicagao dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, aprovado pelo CMDCA,
constituindo medida destinada a proporcionar suporte técnico para a adequada estruturagao,
organizagao e operacionalizagao das agdes previstas pelo Conselho e para o fortalecimento
da capacidade institucional do Municipio na aplicagdo dos recursos destinados a promocgao,
protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

A contratacdo mostra-se necessaria diante da complexidade das matérias relacionadas a
gestao dos Fundos de Direitos, especialmente quanto aos mecanismos de destinagéo do
Imposto de Renda, captagéo de recursos, elaboracdo e tramitagdo de projetos, elaboragéo
de editais, regulamentagao de procedimentos, parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil, aplicacao da Lei Federal n® 13.019/2014, execucao dos projetos e prestacao de contas.

Nesse contexto, pretende-se contratar solugdo que, além do assessoramento técnico,
possibilite a transferéncia de conhecimento e a capacitacdo continuada dos servidores
municipais € membros do CMDCA, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
técnica da equipe e para o aperfeigoamento dos procedimentos relacionados a gestdo do
FIA.

A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, em raz&o da caracterizacdo do objeto
como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual de
assessoria e consultoria técnica e da notoria especializagdo demonstrada pela empresa e

pelo profissional indicado para sua execucao.

A escolha da contratada encontra-se fundamentada em documento especifico de
Justificativa da Inviabilidade de Competigéao e Justificativa da Inexigibilidade de Licitagao, no
qual foram demonstradas a natureza especializada do objeto, a necessidade administrativa,
a experiéncia especifica apresentada e a relacao entre a qualificagdo do profissional
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responsavel e os servigos pretendidos.

A contratacdo devera observar, ainda, as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente os arts. 72, 74 e demais dispositivos aplicaveis as contratagdes diretas, bem
como as normas estabelecidas pelo Decreto Municipal n°® 3.013/2025, que regulamenta os
procedimentos de contratagdo no ambito do Municipio de Ipumirim/SC.

Ressalta-se que, embora determinados conteldos técnicos e atividades de capacitagcao
previstos na solugdo possam apresentar aproveitamento institucional para outros Conselhos
de Direitos, inclusive em matérias relacionadas a gestdo de Fundos e mecanismos de
captacao de recursos, o0 objeto desta contratacdo permanece direcionado ao FIA e ao
CMDCA, sendo os recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia utilizados exclusivamente
para custear as atividades relacionadas a sua finalidade legal e ao atendimento das
necessidades identificadas pelo CMDCA.

Dessa forma, a contratagdo encontra-se devidamente fundamentada nos documentos de
planejamento, mostra-se compativel com o interesse publico e com as a¢des aprovadas
pelo CMDCA e constitui medida adequada para fortalecer a gestao do FIA, qualificar os
agentes envolvidos e contribuir para a correta, eficiente e transparente aplicacdo dos
recursos destinados a politica de promocéo, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social identificou a necessidade de fortalecer a
capacidade técnica e institucional do Municipio de lpumirim/SC na gestao do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA e no apoio as atividades do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, especialmente
diante da necessidade de aperfeicoamento dos procedimentos relacionados a captacéo,
gestao, aplicacao e prestagéo de contas dos recursos destinados a politica de promogéo,
protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

A gestao dos recursos do FIA envolve procedimentos técnicos e administrativos que
demandam conhecimento especifico da legislagao aplicavel, dos mecanismos de destinagcao
do Imposto de Renda, da elaboragao e tramitacao de projetos, da estruturacéo de editais, da
formalizagao e execugao de parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs e dos
procedimentos de acompanhamento e prestagao de contas.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de assessoramento técnico especializado e
continuado, capaz de auxiliar os servidores municipais e os membros do CMDCA na analise
de situacdes concretas, na elaboracéo e revisdo de instrumentos administrativos e na
adequada operacionalizagao das atividades relacionadas ao Fundo.

A contratacdo também se justifica pela necessidade de fortalecer a autonomia técnica dos
agentes envolvidos, mediante transferéncia de conhecimento e capacitagao continuada.
Busca-se, com isso, ndo apenas solucionar demandas pontuais, mas proporcionar
conhecimento e instrumentos que permitam a equipe municipal e ao Conselho aprimorar
progressivamente seus procedimentos e sua capacidade de gestao.

Entre as necessidades identificadas, destacam-se:

a) orientagao técnica para organizagao e gestado do FIA;

b) apoio a elaboracéo, revisao e aperfeicoamento de editais, resolugdes, projetos, planos de
trabalho e demais instrumentos relacionados ao Fundo e ao CMDCA;

c) orientagéo quanto aos mecanismos de captagéo de recursos, especialmente mediante
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destinacdo do Imposto de Renda;

d) identificagdo e acompanhamento de oportunidades de financiamento para projetos
voltados a promocgéao e garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

e) orientacao quanto a elaboragéao, tramitacao, execugao e prestacado de contas de projetos;
f) apoio técnico na estruturagao e operacionalizagao de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014;

g) orientagédo quanto a aplicagao da legislagao pertinente aos Fundos e Conselhos de
Direitos;

h) capacitagao dos servidores municipais € membros do CMDCA;

i) transferéncia de conhecimento e disponibilizagao de materiais técnicos de apoio;

j) acompanhamento técnico das demandas apresentadas pelo Municipio durante a
execugao contratual.

A necessidade mostra-se ainda mais relevante considerando que ja existem recursos
disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, cuja
adequada aplicagdo depende da estruturagdo dos instrumentos, procedimentos e fluxos
administrativos necessarios a execucao das agdes aprovadas pelo CMDCA.

Nesse sentido, a contratagdo esta diretamente relacionada as agdes previstas no Plano de
Acao e Aplicagdo do CMDCA, contribuindo para criar as condigbes técnicas e
administrativas necessarias a operacionalizagdo dos recursos do Fundo, inclusive para a
elaboracéo e posterior implementacao de editais, selecdo e execugao de projetos e demais
acOes destinadas ao atendimento das prioridades estabelecidas pelo Conselho.

A capacitagao proporcionada pela contratacdo podera contemplar conteudos de carater
transversal relacionados a gestdo de Fundos, captagéo de recursos, elaboracao de projetos,
parcerias e prestagao de contas, cujo conhecimento podera ser aproveitado
institucionalmente por outros agentes e Conselhos de Direitos do Municipio, inclusive pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, quando pertinente. Tal aproveitamento,
contudo, n&o altera o objeto da contratagédo nem a finalidade dos recursos utilizados, que
permanecem vinculados ao FIA e as acbes de competéncia do CMDCA.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria e adequada para qualificar a gestdo do
FIA, fortalecer a atuagcdo do CMDCA, ampliar a capacidade de captacao e aplicagao dos
recursos, reduzir riscos de inadequagdes nos procedimentos administrativos e proporcionar
maior seguranca técnica na execugéao das politicas publicas voltadas a infancia e a
adolescéncia, contribuindo para a efetividade das agbes planejadas e aprovadas pelo
Conselho.

4. DESCRICAO DO SERVICO

A contratacdo compreende a prestagao de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria em gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e
apoio técnico ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
com natureza predominantemente intelectual, envolvendo orientagdo técnica, capacitagao
continuada, transferéncia de conhecimento e acompanhamento das demandas
administrativas relacionadas a gestao do Fundo e do Conselho.

Os servicos deverao ser prestados de forma personalizada, considerando as necessidades
concretas do Municipio de Ipumirim/SC e as demandas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e pelo CMDCA, observada a legislagcao aplicavel e as
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta comercial € no
instrumento contratual.

4.1. Compreensao dos servigos
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A contratada devera prestar, durante o periodo contratual, servigos de assessoria,
consultoria, orientagdo e capacitagcdo, compreendendo, entre outras atividades:

| — Gestao do FIA e apoio ao CMDCA

orientacéo técnica quanto a organizagéo e operacionalizagdo do Fundo;

apoio na estruturagédo de procedimentos administrativos relacionados a gestdo dos recursos;
orientagdo quanto as competéncias e atribuicbes do CMDCA relacionadas a gestao e
aplicacéo dos recursos do Fundo;

apoio na organizagao e regularizagdo documental necessaria ao funcionamento do FIA e do
CMDCA,;

Il — Editais e instrumentos administrativos

orientagao e apoio técnico na elaboragao, revisdo e aperfeicoamento de editais de
chamamento e cadastramento de projetos;

orientacdo quanto a elaboragao de resolugdes, regulamentos e demais instrumentos
necessarios a atuacado do CMDCA;

apoio na estruturagcédo dos procedimentos necessarios a selegcao e execucgao de projetos
financiados com recursos do FIA;

Il — Projetos e captagéo de recursos

orientagao para elaboragao e aperfeicoamento de projetos;

orientacdo quanto a elaboragao de planos de trabalho e documentagao técnica;
acompanhamento de oportunidades de financiamento;

orientacdo quanto aos mecanismos de captacao de recursos mediante destinagdo do
Imposto de Renda;

orientacdo quanto a tramitagdo de projetos e atendimento de eventuais diligéncias;

IV — Parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil

orientacdo quanto a aplicagdo da Lei Federal n°® 13.019/2014;

apoio técnico na elaboragao e analise dos instrumentos relacionados as parcerias;
orientagao quanto a chamamento publico, dispensa ou inexigibilidade, quando juridicamente
cabiveis;

orientacdo quanto a execucdo, monitoramento e avaliacdo das parcerias;

orientagao quanto a prestacao de contas dos recursos repassados;

V — Capacitacao e transferéncia de conhecimento

capacitagao dos servidores municipais envolvidos na gestao do FIA;

capacitagao e orientacdo dos membros do CMDCA,;

transferéncia de conhecimento sobre gestdo de Fundos, captagao de recursos, elaboragéao
de projetos, editais, parcerias e prestacéo de contas;

disponibilizacdo de materiais e orientagdes técnicas necessarios ao aperfeicoamento dos
procedimentos internos;

VI — Assessoria e acompanhamento técnico

analise de situagdes concretas apresentadas pela Administragao;

orientacdo quanto a interpretacéo e aplicagao da legislacao pertinente;

realizacao de reunides técnicas;

acompanhamento das demandas municipais relacionadas ao objeto;

atendimento remoto para esclarecimento de duvidas e orientagéo técnica;

apoio na adocéo das providéncias necessarias a operacionalizacdo das acdes relacionadas
ao FIA.

4.2. Forma de execugao

Os servigos serao executados de forma presencial e on-line, conforme as necessidades da
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Administragédo e o cronograma estabelecido entre as partes.
Est&o previstos:

a) até 03 (trés) encontros presenciais durante os 06 (seis) meses de vigéncia contratual;

b) cada encontro presencial tera duragao de até 04 (quatro) horas;

c) atendimento técnico on-line de até 10 (dez) horas mensais;

d) realizagao de reunides técnicas e videoconferéncias;

e) suporte remoto por meios de comunicagao previamente definidos entre as partes;

f) acompanhamento das demandas encaminhadas pela Administragao;

g) orientacdo técnica e transferéncia de conhecimento aos agentes indicados pelo Municipio.

Os encontros presenciais serao realizados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Ipumirim/SC ou em outro local previamente definido pela Administragdo, quando necessario
a adequada execugao do objeto.

4.3. Responsabilidade pela execugao

Considerando que a contratacao direta decorre da notéria especializagao apresentada pela
empresa e, especialmente, da qualificagao e experiéncia profissional de Elton José Thomas,
cuja experiéncia foi utilizada como fundamento para a caracterizagao da inexigibilidade, os
servigcos deverao ser executados pelo profissional indicado na documentacgao que instrui o
processo.

A contratada nao podera substituir o profissional cuja especializacdo fundamentou a
contratacdo, nem transferir a terceiros a execucgéo das atividades essenciais que
caracterizam o objeto, observando-se o disposto no art. 74, § 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Eventual utilizagcdo de pessoal de apoio para atividades meramente auxiliares e que nao
envolvam a execucao intelectual essencial do objeto ndo podera resultar em substituicao do
profissional que fundamentou a inexigibilidade.

4.4. Aproveitamento institucional dos contetdos

Os conteudos técnicos abordados nas atividades de capacitacao e transferéncia de
conhecimento poderdo apresentar aproveitamento institucional por outros agentes publicos
e membros de Conselhos Municipais, inclusive em matérias comuns a gestao de outros
Fundos de Direitos.

Esse aproveitamento tera carater exclusivamente institucional e de capacitagcéo, nao
implicando ampliagdo do objeto contratado nem alteracao da finalidade dos recursos
utilizados para custear a contratacido, que permanecem vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e as necessidades do CMDCA.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a adequada execuc¢éao do objeto, a contratacao devera observar os requisitos técnicos,
operacionais e legais necessarios a prestagado dos servigos, considerando a natureza
predominantemente intelectual da atividade e a fundamentagao da contratacdo por
inexigibilidade de licitagao.

5.1. Requisitos técnicos e de qualificagao

A contratada devera:
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| — possuir capacidade técnica e profissional compativel com o objeto contratado,
especialmente nas areas de gestdo de Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, gestdo de Conselhos de Direitos, captagao de recursos, elaboracgéo e
tramitacido de projetos, mecanismos de destinagdo do Imposto de Renda, parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil e prestagédo de contas;

Il — disponibilizar, para execugao dos servigos, o profissional cuja formagéao, experiéncia e
especializagao fundamentaram a contratacao direta por inexigibilidade, conforme
documentacgao integrante do processo;

Il — demonstrar experiéncia compativel com a execug¢ao de servicos de assessoria,
consultoria, capacitacao e transferéncia de conhecimento relacionados ao objeto;

IV — possuir estrutura e recursos técnicos suficientes para assegurar a prestacao dos
servigos presenciais e remotos previstos;

V — manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no processo de contratacdo.

5.2. Requisitos de execugao

A contratada devera executar os servigos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na proposta comercial e no instrumento contratual, observando:

| — vigéncia de 06 (seis) meses;

Il — realizagédo de até 03 (trés) encontros presenciais, com duragao de até 04 (quatro) horas
cada;

Il — atendimento técnico on-line de até 10 (dez) horas mensais;

IV — realizagao de reunides técnicas e videoconferéncias, quando necessarias;

V — prestacéo de suporte e orientagcéo técnica remota pelos meios de comunicagéo
definidos entre as partes;

VI — acompanhamento das demandas encaminhadas pela Administragio relacionadas ao
objeto;

VII — transferéncia de conhecimento aos servidores municipais € membros do CMDCA
envolvidos na gestéo do FIA,;

VIl — fornecimento de orientagbes e materiais técnicos necessarios a adequada execugao
das atividades de capacitacido e assessoramento;

IX — observancia dos prazos de atendimento estabelecidos na proposta e no contrato,
inclusive quanto as demandas encaminhadas pela Administragao;

X — elaboracéo e apresentacdo, quando solicitado, de registros ou relatérios que permitam
comprovar as atividades realizadas e subsidiar a fiscalizagao contratual.

5.3. Requisitos relacionados a inexigibilidade

Considerando que a contratagdo esta fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
Federal n° 14.133/2021, a execucgdo devera preservar as caracteristicas que fundamentaram
a inviabilidade de competicéo e a escolha da contratada.

Nesse sentido:

| — o profissional cuja experiéncia e especializagado foram utilizadas para fundamentar a
contratacao devera participar diretamente da execucao dos servigos;

Il — é vedada a substituicao do referido profissional por outro que nao tenha sido
considerado na fundamentagéo da inexigibilidade, salvo situagéo excepcional devidamente
justificada e previamente submetida a analise e autorizagdo da Administragéo, observada a
legislagao aplicavel;

Il — é vedada a subcontratagdo das atividades essenciais que constituem o objeto da
contratacao;

IV — eventual utilizacdo de profissionais ou empresas para atividades meramente auxiliares
nao podera resultar na transferéncia da execucgao intelectual essencial do objeto ou na
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descaracterizagao dos fundamentos da inexigibilidade;

V — a contratada devera comunicar imediatamente a Administracao qualquer situagao que
possa comprometer a continuidade ou a execugao dos servigos pelo profissional que
fundamentou a contratagao.

5.4. Requisitos de regularidade e conformidade

A contratada devera:

| — cumprir integralmente a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel a execugéo dos
Servigos;

Il — observar as normas relativas a Administragdo Publica, aos Fundos de Direitos, ao FIA,
ao CMDCA e as parcerias com Organizacoes da Sociedade Civil;

IIl — observar a legislagéo de protegéo de dados pessoais € manter sigilo sobre informagdes,
documentos e dados aos quais tiver acesso em razdo da execugao contratual,

IV — nao utilizar as informagdes ou documentos disponibilizados pelo Municipio para
finalidade diversa da execugao do contrato;

V — manter a confidencialidade das informagdes técnicas, administrativas e institucionais a
que tiver acesso;

VI — comunicar a Administragao qualquer irregularidade, impedimento ou situagéo que
possa comprometer a adequada execugéo do objeto.

5.5. Requisitos quanto a transferéncia de conhecimento

A contratagao devera priorizar a transferéncia efetiva de conhecimento, de modo que os
servigcos nao se limitem ao fornecimento de orientagdes pontuais.

A contratada devera buscar capacitar os servidores municipais € membros do CMDCA para
que possam compreender e aplicar os conhecimentos relacionados a gestao do FIA,
especialmente quanto a elaboragao de instrumentos, captagado de recursos, elaboragao e
tramitagdo de projetos, parcerias, execugao e prestacdo de contas.

A capacitacao e os conteldos de carater transversal poderao ser aproveitados
institucionalmente por outros agentes e Conselhos Municipais, quando relacionados as
matérias comuns a gestdo de Fundos de Direitos, sem alteragdo do objeto da contratagéo e
sem prejuizo da vinculagao da despesa aos recursos do FIA.

5.6. Requisitos de sustentabilidade

Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, prestados em grande
parte de forma remota, ndo se identificam impactos ambientais relevantes diretamente
decorrentes da contratagao.

Sempre que tecnicamente possivel, deverao ser priorizados meios eletrénicos para
comunicagao, envio de documentos, reunides e disponibilizacdo de materiais, reduzindo-se
a utilizacao de papel e a necessidade de deslocamentos, sem prejuizo da realizagdo dos
encontros presenciais previstos.

5.7. Condicao de aceitagao dos servigos

A prestacgao dos servigos sera considerada adequada quando executada de acordo com o
objeto, o escopo e as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato,
mediante comprovacao das atividades realizadas e avaliagao pelo fiscal do contrato.

O pagamento ficara condicionado a efetiva prestagao dos servigos correspondentes ao
periodo de referéncia, ndo sendo devido pagamento por servigos ndao executados ou
atividades que nao possam ser comprovadas no ambito da fiscalizagdo contratual.
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6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serao executados pela CAPTURE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados da assinatura do contrato ou da emissao da Ordem de
Servico, conforme definido no instrumento contratual.

A execucao devera observar integralmente as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, na proposta comercial apresentada pela contratada e nos demais documentos
gue integram o processo de contratagao.

6.1. Forma de execugao

Os servicos serao prestados de forma presencial e on-line, de acordo com as necessidades
do Municipio e mediante programacéao previamente estabelecida entre a contratada e a
Administracéo.

A execugao compreendera:

a) até 03 (trés) encontros presenciais durante o periodo contratual, com duracao de até 04
(quatro) horas cada;

b) até 10 (dez) horas mensais de atendimento técnico on-line, destinadas a orientagoes,
reunides técnicas, videoconferéncias, analise de demandas e suporte a equipe municipal;
c) atendimento e acompanhamento das demandas encaminhadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e/ou pelo CMDCA, desde que relacionadas ao objeto contratado;

d) orientacao técnica para elaboracao, revisao e aperfeicoamento de editais, resolucoes,
projetos, planos de trabalho e demais instrumentos relacionados ao FIA e ao CMDCA,;

e) orientagcao quanto a captacao de recursos, inclusive por meio de mecanismos de
destinacdo do Imposto de Renda;

f) orientagdo quanto a elaboragao, tramitagéo, execugéao e prestagdo de contas de projetos;
g) orientagcédo quanto a formalizagao, execugéo, monitoramento e prestagao de contas de
parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs;

h) capacitagao e transferéncia de conhecimento aos servidores municipais € membros do
CMDCA envolvidos nas atividades relacionadas a gestéo do FIA;

i) disponibilizacao de materiais e orientacdes técnicas necessarios a transferéncia de
conhecimento;

j) acompanhamento técnico das demandas municipais durante a vigéncia contratual.

6.2. Encontros presenciais

Os encontros presenciais serao previamente agendados entre as partes, considerando as
necessidades da Administracao e a disponibilidade do profissional responsavel pela
execugao dos servigos.

Os encontros serao realizados, preferencialmente, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Ipumirim/SC ou em outro local definido pela Administracao, quando necessario
a adequada execugéao do objeto.

A programacao dos encontros podera contemplar capacitagdes, reunides técnicas, analise
de procedimentos, orientagdo sobre demandas concretas e demais atividades relacionadas
ao objeto.

6.3. Atendimento remoto
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O atendimento remoto sera realizado por meios eletrénicos previamente acordados entre as
partes, podendo compreender, conforme a necessidade:

-reunides por videoconferéncia;

-atendimento por e-mail;

-aplicativos de mensagens;

-compartilhamento e analise de documentos;

-acesso remoto, quando techicamente necessario e autorizado;
-outras ferramentas adequadas a prestacao do servico.

As demandas deverao ser encaminhadas pelos servidores ou agentes previamente
indicados pela Administracdo, de modo a permitir a organizagdo e o acompanhamento da
execucgao contratual.

Conforme estabelecido na proposta comercial, as demandas encaminhadas a contratada
deveréao ser respondidas em prazo informado de até 24 (vinte e quatro) horas, ressalvadas
aquelas que, pela sua complexidade, dependam de analise mais aprofundada ou de
informagdes complementares.

6.4. Transferéncia de conhecimento

A execugao devera priorizar a transferéncia efetiva de conhecimento aos servidores
municipais e membros do CMDCA, nao se limitando a realizagado de atendimentos pontuais.

As orientagdes deverdo, sempre que possivel, possibilitar que os agentes municipais
compreendam os fundamentos, procedimentos e instrumentos relacionados a gestao do FIA,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia técnica do Municipio.

Os conteudos de capacitacdo que apresentem carater transversal poderdo ser aproveitados
institucionalmente por outros agentes publicos e membros de Conselhos Municipais,
inclusive em matérias relacionadas a gestao de outros Fundos de Direitos, sem alteragéo do
objeto contratado e sem prejuizo da vinculagdo da despesa aos recursos do FIA.

6.5. Profissional responsavel pela execugao

Os servigos deverao ser executados diretamente pelo Elton José Thomas, profissional cuja
formacao, experiéncia e especializacdo fundamentaram a escolha da contratada e a
caracterizagio da inexigibilidade de licitagao.

Em razao da natureza da contratacao e do disposto no art. 74, § 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021, nao sera admitida a substituicao do profissional que fundamentou a
inexigibilidade por outro profissional sem prévia analise e autorizagao da Administragao,
observadas as condigdes legais aplicaveis.

A utilizagdo eventual de pessoal de apoio para atividades administrativas ou operacionais
acessorias ndo podera implicar a transferéncia a terceiros das atividades intelectuais
essenciais que constituem o objeto da contratacgéo.

6.6. Acompanhamento das demandas

Durante a vigéncia contratual, a contratada devera acompanhar as demandas apresentadas
pela Administragao relacionadas ao objeto, prestando as orienta¢des técnicas necessarias e

indicando, quando pertinente, os procedimentos e providéncias recomendaveis.

As orientagdes prestadas deverdo observar a legislagédo vigente e as peculiaridades da
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Administracao Municipal, do FIA e do CMDCA, nao cabendo a contratada substituir a
competéncia deciséria dos agentes publicos ou dos membros do Conselho.

6.7. Comprovagao da execugao

Para fins de acompanhamento e fiscalizagéo, a contratada devera disponibilizar, quando
solicitado pelo fiscal do contrato, relatério ou registro das atividades realizadas no periodo,
contendo, conforme aplicavel:

a) periodo de referéncia;

b) atividades presenciais realizadas;

c) capacitagdes e orientagdes realizadas;

d) reunides e atendimentos remotos;

e) principais demandas analisadas;

f) orientagdes e encaminhamentos realizados;

g) demais informagdes necessarias a comprovagao da execugao.

A documentagao apresentada servira de subsidio para a fiscalizagédo e para o ateste da
execugao dos servigos.

6.8. Limites da execugao

Os servigos deverao permanecer restritos ao objeto contratado e as atividades previstas
neste Termo de Referéncia e na proposta comercial.

A contratada nao podera assumir decisdes, competéncias ou atribuicdes proprias dos
agentes publicos, do gestor municipal ou do CMDCA, cabendo-lhe prestar assessoria,
orientacdo, capacitacdo e suporte técnico, permanecendo a decisdo administrativa sob
responsabilidade dos agentes competentes.

Eventuais atividades que extrapolem o escopo contratado somente poderao ser realizadas
mediante prévia formalizagao e observancia da legislagao aplicavel, ndo sendo admitida a
cobranga de valores adicionais sem a correspondente previsdo contratual e autorizagéo
administrativa.

7. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

A gestao e a fiscalizagao da execugao contratual serao realizadas por servidores
formalmente designados pela Administragéo, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e com as disposi¢gdes do Decreto Municipal n° 3.013/2025, que regulamenta a
matéria no ambito do Municipio de lpumirim/SC.

A fiscalizagédo do contrato sera exercida por Marina Cintia Fister Pegorini, conforme Portaria
n°® 570/2026, ou por quem legalmente vier a substitui-la, competindo-lhe acompanhar e
verificar a adequada execucao dos servigos, especialmente quanto a conformidade das
atividades realizadas com o objeto, as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,
a proposta comercial e o instrumento contratual.

Em razao da natureza predominantemente intelectual dos servicos, a fiscalizacdo devera
considerar, além dos aspectos quantitativos, a adequacéao e pertinéncia das orientagdes,
capacitagdes, atendimentos e atividades de transferéncia de conhecimento realizadas, bem
como a participagao do profissional cuja especializagdo fundamentou a contratagéo por
inexigibilidade.

A contratada devera fornecer ao fiscal, sempre que solicitado, informacgdes, registros ou



Estapo DE SANTA CATARNA
PReFETURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

relatérios das atividades realizadas, suficientes para comprovacgao da execugao e para o
ateste dos servigos.

O pagamento ficara condicionado ao atesto da efetiva execugao dos servicos pelo fiscal do
contrato, observadas as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

As atribuicdes do gestor e do fiscal, bem como os procedimentos relativos ao
acompanhamento, registro de ocorréncias, comunicagdes, recebimento e demais atos de
gestéo e fiscalizagdo contratual, observarao integralmente o disposto no Decreto Municipal
n°® 3.013/2025 e na legislagao aplicavel.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacées da CONTRATADA, além daquelas previstas na legislacao aplicavel,
na proposta comercial e nas demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e do
instrumento contratual:

a) executar integralmente os servigos contratados, observando as condi¢des, prazos,
quantidades e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

b) prestar os servigos com qualidade, eficiéncia, diligéncia e observancia da legislacao
aplicavel, considerando as particularidades do FIA e do CMDCA;

c) executar diretamente os servigos pelo profissional cuja qualificagéo e experiéncia
fundamentaram a contratagéo por inexigibilidade, observando o disposto no art. 74, § 4°, da
Lei Federal n° 14.133/2021;

d) realizar os encontros presenciais, atendimentos on-line, reunides técnicas, capacitagdes e
demais atividades previstas no contrato;

e) prestar orientagao técnica e acompanhamento das demandas encaminhadas pela
Administracdo, dentro do escopo contratado;

f) promover efetiva transferéncia de conhecimento aos servidores municipais e membros do
CMDCA envolvidos na gestao do FIA;

g) disponibilizar, quando aplicavel, materiais, orientacdes e informagdes técnicas
necessarios a execuc¢ao das atividades de capacitacdo e assessoramento;

h) responder as demandas encaminhadas pela Administragcao nos prazos estabelecidos na
proposta e no contrato, observadas as situagdes que, pela sua complexidade, demandem
prazo adicional devidamente justificado;

i) manter sigilo sobre informacdes, documentos, dados e demais elementos a que tiver
acesso em razao da execugao contratual, observando a legislacao aplicavel, inclusive a Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais — LGPD, quando cabivel;

j) comunicar imediatamente a Administragao qualquer fato que possa comprometer a
execucgao dos servigos ou o cumprimento das obrigagbes assumidas;

k) fornecer ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, informacdes, registros, relatérios ou
outros documentos necessarios a comprovacgao das atividades realizadas;

I) manter, durante toda a execucao do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas para a contratacao;

m) arcar com todos os custos e encargos decorrentes da execugao dos servigos, inclusive
os de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, quando aplicaveis;

n) corrigir, sem 6nus adicional para o Municipio, eventuais falhas na execugao dos servicos
que sejam de sua responsabilidade;

0) nao transferir a terceiros a execugao das atividades intelectuais essenciais que
fundamentaram a contratagéo por inexigibilidade, observando as limitacdes relativas a
subcontratacao previstas no art. 74, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

p) responsabilizar-se pelos danos causados a Administragéo ou a terceiros decorrentes de
sua atuagao, na forma da legislagao aplicavel,

q) cumprir as determinagdes do gestor e do fiscal do contrato relacionadas a adequada
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execucao do objeto, desde que compativeis com as disposi¢cdes contratuais e legais;

r) executar os servigos exclusivamente dentro do escopo contratado, ndo realizando
atividades adicionais que impliquem custos ao Municipio sem prévia autorizagao e
formalizagao, quando juridicamente cabiveis.

Paragrafo unico. A utilizacao eventual de pessoal de apoio para atividades administrativas
ou operacionais acessorias nao podera resultar na substituicdo do profissional cuja
especializagdo fundamentou a inexigibilidade, nem na transferéncia a terceiros das
atividades intelectuais essenciais objeto da contratagao.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além daquelas previstas na legislacao aplicavel,
neste Termo de Referéncia, na proposta comercial e no instrumento contratual:

a) fornecer a CONTRATADA as informacdes, documentos e demais elementos necessarios
a adequada execugao dos servigos;

b) disponibilizar servidores e demais agentes municipais necessarios ao acompanhamento
das atividades e a absorgcdo do conhecimento transferido durante as capacitacoes e
orientagdes técnicas;

¢) indicar os servidores e membros do CMDCA que participarao das reunides, capacitacoes
e demais atividades relacionadas ao objeto;

d) disponibilizar, quando necessario, espag¢o adequado e recursos minimos para a
realizagdo dos encontros presenciais;

e) encaminhar a CONTRATADA, pelos canais definidos entre as partes, as demandas e
informacdes necessarias a prestacdo da assessoria e consultoria;

f) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigcos por meio do gestor e do fiscal do
contrato formalmente designados, nos termos da legislagado municipal;

g) comunicar a CONTRATADA, de forma clara e tempestiva, eventuais falhas,
irregularidades ou desconformidades verificadas na execucao dos servigos;

h) proporcionar as condigdes necessarias para que a CONTRATADA possa executar
adequadamente o objeto contratado;

i) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA apds o cumprimento das condi¢oes
estabelecidas no contrato e o devido atesto da execugéao dos servigos;

j) prestar os esclarecimentos e informagdes necessarios ao desenvolvimento das atividades
contratadas;

k) responsabilizar-se pelas decisdes administrativas e institucionais decorrentes das
orientagdes e informacgdes técnicas fornecidas pela CONTRATADA, permanecendo sob
responsabilidade dos agentes publicos e do CMDCA a pratica dos atos de sua competéncia;
I) observar a vinculagao dos recursos utilizados para custear a contratagao a finalidade
aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
especialmente quanto aos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FIA,;

m) assegurar que eventual aproveitamento institucional de conteudos de capacitagao por
outros agentes publicos ou membros de Conselhos Municipais ocorra sem alteragéo do
objeto contratado e sem desvio da finalidade dos recursos utilizados para custear a
contratacgao.

10. DA MEDIGAO E DO PAGAMENTO

A medigao dos servicos sera realizada mensalmente, com base na efetiva execugao das
atividades previstas no Termo de Referéncia, na proposta comercial e no instrumento
contratual.
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A medigao considerara, conforme aplicavel:

a) os atendimentos técnicos on-line realizados no periodo;

b) as reunides técnicas e videoconferéncias realizadas;

c) as orientagdes, analises e acompanhamentos prestados;

d) as atividades de capacitagao e transferéncia de conhecimento realizadas;
e) os encontros presenciais efetivamente realizados, quando houver;

f) demais atividades executadas e relacionadas ao objeto contratado.

A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal, acompanhada da documentacgao
necessaria a comprovagao da execugao dos servigos no periodo, inclusive relatério ou
registro das atividades realizadas, quando solicitado pela fiscalizagao.

O pagamento sera efetuado mensalmente, no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais), apos a efetiva prestagdo dos servigos correspondentes ao periodo, mediante o
devido atesto pelo fiscal do contrato e observancia das condigbes estabelecidas na
legislagéo e no instrumento contratual.

O valor mensal contratado compreende a prestagao dos servigos de assessoria e
consultoria, incluindo os atendimentos on-line e as demais atividades previstas para o
periodo, ndo sendo devido pagamento adicional pela realizagdo das atividades que estejam
abrangidas pelo objeto contratado.

Os encontros presenciais previstos no contrato serao considerados para fins de execugao e
medi¢ao quando efetivamente realizados, ndo implicando cobranga adicional, por ja estarem
contemplados no valor mensal contratado.

Nao sera efetuado pagamento por servicos ndao executados ou ndo comprovados, sem
prejuizo da adogao das medidas administrativas e contratuais cabiveis.

O pagamento ficara condicionado a comprovacao da regularidade da execugao contratual e
a apresentacdo dos documentos exigidos pela Administracdo, observadas as disposicdes da
Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.013/2025.

Eventuais descontos decorrentes de servicos ndo executados, quando cabiveis, serdo
realizados no respectivo pagamento, observada a apuragao pela fiscalizagéo e assegurado
o contraditério e a ampla defesa nos casos em que houver aplicagdo de penalidade.

11. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura ou
da emissdo da Ordem de Servico, conforme definido no instrumento contratual.

A execucgao dos servigos devera ocorrer integralmente durante o periodo de vigéncia
contratual, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta
comercial e no contrato.

Eventual prorrogacao da vigéncia somente podera ocorrer quando legalmente cabivel,
mediante justificativa da Administragao e formalizagdo do respectivo instrumento,
observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°
3.013/2025.

A vigéncia contratual ndo autoriza, por si s0, a execugao de servigos além do prazo
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estabelecido, devendo eventual continuidade ser previamente formalizada pela
Administragcédo, quando admitida pela legislacéo.

12. DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor da contratagéo sera de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) mensais, pelo
periodo de 06 (seis) meses, perfazendo o valor total de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais).

O valor contratado compreende a integralidade dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia e na proposta comercial, incluindo:

a) assessoria e consultoria técnica especializada;

b) atendimento técnico on-line de até 10 (dez) horas mensais;

c) realizagao de até 03 (trés) encontros presenciais durante a vigéncia contratual;

d) capacitacdes, orientacdes e atividades de transferéncia de conhecimento;

e) reunides técnicas e acompanhamento das demandas municipais;

f) suporte técnico remoto e demais atividades necessarias a adequada execugao do objeto.

Paragrafo unico. No valor contratado estao incluidos todos os custos, despesas, encargos,
tributos, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais incidentes sobre a
execucgao dos servigcos, bem como os demais custos necessarios ao integral cumprimento
do objeto, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer pagamento adicional, salvo nas
hipoteses de alteragéo contratual legalmente admitidas.

13. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacédo correrdo por conta de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA, conforme aprovagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA sobre o Plano de Acgéo e
Aplicacdo dos recursos do Fundo.

A despesa sera suportada pela seguinte dotacdo orgcamentaria:

Orgao: Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC

Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 2.067 — Gestao das Politicas Sociais da Infancia e Adolescéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1500.0000.0000 — Recursos Ordinarios

Valor estimado da contratagao: R$ 25.200,00.

A execucao da despesa devera observar a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem
como a vinculagdo dos recursos a finalidade aprovada pelo CMDCA, especialmente quanto
a utilizagao dos recursos do FIA para as agdes relacionadas a promocgao, protecao e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.

14. DA ADEQUAGAO A FINALIDADE DOS RECURSOS DO FIA

A presente contratagdo sera custeada com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA, cuja aplicagao devera observar as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, o respectivo Plano
de Acgao e Aplicacao e a legislacao aplicavel.

A contratacdo encontra-se relacionada as agdes e objetivos previstos no Plano de Agéo e
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Aplicacdo do CMDCA, aprovado por meio da Ata n° 219, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da gestao do FIA, a qualificagdo dos agentes envolvidos, a capacitagao dos
membros do CMDCA e a melhoria dos procedimentos relacionados a captacao, aplicacéo e
prestacao de contas dos recursos destinados a promogao, protecao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

Os servicos contratados apresentam relagdo direta com a finalidade institucional do FIA,
uma vez que compreendem assessoria, consultoria, capacitagao e transferéncia de
conhecimento voltadas ao aperfeigoamento da gestdo do Fundo e do CMDCA, incluindo
orientacéo para elaboragéo de projetos, editais, planos de trabalho, captagéo de recursos,
parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil, aplicagao dos recursos e prestagao de
contas.

A contratacdo busca, portanto, fortalecer a capacidade técnica e institucional do Municipio e
do CMDCA para planejar, captar, administrar e aplicar adequadamente os recursos do FIA,
contribuindo para a implementagéo e o financiamento de agdes destinadas a garantia dos
direitos da crianca e do adolescente.

Embora determinadas atividades de capacitacao e conteudos técnicos possam apresentar
aproveitamento institucional para outros Conselhos de Direitos e Fundos Municipais,
especialmente em matérias de natureza comum, esse aproveitamento nao altera o objeto da
contratacdo nem a sua finalidade principal, permanecendo a despesa integralmente
vinculada as agbes e aos objetivos aprovados pelo CMDCA e aos recursos do FIA.

Dessa forma, entende-se que a contratagao apresenta pertinéncia tematica, compatibilidade
e adequacéo a finalidade dos recursos do FIA, ndo configurando utilizagdo dos recursos
para finalidade estranha as atribuicbes do CMDCA e as politicas de promocéo, protecéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

15. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO E A SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL

Considerando que a presente contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagéo,
com fundamento no art. 74, inciso I, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, e que a
notdria especializacdo apresentada pelo profissional Elton José Thomas constitui elemento
determinante para a escolha da contratada, a execugao dos servigos devera observar o
disposto no § 4° do referido artigo.

Fica vedada a subcontratacdo ou a transferéncia a terceiros das atividades intelectuais
essenciais que constituem o objeto da contratagdo, bem como a substituicdo do profissional
cuja especializacao e experiéncia fundamentaram a inexigibilidade, salvo situagao
excepcional devidamente justificada e previamente submetida a analise e autorizagao da
Administracdo, observada a legislacéo aplicavel.

A execucao dos servigos devera contar diretamente com a participacao de Elton José
Thomas, especialmente nas atividades de assessoria, consultoria, orientagao técnica,
capacitagao e transferéncia de conhecimento.

A eventual utilizagdo de pessoal de apoio para atividades meramente administrativas,
operacionais ou auxiliares, quando necessaria, nao caracterizara subcontratacado das
atividades essenciais, desde que nao implique a substituicdo ou transferéncia da execugao
intelectual que fundamentou a contratagao.

A contratada devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer circunstancia que
possa impedir a participagao do profissional indicado na execugao dos servigos.
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A inobservancia desta clausula podera caracterizar descumprimento contratual, sujeitando a
contratada as medidas e sangdes previstas no instrumento contratual e na legislacao
aplicavel.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA sujeitara
a empresa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes administrativas
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como no Decreto
Municipal n°® 3.013/2025, quando aplicavel.

Poderao ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infragéao:

a) adverténcia, nas hipoteses de infragdo de menor potencial lesivo, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa, na forma e nos percentuais estabelecidos no instrumento contratual € na
regulamentacdo municipal aplicavel;

c) impedimento de licitar e contratar, nas hipoteses previstas na legislagao;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses legalmente previstas.

A aplicagéo das sangbes observara a natureza e a gravidade da infragao, as peculiaridades
do caso concreto, os danos causados a Administragéo, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, na forma da legislagao
aplicavel.

Constituem, entre outras, situagdes passiveis de apuragao e eventual aplicagao de sangao:

| — a inexecugao total ou parcial injustificada dos servigos;

Il — 0 atraso injustificado na execugao das obrigagdes assumidas;

Il — a prestacéo dos servigos em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia ou no contrato;

IV — a recusa injustificada em corrigir falhas identificadas pela fiscalizagao;

V — a substituicdo indevida do profissional cuja especializagao fundamentou a contratagao
por inexigibilidade;

VI — a subcontratagédo ou transferéncia indevida das atividades intelectuais essenciais do
objeto;

VII — o descumprimento das obrigacdes de sigilo e prote¢cao das informagdes as quais tiver
acesso em razao da execucgao contratual;

VIIl — a pratica de atos que comprometam a adequada execugao do objeto ou causem
prejuizo a Administragao.

A aplicagao de qualquer penalidade nao afasta a obrigagdo da CONTRATADA de reparar
integralmente os danos eventualmente causados a Administracdo, quando cabivel.

Paragrafo unico. As sangdes serado aplicadas pela autoridade competente, mediante
processo administrativo proprio, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla

defesa, observados os procedimentos e competéncias estabelecidos na Lei Federal n°®
14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 3.013/2025.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n°
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14.133/2021, observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n° 3.013/2025 e as condi¢des
estabelecidas no instrumento contratual.

A extingao podera ocorrer:

a) por ato unilateral e escrito da Administracao, nas hipoteses legalmente previstas;
b) por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao e seja
juridicamente cabivel;

¢) por decisao judicial ou arbitral, quando aplicavel;

d) pelo término do prazo de vigéncia contratual, sem necessidade de manifestagéo
especifica das partes.

Constituem motivos para eventual extingdo contratual, entre outros previstos na legislacéao:

| — o descumprimento injustificado de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;

Il — a paralisagao ou inexecucéo injustificada dos servicos;

IIl — a prestagao dos servigos em desconformidade com as condigbes estabelecidas no
contrato, apds oportunizada a correcdo quando cabivel;

IV — a substituicao indevida do profissional cuja especializagao fundamentou a contratagcéo
por inexigibilidade;

V — a transferéncia ou subcontratacao indevida das atividades intelectuais essenciais do
objeto;

VI — o cometimento de infragdes que ensejem a extingao contratual, nos termos da
legislagao aplicavel;

VIl — razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas pela autoridade competente, quando cabivel.

A extingao do contrato devera ser formalizada e sera precedida, quando exigido pela
legislagao, de processo administrativo que assegure a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa.

Em caso de extingao, serao realizados os procedimentos necessarios para apuragao dos
servigos efetivamente executados, dos valores devidos e das eventuais responsabilidades
das partes, observadas as disposi¢des legais e contratuais.

A extingao do contrato nao prejudicara a aplicagao de eventuais sangdes administrativas ou
a apuracao de responsabilidades decorrentes de fatos ocorridos durante sua execucgao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A contratacdo sera regida pelas disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021, pelo Decreto
Municipal n°® 3.013/2025 e demais normas aplicaveis, além das condigcbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, na proposta comercial apresentada pela CONTRATADA € no
instrumento contratual.

A execucgao dos servigos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia e interesse publico, bem
como as demais normas aplicaveis a Administracdo Publica.

Integram a contratagao, para todos os fins, o presente Termo de Referéncia, a proposta
comercial da CONTRATADA e os demais documentos que instruem o processo de
contratagdo direta, observados os limites e condigdes neles estabelecidos.

Os casos omissos serao solucionados pela Administragdo, com fundamento na legislagao
aplicavel e nos principios que regem as contrata¢des publicas.
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Qualquer alteragéo das condigbes estabelecidas na contratacdo devera ser formalizada na
forma da legislacado vigente, ndo sendo admitidas alteragbes que descaracterizem o objeto
ou os fundamentos que justificaram a contratagao por inexigibilidade de licitacao.

A CONTRATADA devera observar, durante toda a execugao contratual, as normas relativas
a protecao de dados pessoais, ao sigilo das informagdes e a integridade dos documentos e
informacodes disponibilizados pelo Municipio.

A fiscalizagéo e a gestao contratual observarao as disposi¢gdes do Decreto Municipal n°
3.013/2025, sem prejuizo das competéncias e responsabilidades estabelecidas na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Por se tratar de contratagéo custeada com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FIA, deverao ser observadas as deliberagdes do CMDCA, o
respectivo Plano de Acéao e Aplicacao e a vinculagao dos recursos a finalidade para a qual
foram destinados.

A eventual utilizagao institucional de conteudos de capacitagido por outros agentes publicos

ou membros de Conselhos Municipais ndo podera implicar desvio de finalidade dos recursos
do FIA, ampliagéo indevida do objeto ou alteragdo das condigdes da contratagéo.

Ipumirim/SC, 17 de agosto de 2026

Jessica Decker Otfinovski
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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