ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

INEXIGIBILIDADE DE LI(;ITAGAO 65/2026
PROCESSO LICITATORIO 156/2026

1. OBJETO

Trata-se da “Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes na
realizacao de capacitagbes, formacao continuada e oficinas destinadas ao aprimoramento
dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conselheiros
municipais, orientadores das medidas socioeducativas e demais atores envolvidos na
Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como na execugcdo de acgbes
socioeducativas preventivas junto aos adolescentes da rede municipal de ensino do
Municipio de Ipumirim/SC.”

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a secretaria requisitante “A presente contratagdo justifica-se pela
necessidade de executar agdes de capacitagdo, formagcdo continuada e oficinas previstas
nos instrumentos de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Os ltens 01 e 02 destinam-se ao cumprimento das ac¢bes previstas no Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo, visando fortalecer a execugdo das medidas socioeducativas
em meio aberto, especialmente a Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC), bem como
desenvolver atividades preventivas junto aos adolescentes da rede municipal de ensino,
promovendo a reflexdo sobre cidadania, direitos, deveres e prevencao ao ato infracional.
A capacitagdo dos orientadores das medidas socioeducativas busca qualificar a atuagcéo
técnica dos profissionais responsaveis pelo acompanhamento dos adolescentes,
assegurando atendimento alinhado as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e da legislagéo vigente.

As oficinas destinadas aos adolescentes possuem carater educativo, preventivo e
reflexivo, utilizando metodologias Iludicas capazes de estimular o protagonismo juvenil, o
fortalecimento de vinculos sociais e familiares e a prevengdo de situagbes de
vulnerabilidade social e pratica de atos infracionais.

Os lItens 03, 04, 05 e 06 correspondem as acbes previstas no Plano de Educacgdo
Permanente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, cujo objetivo é
promover a qualificagdo continuada dos conselheiros, trabalhadores do SUAS e demais
participantes da politica publica, fortalecendo o exercicio do controle social, a gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a correta aplicagdo das legislagbes
pertinentes.

As capacitagbes contemplarao temas essenciais ao funcionamento da politica publica de
assisténcia social, incluindo legislagdo do SUAS, atribuicbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de Prestag&o
Continuada (BPC), beneficios eventuais, protegcdo social basica e especial, Plano
Municipal de Assisténcia Social, Plano de Ac¢do, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
cofinanciamento estadual e federal, prestacdo de contas, sistemas oficiais (CADSUAS e
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CNEAS), procedimentos de inscricdo e fiscalizagdo das entidades socioassistenciais,
entre outros conteudos indispensaveis ao adequado desempenho das atribui¢bes legais.
A contratacéo contribuira para o aperfeicoamento técnico dos profissionais e conselheiros
envolvidos, promovendo maior eficiéncia na execucdo dos servigcos socioassistenciais,
fortalecimento da rede de protecdo social e melhoria da qualidade do atendimento
prestado a populagéo.

A contratagdo encontra respaldo nos principios do planejamento, da eficiéncia, da
continuidade do servigo publico e do interesse publico, contribuindo para o fortalecimento
da Politica Municipal de Assisténcia Social e para o0 cumprimento das metas
estabelecidas nos instrumentos de planejamento do Municipio.

3. FUNDAMENTO

A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021, que estabelece:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Segundo consta nos documentos enviados pela Requisitante tal fundamento juridico esta
adequado, pois “considerando tratar-se de servigco técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, cuja escolha do contratado sera fundamentada na
documentacdo comprobatdria da notoria especializacdo e demais elementos constantes
do processo administrativo.”

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da contratagédo é de R$ 50.750,00 (cinquenta mil e setecentos e cinquenta reais),
conforme proposta da contratada. De acordo com a Secretaria Demandante a verificagdo
do valor de mercado foi realizada “O valor da contratagcdo foi apurado com base na
proposta comercial apresentada pela empresa Crescer Treinamentos Ltda., cuja
compatibilidade foi verificada mediante pesquisa de precos realizada em conformidade
com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, utilizando como pardmetros contratacdes similares
realizadas por outros 6rgdos da Administragdo Publica e pesquisa direta com fornecedor
especializado. A proposta contempla a execugdo integral dos servicos objeto da
contratagdo, compreendendo o planejamento, prepara¢cdo de materiais, realizagdo das
capacitagbes e oficinas, disponibilizacdo de profissionais especializados e todas as
despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto.”, “O valor global demonstrado
encontra-se compativel com o0s pregos praticados para servigos técnicos especializados
de natureza semelhante, conforme evidenciado pelas contratagbes similares realizadas



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

pela Administracdo Publica e pela pesquisa direta com fornecedor especializado,
atendendo as disposigbes dos arts. 23 e 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021.

O montante contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao do
objeto, ndo sendo devidos pagamentos adicionais por despesas ordinarias inerentes a
prestacdo dos servicos. Essa composicdo evidencia a razoabilidade do pregco e
demonstra sua adequagao ao objeto e as condi¢cbes de mercado, conferindo seguranga a
futura contratacdo por inexigibilidade de licitagcgo..”

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa CRESCER TREINAMENTOS LTDA, CNPJ:15.309.971/0001-95
segundo os documentos preparatorios enviados pela secretaria de Assisténcia Social “
fundamenta-se na comprovada especializacdo técnica e na experiéncia de sua
responsavel técnica, Roselaine Klaus Camatti, profissional graduada em Servico Social,
com pos-graduagdo em Atendimento Integral a Familia, titulo de Mestre em Politicas
Sociais, professora do Capacita SUAS e docente de curso de pds-graduagdo em Servigo
Social, possuindo mais de 25 anos de atuagdo nas politicas publicas de assisténcia
social, da crianga e do adolescente, da pessoa idosa e da habitagcdo. A documentagéo
apresentada demonstra solida experiéncia na prestacdo de servigos técnicos
especializados, abrangendo a realizagdo de capacitagbes, assessorias, supervisbées
técnicas, elaboragcdo de diagndsticos, planos municipais, protocolos de atendimento e
outros instrumentos de gestdo voltados a Politica de Assisténcia Social e ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Entre os trabalhos desenvolvidos destacam-se a
elaboracgao de Protocolos Integrados de Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncia em mais de 40 municipios, diagnoésticos da pessoa idosa e
da crianca e do adolescente, além da realizagcdo de capacitacbes para mais de 100
municipios da Regido Sul do pais.”

6. HABILITACAO

Nos procedimentos de contratacdo direta, sdo exigidos os documentos basicos para a
contratagcdo, fundamentado no Decreto Municipal n° 3.013 de Novembro de 2025, que
regulamenta no ambito deste municipio as regras da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
Assim foram solicitadas as seguinte documentacéo foi solicitada:
I. Comprovante de cadastro no CNPJ, e se pessoa fisica o CPF;
Il. Ato constitutivo, certificado da condicdo de micro empreendedor individual —
CCMEI, estatuto ou contrato social consolidado, em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por agbes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais
administradores, com a comprovagcdo da publicagdo na imprensa da ata
arquivada;
lll. Certiddao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (ABRANGENDO
CONTRIBUICOES SOCIAIS);
IV. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Estaduais;
V. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Municipais, relativa ao Municipio da sede do licitante;
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VI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF do FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais, instituidos por Lei;

VIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com
Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n°
12.440 de 07 de julho de 2011,

VIII. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

IX. Relatério de consulta negativa (contendo Razdo Social e CNPJ) junto ao
Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

X. Certidoes Negativa de Licitante Inidéneos, em nome da empresa licitante
(CNPJ);

Xl. Declaracdo da inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a
Administragdo Publica e de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal de 1988.

XIl. Atestado de comprovacao da capacidade técnica, experiéncia profissional,
qualificacdo especializada e adequacdo da proposta as necessidades da
Administragdo Municipal.

A contratada apresentou a documentacéao solicitada e demonstrou estar habilitada quanto
a regularidade juridica, fiscal e técnica, elementos imprescindiveis para a contratagao,
seguindo os tramites do Decreto Municipal n° 3.013, DE NOVEMBRO DE 2025 e a Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

7. ANEXOS

Anexo | — Minuta do Contrato

Anexo Il - Documento de Formalizagao de Demanda
Anexo Ill — Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV — Termo de Referéncia

Anexo V — Justificativa da Inexigibilidade

Anexo VI — Documentos de Habilitagéo

Ipumirim, 05 de Outubro de 2026.
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MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° __/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO PUBLICO N°
_ 12026, QUE ENTRE SI FAZEM O
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM E A
EMPRESA CRESCER TREINAMENTOS LTDA.

O MUNICIPIO DE IPUMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 82.814.575/0001-02, com sede na Av. Dom Pedro Il, 230, Centro, lpumirim, SC,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, VALDIR ZANELLA, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa CRESCER TREINAMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Bar&do do Rio Branco, 565 D
APTO 601, Centro, Chapec6-SC, CEP. 89801-030, CNPJ n°® 15.309.971/0001-95, neste
ato representado por ROSELAINE KLAUS CAMATTI, tem justo e acordado celebrar o
instrumento de contrato, amparado no art. 74, lll f, da Lei Federal n° 14.133/21, proposta
da CONTRATADA, Processo de Licitagdo n° 156/2026, Inexigibilidade de Licitagcado N°
65/2026 homologado em __de Outubro de 2026 e pelas condi¢cdes que estipula a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, consistentes na realizagdo de capacitagdes, formagao
continuada e oficinas destinadas ao aprimoramento dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), conselheiros municipais, orientadores das medidas
socioeducativas e demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social,
bem como na execucdo de agdes socioeducativas preventivas junto aos adolescentes da
rede municipal de ensino do Municipio de Ipumirim/SC.

Os servicos deverdo contemplar planejamento, preparacao de conteudos, disponibilizagdo
de profissionais qualificados, realizacdo das atividades, fornecimento de materiais de
apoio, quando necessarios, emissao de certificados quando aplicavel e apresentacéo de
relatorio de execugao.

Item | Descrigao Valor

1 Capacitagao para orientadores das medidas socioeducativas de | R$ 2.000,00
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC).

2 Oficinas ludicas e reflexivas de prevencdo ao ato infracional | R$ 15.000,00
destinadas aos adolescentes das dez turmas de 6° ano da rede
municipal de ensino.

3 Capacitacdo sobre as atribuicbes do Conselho Municipal de | R$ 11.250,00
Assisténcia Social (CMAS), legislacao aplicavel, regimento
interno, inscricdo de entidades, beneficios eventuais,
fiscalizacao e controle social.

4 Capacitacao sobre Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, | R$ 15.000,00
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Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Beneficios
Eventuais, Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

5 Oficinas sobre Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de | R$ 6.000,00
Acdo (Placon), Fundo Municipal de Assisténcia Social,
cofinanciamento estadual e federal e prestacédo de contas.

6 Capacitagao sobre legislagdo do SUAS, inscrigdes, fiscalizagdo | R$ 1.500,00
e utilizacdo dos sistemas CADSUAS e CNEAS, entre outros
temas correlatos.

VALOR TOTAL R$ 50.750,00

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1 OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A):

2.1.1 Executar integralmente os servigos contratados, em conformidade com as
especificacdes, condi¢cdes, prazos e demais requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, na proposta comercial e no instrumento contratual;

2.1.2 Realizar as capacitac¢oes, atividades de formacao continuada e oficinas previstas
para trabalhadores do SUAS, conselheiros municipais, orientadores de medidas
socioeducativas e demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social,
bem como as oficinas preventivas e socioeducativas dirigidas as turmas de 6° ano da rede
municipal, conforme o escopo e os itens efetivamente contratados;

2.1.3 Executar os servigcos com qualidade técnica, diligéncia, planejamento pedagdgico e
metodologia compativel com os objetivos do Termo de Referéncia, considerando as
especificidades do SUAS, da politica municipal de assisténcia social, das medidas
socioeducativas e do publico adolescente, conforme aplicavel a cada atividade;

2.1.4 Disponibilizar os profissionais indicados na proposta e cuja qualificagdo ou notéria
especializagao tenha fundamentado a contratagao direta, observando o art. 74, § 4° da
Lei n° 14.133/2021. A substituicdo ou atuacdo de profissionais distintos dos que
justificaram a inexigibilidade somente podera ocorrer nos limites permitidos pela
legislacdo e mediante prévia andlise e autorizagdo formal da Administracdo, sem que
essa autorizagao afaste eventual vedacao legal; fica vedada a transferéncia a terceiros do
nucleo intelectual do objeto quando isso contrariar o fundamento da contratacao;

2.1.5 Elaborar e submeter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para alinhamento
prévio, o cronograma detalhado das atividades, com datas, locais, profissionais,
conteudos e cargas horarias, incluindo a duracgao individual das 10 (dez) oficinas do item
2. O cronograma devera compatibilizar-se com a carga total indicada no Termo de
Referéncia e ser aprovado antes da execugao, sem alterar objeto, quantidade ou preco;

2.1.6 Preparar e ministrar os conteudos e atividades previstos para cada item, utilizando
linguagem, recursos didaticos e métodos adequados aos respectivos participantes, com
atencao a participacao, acessibilidade, respeito, ndo discriminacéo e prote¢ao de criangas
e adolescentes nas oficinas a eles destinadas;
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2.1.7 Fornecer os materiais didaticos ou de apoio previstos no Termo de Referéncia e na
proposta selecionada, quando aplicaveis, e entregar os certificados de participagao
quando expressamente previstos para a atividade;

2.1.8 Apresentar ao fiscal, para cada etapa ou atividade executada e conforme o Termo
de Referéncia, relatério de execugao com identificacdo da atividade, conteido ministrado,
data, local, carga horaria efetivamente realizada, profissional responsavel e ocorréncias
relevantes, acompanhado dos registros comprobatérios pertinentes, tais como listas de
presenca e comprovantes de entrega de materiais ou certificados, quando aplicaveis;

2.1.9 Cumprir o cronograma aprovado e comunicar prontamente, por escrito, ao gestor ou
fiscal qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugao, propondo as providéncias
cabiveis. Nao se estabelece prazo geral de resposta de 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os prazos de resposta observar o cronograma, a natureza da solicitacdo e as
determinacgdes formais da Administracao;

2.1.10 Corrigir, complementar ou refazer, sem custo adicional, entregas ou atividades que
apresentem falha imputavel a CONTRATADA ou desconformidade com o Termo de
Referéncia, apods notificagao e dentro de prazo razoavel fixado pela Administracdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

2.1.11 Prestar informagdes e disponibilizar registros relacionados a execugado sempre que
solicitados pelo gestor ou fiscal, dentro do escopo contratado, sem que isso constitua
obrigacao de consultoria, assessoramento continuo ou execug¢ao de servigo adicional nao
previsto;

2.1.12 Manter, durante a execugéao, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas no
processo de contratagcdo e comunicar qualquer fato superveniente que possa afeta-las;

2.1.13 Arcar com o0s custos e encargos necessarios a execugcdo de suas obrigacgoes,
inclusive os de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, logistica e de seus
profissionais, quando aplicaveis, sem criar vinculo funcional ou empregaticio entre seus
empregados ou colaboradores e o Municipio;

2.1.14 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros por
acdo ou omissao culposa ou dolosa relacionada a execugao, nos termos da legislagao
aplicavel;

2.1.15 Manter sigilo sobre informacdes, documentos e dados pessoais a que tiver acesso
em razdo da execugdo, utilizando-os exclusivamente para a finalidade contratual e
observando a Lei n°® 13.709/2018, a legislacao de protegcao de criangas e adolescentes e
as regras de sigilo aplicaveis as informacgdes socioassistenciais. A CONTRATADA devera
limitar o acesso aos dados ao minimo necessario, adotar medidas de seguranga e
comunicar prontamente a Administragéo incidente relacionado a dados pessoais;

2.1.16 Nao utilizar nomes, imagens, relatos ou dados de usuarios, familias, adolescentes,
servidores ou participantes para divulgagao, publicidade, portfélio ou finalidade alheia ao
contrato sem autorizacdo legal e formal da Administragdo e, quando cabivel, dos titulares
ou responsaveis;

2.1.17 Executar exclusivamente os servigos abrangidos pelo objeto contratado. Atividade
adicional que possa gerar custo ou alterar o objeto somente podera ocorrer mediante
prévia autorizagao e formalizagao juridicamente cabivel;

2.1.18 Cumprir as determinagdes do gestor e do fiscal relativas a execucéo, desde que
compativeis com o Termo de Referéncia, o contrato e a legislacao.
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Paragrafo unico. O eventual apoio de pessoal auxiliar em tarefas administrativas,
logisticas ou operacionais acessorias nao podera implicar transferéncia do nucleo
intelectual contratado, substituicdo irregular dos profissionais que fundamentaram a
inexigibilidade ou atuacao de profissionais distintos em desconformidade com o art. 74, §
4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.2 OBRIGAGOES DO( A) CONTRATANTE:

2.2.1 Fornecer a CONTRATADA, nos limites necessarios e com antecedéncia compativel
com o cronograma, as informagdes, documentos e dados institucionais indispensaveis a
execugdo dos servigos, incluindo legislagdo municipal e documentos pertinentes ao
SUAS, a Politica Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social e as agdes de atendimento socioeducativo previstas no objeto;

2.2.2 Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, conforme a regulamentacao
municipal, e assegurar condicbes para que acompanhem e fiscalizem a execugao,
registrem ocorréncias, solicitem corregdes e atestem os servigos efetivamente prestados,
nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

2.2.3 Comunicar formalmente a CONTRATADA, por canal institucional, orientacdes,
ocorréncias e decisdes que afetem a execugdo, bem como informar tempestivamente
alteracdes do cronograma que sejam de responsabilidade da Administragéo;

2.2.4 Disponibilizar os espacgos fisicos e o0s recursos institucionais sob sua
responsabilidade, conforme o Termo de Referéncia e o cronograma aprovado, incluindo
condicbes de acesso e acessibilidade e, quando previsto e disponivel, mobiliario,
equipamentos e recursos audiovisuais. A CONTRATANTE nao assume obrigacdo de
fornecer recurso que nao esteja previsto ou disponivel, devendo as necessidades ser
previamente alinhadas;

2.2.5 Organizar a articulagao institucional, a convocacao e a mobilizagao dos participantes
das capacitacdes e oficinas, em coordenagdo com as unidades pertinentes e conforme as
atribuigdes municipais;

2.2.6 Indicar servidor ou ponto focal para interlocu¢cao operacional com a CONTRATADA,
quando necessario a execugao do cronograma, sem transferir a CONTRATADA
atividades de gestao publica ou decis6es administrativas;

2.2.7 acompanhar a execugdo, receber e analisar os relatorios, materiais e demais
entregas previstos, manifestando-se formalmente quanto a conformidade ou indicando, de
forma motivada, ajustes necessarios dentro do escopo contratado;

2.2.8 Registrar as ocorréncias relativas a execucéo e notificar a CONTRATADA sobre
falhas ou desconformidades, estabelecendo prazo razoavel para corregdo quando
cabivel;

2.2.9 Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, recebidos e atestados,
apo6s apresentacido de documento fiscal valido e cumprimento dos requisitos de liquidacao
€ pagamento previstos no contrato e na regulamentacao aplicavel;

2.2.10 Disponibilizar a CONTRATADA apenas os dados pessoais estritamente
necessarios a execucao e fiscalizagdo do objeto, sempre que nao houver alternativa
menos intrusiva, observando a Lei n°® 13.709/2018, o melhor interesse de criangas e
adolescentes e as regras de sigilo das informagdes socioassistenciais;
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2.211 Assegurar que seus agentes e colaboradores observem os deveres de
confidencialidade em relacao as informagodes protegidas da CONTRATADA a que tenham
acesso, ressalvadas as obrigacdes legais de transparéncia, controle e prestagdo de
contas;

2.2.12 Responder pelos danos que causar a CONTRATADA em razdao de
descumprimento comprovado de suas obrigagdes contratuais ou legais, na forma da
legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. A disponibilizagcdo de dados pessoais ou informacdes protegidas devera
ser limitada ao necessario para a execugado do contrato, com definicdo de finalidade e
controle de acesso, vedado o compartilhamento indiscriminado de dados de usuarios,
familias ou adolescentes.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir da data
de sua formal assinatura pelas partes, assegurando periodo habil para a realizagdo
escalonada de todas as etapas de planejamento, execugdo pedagodgica, avaliagcdo e
liquidagédo financeira dos servigos pactuados.

3.2. Tratando-se de contrato com escopo definido, a vigéncia vincula-se a execugéo do
objeto, conforme o cronograma constante do Termo de Referéncia, e a prorrogacao ou a
alteracao do prazo de vigéncia somente sera admitida nas condigbes previstas no art. 111
da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante termo aditivo.

3.2.1. A prorrogacgao dependera da observancia cumulativa dos seguintes requisitos, nos
termos do art. 111 da Lei Federal n° 14.133/2021:

| — previsdo da prorrogacao no contrato e nas pegas do processo de contratacéo;

Il — comprovada vantajosidade para a Administragao;

[l — valor total do contrato n&do superior ao valor estimado em precos praticados no
mercado na época da contratacao;

IV — prazo de vigéncia compativel com o disposto no art. 104 da Lei Federal n°
14.133/2021, inclusive quanto a vigéncia da dotagdo orgamentaria;

V — vigéncia da dotacao orgcamentaria para o pagamento do contrato.

3.2.2. Quando admitida, a prorrogagdo limitar-se-a a conclusdo das capacitagdes e
oficinas remanescentes ou pendentes de conclusao, mantidas as condigdes de eficacia,
segurancga e equilibrio econdmico-financeiro inicialmente pactuadas.

3.2.3. As alteragdes contratuais e as prorrogagcdes serao formalizadas mediante termo
aditivo, nos termos do art. 112 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA- PRAZO E MODELO DE EXECUGAO:

4.1. Regime de Execucdo: Os servicos serao prestados em modalidade presencial, no
territério do Municipio de Ipumirim/SC, nos locais, datas e turnos designados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dotados de infraestrutura fisica condizente
com as praticas de capacitacao.
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4.2. Elaboracdo e Aprovacdo do Cronograma: No prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados a partir da emiss&do da Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento equivalente
de inicio dos servicos, a CONTRATADA e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
construirdo conjuntamente e validardo formalmente o Cronograma Detalhado de
Execucéo.

4.3. Eventuais ajustes pontuais de calendario ou inversées de datas ao longo da
execugao dependerao de requerimento fundamentado e de prévia e expressa anuéncia
da Secretaria demandante, restando absolutamente vedada qualquer modificacdo que
resulte em desnaturacio do objeto, redugcdo das cargas horarias/quantidades minimas ou
elevacao de custos sem a devida cobertura aditiva formal.

4.4 A contratada devera disponibilizar todos os recursos humanos, materiais e técnicos
necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratado.

4.5 Os servigos deverao ser executados com observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, impessoalidade, transparéncia e seguranca juridica, garantindo qualidade
técnica em todas as etapas da execucéo.

CLAUSULA QUINTA- VALOR AJUSTADO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor da contratagdo corresponde a R$ 50.750,00 (cinquenta mil, setecentos e
cinquenta reais).

5.2 O pagamento sera realizado mensalmente, apds a execugao dos servigos, mediante
apresentacao de relatério de execucéo e documento fiscal, ambos devidamente atestados
pelo fiscal do contrato, comprovando as horas executadas do objeto contratado.

5.3 A liquidacao da despesa ocorrera conforme os procedimentos administrativos
adotados pela Administracdo Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
atesto do relatério de execugao e da apresentagcdo do documento fiscal, nos termos do
art. 141, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.4 Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados e aceitos pela
Administragdo Municipal.

5.5. O valor do contrato sera reajustado anualmente, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, ou, na hipotese de
sua extingao ou substituicdo, pelo indice oficial que vier a sucedé-lo, observado o disposto
no art. 92 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.5.1. A data-base para fins de reajustamento sera a data da apresentagdo da proposta
ou, quando anterior, a data do orgcamento estimado pela Administracdo, nos termos do art.
92, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.5.2. O primeiro reajustamento sera permitido apds decorrido 1 (um) ano da data-base e,
a partir de entdo, anualmente, computando-se a parcela a ser reajustada de acordo com a
variagao acumulada do indice no periodo, nos termos do art. 92, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.5.3. Entre a data do orcamento estimado pela Administracdo e a data efetiva de
assinatura do contrato, sera permitida a atualizacdo monetaria do valor contratado, de
acordo com o indice previsto neste instrumento, vedada a cumulacdo dessa atualizacao
com a variagao do indice de reajuste na mesma data-base, nos termos do art. 92, inciso
Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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5.5.4. Na hipétese de n&o haver previsdo ou aplicacdo de reajuste, a CONTRATADA
podera requerer, apds 1 (um) ano da data-base, a revisdo extraordinaria dos valores
contratados, desde que comprove a necessidade do reajuste em razdo da elevagao de
custos de insumos, mao de obra, equipamentos e outros custos pertinentes a execucao
do contrato, e que a elevagao nao decorra de fatores de sua propria responsabilidade,
nos termos do art. 92, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - CREDITO ORCAMENTARIO

6.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de recursos préprios do
CONTRATANTE, com a seguinte classificacdo funcional programatica e categoria
econbémica:

Numero da Despesa: 84 - 11.001 Assisténcia Social Basica
11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.660.0000.0062 R$ 13.607,57

Numero da Despesa: 82 11.001 Gestao das A¢des de Atendimento Socioeducativo
11.001.08.243.0032.2070.3.3.90.00.00 1.500.0000.0000 R$ 8.800,50

Numero da Despesa: 76 10.001 Assisténcia Social Basica - FMAS
10.001.08.244.0032.2098.3.3.90.00.00 2.660.0000.0062 R$ 5.642,43

Numero da Despesa: 84 11.001 Assisténcia Social Basica
11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.500.0000.0000 R$ 22.699,50

CLAUSULA SETIMA — GESTAO DO CONTRATO E SUA FISCALIZACAO

7.1 A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela servidora MARINA
CINTIA FISTER PEGORINI, Auxiliar Administrativo, Matricula n°® 14962/1, formalmente
designada pela Portaria n° 570/2026, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.2 Compete ao fiscal do contrato:

7.2.1 Acompanhar a execugao dos servicos;

7.2.2 Verificar o cumprimento das obrigacbes contratuais;
7.2.3 Registrar ocorréncias relacionadas a execugao;

7.2.4 Solicitar corregdes e adequacdes necessarias;

7.2.5 Emitir atesto para fins de liquidagdo e pagamento;

7.2.6 Comunicar formalmente irregularidades a Administragéo.

7.3 A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela execucéo integral do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO

8.1 Os servigos técnicos objeto da contratagdo serdo executados por Roselaine Klaus
Camatti, cuja qualificacao fundamenta a inexigibilidade, sendo vedadas a subcontratagao
de empresas e a atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
contratacdo direta.
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CLAUSULA NONA - SANCOES
9.1. O contratado sera responsabilizado pelas seguintes infragbes:
9.1.1. dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
9.1.4. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto;

9.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa durante a execucgado do
contrato;

9.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
9.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude;
9.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
9.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846.
9.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes as seguintes sangdes:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar;
9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente a infracdo de dar causa a inexecugao
parcial do contrato (item 20.1.1), se ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.

9.5. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes multas, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, nos termos do
art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021:

| — multa moratoéria, pelo atraso injustificado no cumprimento, total ou parcial, das
obrigagdes, calculada a razéo de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre
o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

Il — multa compensatoria, pela inexecugao parcial das obrigagdes, no percentual de 20%
(vinte por cento), calculada sobre o valor da parcela inexecutada;
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[l — multa compensatdria, pela inexecugéo total do objeto, no percentual de 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total do contrato.

9.5.1. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente, ndo podendo o somatorio
exceder 30% (trinta por cento) do valor do contrato, nos termos do art. 156, §§ 2° € 5°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.5.2. As multas serao descontadas da garantia financeira ou dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragédo ou, ainda, cobradas judicialmente.

9.5.3. A aplicagao das sanc¢des dependera de processo administrativo préprio,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com prévia notificacdo da CONTRATADA
para apresentagao de defesa no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 156, § 10,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.6. O impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
Federal 14.133, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

9.7. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput do art.
155 da Lei Federal 14.133, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sangao referida no § 4°, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos.

9.8. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar podem ser aplicadas cumulativamente com a multa.

9.9. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.10. A aplicagdo da sanc¢do de multa ndo exclui a obrigacdo de reparagéo integral do
dano causado a Administracdo Publica.

9.11. A extingdo do contrato e a aplicagdo das sangbes seguira o procedimento previsto
no Decreto Municipal 3.013 de 2023.

9.12. As sancgoes previstas neste edital serdo aplicadas sem prejuizo das sangées civis ou
penais cabiveis ou de processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA- HIPOTESES DE EXTINCAO

10.1 Respeitando-se o contraditério e a ampla defesa, a extingdo do contrato podera ser
feita pelas partes, observando-se as condigdes, hipéteses e regras previstas no art. 137 e
seguintes da Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROTEGAO DE DADOS
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As partes comprometem-se a:

11.1 cumprir integralmente o contido na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais);

11.2 resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais tratados
em decorréncia do presente contrato, ndo devendo, em hipétese alguma,
utilizar,compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins, salvo para cumprimento
de obrigacgéo legal.

11.3 A execucgao das oficinas e os relatérios deverdo preservar dados de adolescentes e
de usuarios da assisténcia social, limitando registros e divulgacao ao necessario.

§1°. As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apds o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranga que
possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

§2°. A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigacbes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dara as partes o direito de rescindir o presente
contrato e aplicar as sancbes administrativas previstas neste instrumento, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Qualquer omissdo ou tolerédncia das partes no exigir o estrito cumprimento dos
termos e condigbes deste instrumento ou no exercer uma prerrogativa dele decorrente,
nao constituira renuncia e nao afetara o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ipumirim SC, para dirimir os litigios decorrentes do
contrato. Por isso, renunciam a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSINATURA

14.1 As partes convencionam que o contrato podera ser assinado por meio eletrénico ou
digital, ainda que n&o por certificado emitido pela ICP-Brasil. As partes ndo contestardo
sua validade, conteudo e integridade.

[pumirim, de Outubro de 2026.

VALDIR ZANELLA
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PREFEITO MUNICIPAL Contratada
Contratante

Marina Cintia Fister Pegorini
Fiscal do Contrato

Testemunhas
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

N° do Processo:

Orgao: Secretaria de Assisténcia Social

Setor requisitante: Secretaria de Assisténcia Social

Responsavel pela Demanda: Jessica Decker Offinovski

1. Objeto: Contratacéo de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, consistentes na realizagao de capacitagdes e oficinas voltadas a
qualificacao dos profissionais, conselheiros e demais atores da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem
como ao desenvolvimento de agdes socioeducativas de prevengdo ao ato infracional com adolescentes do
Municipio de Ipumirim/SC.

2. Justificativa da necessidade da contratagao:

A presente contratagio justifica-se pela necessidade de executar agdes de capacitagao, formacgdo continuada e
oficinas previstas nos instrumentos de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Os Itens 01 e 02 destinam-se ao cumprimento das ac¢des previstas no Plano Municipal de Atendimento

Socioeducativo, visando fortalecer a execugédo das medidas socioeducativas em meio aberto, especialmente a
Prestagéo de Servicos a Comunidade (PSC), bem como desenvolver atividades preventivas junto aos
adolescentes da rede municipal de ensino, promovendo a reflexdo sobre cidadania, direitos, deveres e prevengao
ao ato infracional.

A capacitacao dos orientadores das medidas socioeducativas busca qualificar a atuagao técnica dos profissionais
responsaveis pelo acompanhamento dos adolescentes, assegurando atendimento alinhado as diretrizes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e da legislagao vigente.

As oficinas destinadas aos adolescentes possuem carater educativo, preventivo e reflexivo, utilizando
metodologias ludicas capazes de estimular o protagonismo juvenil, o fortalecimento de vinculos sociais e familiares
e a prevengao de situagdes de vulnerabilidade social e pratica de atos infracionais.

Os ltens 03, 04, 05 e 06 correspondem as agdes previstas no Plano de Educagao Permanente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, cujo objetivo é promover a qualificagdo continuada dos conselheiros,
trabalhadores do SUAS e demais participantes da politica publica, fortalecendo o exercicio do controle social, a
gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a correta aplicacdo das legislagbes pertinentes.

As capacitagdes contemplardo temas essenciais ao funcionamento da politica publica de assisténcia social,
incluindo legislagdo do SUAS, atribuicées do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Programa Bolsa Familia,
Cadastro Unico, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficios eventuais, protecdo social basica e
especial, Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de A¢ao, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
cofinanciamento estadual e federal, prestacao de contas, sistemas oficiais (CADSUAS e CNEAS), procedimentos
de inscricao e fiscalizagdo das entidades socioassistenciais, entre outros conteudos indispensaveis ao adequado
desempenho das atribui¢cdes legais.

A contratacdo contribuira para o aperfeicoamento técnico dos profissionais e conselheiros envolvidos, promovendo
maior eficiéncia na execugao dos servigos socioassistenciais, fortalecimento da rede de protecao social e melhoria
da qualidade do atendimento prestado a populagao.

A contratagcdo encontra respaldo nos principios do planejamento, da eficiéncia, da continuidade do servigo publico
e do interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social e para o
cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento do Municipio.

Rua Bento Gongalves, 259 — Centro. Ipumirim — Santa Catarina. Cep. 89790-000
E — mail: social@ipumirim.sc.gov.br Telefone: (49) 3438.3438
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3. Descricoes e quantidades:

ITEM DESCRIGAO CARGA HORARIA

1 Capacitacao para orientadores das medidas socioeducativas de Prestacao de 3 horas
Servicos 8 Comunidade (PSC).

2 Oficinas ludicas e reflexivas de prevengao ao ato infracional destinadas aos 40 horas
adolescentes das dez turmas de 6° ano da rede municipal de ensino.

3 Capacitagao sobre as atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social 30 horas
(CMAS), legislagao aplicavel, regimento interno, inscricao de entidades,
beneficios eventuais, fiscalizagdo e controle social.

4 Capacitacdo sobre Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de 40 horas
Prestagédo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais, Protegdo Social Basica,
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5 Oficinas sobre Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de Agéo (Placon), 16 horas
Fundo Municipal de Assisténcia Social, cofinanciamento estadual e federal e
prestagcao de contas.

6 Capacitacao sobre legislagao do SUAS, inscrigdes, fiscalizagéo e utilizagdo dos |4 horas
sistemas CADSUAS e CNEAS, entre outros temas correlatos.

Carga horaria total | 133 horas

4. Grau de prioridade da compra: Alto (Urgente).
A presente contratacdo possui elevado grau de prioridade, considerando que as agbes previstas deverao ser

integralmente executadas durante o exercicio de 2026, em atendimento ao cronograma estabelecido no Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo e no Plano de Educagao Permanente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

A realizagao tempestiva das capacitagdes e oficinas é indispensavel para assegurar a qualificagdo continuada dos
profissionais, conselheiros e demais atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como para
viabilizar a execucéo das acgdes preventivas voltadas aos adolescentes em cumprimento ou potencial situagédo de
medidas socioeducativas em meio aberto.

Eventual atraso na contratagcdo podera comprometer o cumprimento das metas e agdes previstas nos instrumentos
de planejamento da politica publica, ocasionando prejuizos a execug¢ao dos programas, ao fortalecimento do
controle social e ao atendimento da populagao usuaria da Assisténcia Social.

Em razéo desses fatores, a demanda é classificada como de alta prioridade, recomendando-se sua contratagdo
em tempo habil para garantir a execugao integral das atividades programadas no exercicio de 2026.

5. Necessita de analise de riscos:

(x)SIM ( )Nao

A contratacdo requer a elaboragao de Analise de Riscos (Mapa de Riscos), considerando a necessidade de
identificar, avaliar e tratar os principais eventos que possam comprometer o planejamento, a contratagéo e a
execugao dos servigos.

A gestao dos riscos contribuira para assegurar a efetividade da contratagdo, o cumprimento dos objetivos previstos
no Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo e no Plano de Educagao Permanente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, bem como a adequada aplicagao dos recursos publicos, em observancia aos principios da
eficiéncia, do planejamento e da boa governanga previstos na Lei n°® 14.133/2021.

6. Previsao no PCA
(X) SIM Descrigao: Assessorias, consultorias, treinamentos e capacitagdes ; Servigos de palestrantes; Palestras
treinamentos e Capacitagdes  ( ) Nao, precisa incluir

Rua Bento Gongalves, 259 — Centro. Ipumirim — Santa Catarina. Cep. 89790-000
E — mail: social@ipumirim.sc.gov.br Telefone: (49) 3438.3438
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7. Estimativa de valor: Valor estimado da contratagdo: R$ 50.750,00 (cinquenta mil, setecentos e cinquenta
reais).

8. Prazo de entregal/ execugao: O cronograma de execugdo dos servigos sera elaborado conjuntamente pela
contratada e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
emissao da Autorizagao de Fornecimento ou instrumento equivalente. A execugao observara as datas e os prazos
definidos no cronograma aprovado, considerando a natureza de cada capacitagéo ou oficina, a disponibilidade dos
participantes e as demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, respeitada a vigéncia contratual.

9. Recursos orgamentarios:
Numero da Despesa: 84
11.001 Assisténcia Social Basica 11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.660.0000.0062 R$ 13.607,57
Numero da Despesa: 82
11.001 Gestao das Agbes de Atendimento Socioeducativo 11.001.08.243.0032.2070.3.3.90.00.00
1.500.0000.0000 R$ 8.800,50
Numero da Despesa: 76
10.001 Assisténcia Social Basica - FMAS 10.001.08.244.0032.2098.3.3.90.00.00 2.660.0000.0062 R$ 5.642,43
Nidmero da Despesa: 84
11.001 Assisténcia Social Basica 11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.500.0000.0000 R$ 22.699,50
Total: R$ 50.750,00

10. Local e horario da entrega/execugédo: Os servigos serdo executados em locais indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, podendo compreender dependéncias da Administragdo Publica Municipal,
unidades escolares e outros espagos previamente definidos conforme o cronograma das atividades.

11. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formalizagao de Demanda: Nao

12. Indicagao do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidagado da despesa: Marina Cintia Fister
Pegorini

I[pumirim, 23 de julho de 2026

Jessica Decker Oftfinovski
Secretaria de Assisténcia Social

Marina Cintia Fister Pegorini
Auxiliar Administrativo MAT 14962

OBSERVAGOES: Embora a contratagdo contemple diferentes capacitagdes e oficinas, todas possuem
natureza técnica especializada, sao destinadas a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social e serao
realizadas pelo mesmo corpo técnico especializado, constituindo objeto Unico, com contetdos correlatos e
complementares, razdo pela qual a contratagédo sera processada em um unico procedimento administrativo.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada para prestagédo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes na realizagao de
capacitacdes e oficinas voltadas a qualificagdo dos profissionais, conselheiros e demais
atores da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como ao desenvolvimento de acdes
socioeducativas de prevencao ao ato infracional com adolescentes do Municipio de
Ipumirim/SC.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagcao decorre da necessidade de fortalecer a execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social por meio da qualificagdo técnica continuada dos
profissionais, conselheiros e demais atores envolvidos na gestao e execugao dos servigos
socioassistenciais, bem como da implementagédo de a¢des preventivas destinadas aos
adolescentes da rede municipal de ensino.

Os servigos pretendidos estao diretamente vinculados as ag¢des previstas no Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo e no Plano de Educagao Permanente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instrumentos que estabelecem
estratégias voltadas ao aprimoramento da gestao, da execucdo dos servigos e do
fortalecimento do controle social.

No ambito das medidas socioeducativas em meio aberto, a contratacao possibilitara a
capacitagao dos orientadores responsaveis pelo acompanhamento da Prestacéo de
Servigos a Comunidade (PSC), promovendo atualizagio técnica acerca da legislagao
aplicavel, das metodologias de acompanhamento e das praticas socioeducativas, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Também serao desenvolvidas oficinas de carater preventivo junto aos adolescentes
matriculados nas turmas de 6° ano da rede municipal de ensino, utilizando metodologias
ludicas, participativas e reflexivas que estimulem o protagonismo juvenil, a cultura de paz, a
convivéncia comunitaria e a prevengao ao ato infracional.

No ambito da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a contratagdo visa
promover formacgao continuada dos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, trabalhadores do SUAS e demais agentes envolvidos na politica publica, abordando
temas relacionados a legislagao socioassistencial, funcionamento do CMAS, Programa
Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC), beneficios
eventuais, protecao social basica e especial, Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano
de Acao, Fundo Municipal de Assisténcia Social, cofinanciamento estadual e federal,
prestacao de contas e utilizagcao dos sistemas oficiais, como CADSUAS e CNEAS.

A atualizagao permanente dos profissionais e conselheiros representa instrumento
indispensavel para assegurar maior eficiéncia administrativa, uniformizacao de
procedimentos, segurancga juridica nas decisdes, fortalecimento do controle social e
melhoria da qualidade dos servigos ofertados aos usuarios da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para garantir a execugao das agdes
planejadas para o exercicio de 2026, contribuindo para o cumprimento das metas
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institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e para o aperfeicoamento da
politica publica desenvolvida pelo Municipio.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA

A contratagao encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do Municipio de
Ipumirim, contemplando as seguintes agdes:

o Assessorias, consultorias, treinamentos e capacitagoes;
e Servicos de palestrantes;

o Palestras, treinamentos e capacitagdes.

A presente demanda esta alinhada ao planejamento institucional da Administragéo Publica,
observando o principio do planejamento previsto na Lei n°® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para atendimento da necessidade identificada, a futura contratada devera atender aos
seguintes requisitos minimos:

e ser pessoa juridica regularmente constituida;

e possuir objeto social compativel com os servigos a serem executados;

e demonstrar experiéncia na realizagdo de capacitacdes, oficinas e assessoramento
técnico na area da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

e comprovar qualificagdo técnica compativel com os conteludos a serem ministrados,
mediante apresentagao de atestados de capacidade técnica, certificados, curriculos
ou outros documentos que evidenciem experiéncia profissional;

e disponibilizar profissionais com conhecimento especializado nas areas objeto da
contratacgao;

¢ desenvolver metodologia participativa, compativel com o publico-alvo de cada
capacitacao e oficina;

o fornecer material didatico, quando necessario;

¢ emitir certificados de participagao aos concluintes, quando solicitado pela
Administragéo;

e cumprir rigorosamente o cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Por tratar-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, a futura contratacdo devera observar os requisitos previstos no art. 74, inciso I,
alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a demonstracido da especializacao
da empresa e da qualificagao técnica dos profissionais responsaveis pela execugao dos
servicos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foi elaborada considerando as demandas identificadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as necessidades de qualificagdo dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos conselheiros municipais,
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da rede socioassistencial e dos demais publicos envolvidos, bem como a execugao de
acgdes preventivas voltadas aos adolescentes da rede municipal de ensino.

A carga horaria foi dimensionada de forma a garantir o desenvolvimento adequado dos
conteudos programaticos, contemplando momentos expositivos, atividades praticas, estudos
de caso, oficinas participativas e espacos para esclarecimento de duvidas, observando a
complexidade de cada tematica.

A distribuicdo da carga horaria foi definida da seguinte forma:

¢ Item 1 — 3 horas: capacitagdo pontual destinada aos orientadores das medidas
socioeducativas, suficiente para abordagem da legislagao, atribuigdes, fluxos de
atendimento e orientagdes praticas para execugao da Prestacido de Servicos a
Comunidade (PSC).

o Item 2 — 40 horas: estimativa correspondente a realizagao de oficinas junto as dez
turmas de 6° ano da rede municipal, contemplando encontros com duragao
aproximada de quatro horas por turma, possibilitando atividades interativas e
reflexivas voltadas a prevengao de atos infracionais.

o Item 3 — 30 horas: carga horaria destinada a formacao continuada dos membros do
CMAS, considerando a abrangéncia dos conteudos relacionados a legislagao,
controle social, inscricao e fiscalizagdo de entidades, beneficios eventuais e demais
competéncias do Conselho.

e Item 4 — 40 horas: estimada em razdo da complexidade operacional dos programas
e servigcos abordados, especialmente Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia,
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), Beneficios Eventuais e organizagao da
Protecao Social Basica e Especial, exigindo aprofundamento tedrico e pratico.

¢ Item 5 — 16 horas: destinadas ao desenvolvimento de oficinas voltadas ao
planejamento da politica publica de assisténcia social, elaboracio de instrumentos
de gestao, financiamento, execucgao e prestacao de contas dos recursos.

¢ Item 6 — 4 horas: suficientes para atualizagao normativa sobre a legislacéo do
SUAS, procedimentos de inscrigdo e fiscalizagdo das entidades socioassistenciais,
bem como utilizacdo dos sistemas CADSUAS, CNEAS e demais ferramentas
correlatas.

Dessa forma, estima-se a necessidade de contratagdo de 133 (cento e trinta e trés) horas
de servigos técnicos especializados, quantidade considerada suficiente para atender
integralmente as demandas de capacitacdo e assessoramento identificadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de execugao da contratacao.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, foi realizado
levantamento das alternativas disponiveis no mercado para atendimento da necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Verificou-se a existéncia de pessoas juridicas especializadas na prestacao de servigos de
capacitacao, consultoria, assessoria técnica e desenvolvimento de oficinas voltadas as
politicas publicas de assisténcia social, com profissionais qualificados e experiéncia
comprovada na execugado de atividades relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Conselhos de Assisténcia
Social, gestdo dos Fundos Municipais, medidas socioeducativas e agbes preventivas
destinadas a adolescentes.

Durante o levantamento, foram consideradas as seguintes alternativas:
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Alternativa 1 — Execugao com equipe propria da Administragao

Esta alternativa mostrou-se inviavel, tendo em vista que o Municipio n&do dispde, em seu
quadro permanente, de servidores com especializacao técnica e experiéncia pratica
suficientes para ministrar todas as capacitagdes e oficinas previstas, abrangendo temas
especificos, atualizagdes legislativas, sistemas governamentais e metodologias
participativas exigidas para a execugao das atividades.

Alternativa 2 — Celebragao de convénios ou parcerias com outros érgaos publicos

Embora possivel em determinadas situagdes, esta alternativa ndo garante a disponibilidade
de profissionais especializados, nem o atendimento integral do cronograma pretendido pela
Administracao, além de depender da manifestacao de interesse e da disponibilidade de
outras instituicdes, comprometendo a eficiéncia e a tempestividade da execugao.

Alternativa 3 — Contratagédo de pessoa juridica especializada

Esta alternativa mostrou-se a mais adequada, pois possibilita a contratagdo de empresa
com equipe técnica multidisciplinar, experiéncia comprovada na area socioassistencial e
capacidade para executar todas as capacitagdes e oficinas previstas, assegurando
qualidade técnica, atualizacdo dos conteudos, cumprimento dos prazos e atendimento das
necessidades especificas do Municipio.

Além disso, a contratagdo por pessoa juridica permite que todas as a¢des sejam executadas
de forma integrada, garantindo uniformidade metodoldgica, melhor planejamento das
atividades, racionalizagdo da gestao contratual e maior eficiéncia administrativa.

Conclusao do levantamento

Apébs a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestacéo dos servigos técnicos de capacitagao e realizagao de oficinas
representa a solugdo mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econdmico, por
atender integralmente as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
promover a qualificacdo continuada dos profissionais da rede socioassistencial e possibilitar
a execugao das agdes preventivas previstas no planejamento municipal.

A solucao escolhida encontra-se alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade, do
planejamento e do interesse publico, previstos na Lei n° 14.133/2021, sendo considerada a
alternativa capaz de proporcionar o melhor resultado para a Administragdo Municipal.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em pesquisa de precos
realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e com a regulamentagao
municipal aplicavel, mediante consulta a fornecedores especializados na prestagao de
servicos técnicos de capacitacao, assessoria e desenvolvimento de oficinas na area da
assisténcia social.

Foram considerados os valores praticados no mercado para servigos de natureza
semelhante, observando-se as especificidades do objeto, a carga horaria prevista, a
complexidade das atividades, a qualificagdo técnica exigida dos profissionais, os custos
operacionais e demais despesas necessarias a perfeita execugdo contratual.

O valor estimado para a contratagdo corresponde a R$ 50.750,00 (cinquenta mil,
setecentos e cinquenta reais)., conforme demonstrado na pesquisa de pregos que integra
a fase preparatoria do processo licitatorio.
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A estimativa contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos
servigos, incluindo remuneragao dos profissionais, encargos sociais e tributarios, materiais
de apoio eventualmente utilizados, despesas administrativas, deslocamentos, alimentagéao,
hospedagem, quando necessaria, e demais custos inerentes a execugao do objeto, ndo
sendo admitidos acréscimos posteriores decorrentes de custos ordinarios da prestacao dos
servigos.

O valor estimado sera utilizado como referéncia para a analise da vantajosidade das
propostas apresentadas, podendo ser revisto caso ocorram fatos supervenientes
devidamente justificados antes da conclusédo do procedimento de contratagao.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratagao de pessoa juridica especializada para a prestacao de
servigos técnicos de capacitagao, formagao continuada e realizacao de oficinas, destinadas
aos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conselheiros municipais,
profissionais da rede socioassistencial, orientadores das medidas socioeducativas e
adolescentes da rede municipal de ensino.

A contratagdo compreendera o planejamento, organizag¢ao, preparagao de material didatico,
execucao das capacitagdes e oficinas, condugao das atividades por profissionais
qualificados, disponibilizacdo de metodologias participativas compativeis com o publico-alvo
e emissédo de certificados de participagdo, quando aplicavel.

A solugdo contempla a execugao integrada das seguintes atividades:

e Capacitagao para orientadores das medidas socioeducativas de Prestacao de
Servigos a Comunidade (PSC);

¢ Realizagao de oficinas ludicas e reflexivas de prevencéao ao ato infracional
destinadas aos adolescentes das dez turmas de 6° ano da rede municipal de ensino;

e Capacitagao sobre as atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), legislacao aplicavel, regimento interno, inscricédo de entidades, beneficios
eventuais, fiscalizagao e controle social;

e Capacitacdo sobre Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), Beneficios Eventuais, Prote¢cao Social Basica, Protecéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade;

¢ Oficinas voltadas ao Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de Acéao (Placon),
Fundo Municipal de Assisténcia Social, cofinanciamento estadual e federal e
prestacdo de contas;

e Capacitagao sobre legislagao do SUAS, procedimentos de inscrigao e fiscalizagéo de
entidades socioassistenciais, utilizacao dos sistemas CADSUAS, CNEAS e demais
temas correlatos.

A execugao dos servigos ocorrera conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, observando a disponibilidade dos participantes e as necessidades
administrativas, podendo as atividades ser realizadas nas dependéncias do Municipio ou em
outro local previamente indicado pela Administracao.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com formagao e experiéncia
compativeis com os temas ministrados, garantindo abordagem técnica atualizada,
linguagem adequada aos diferentes publicos e metodologias que favoregcam a participagao,
o aprendizado e a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.
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A solugao adotada busca fortalecer a gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social por
meio da qualificacdo continuada dos profissionais e conselheiros, do aperfeicoamento dos
servigos socioassistenciais, do fortalecimento do controle social e da implementagao de
acdes preventivas junto aos adolescentes, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populagao.

A contratacdo sera realizada por empreitada por preco global, considerando que os servigos
possuem natureza integrada e complementar, sendo técnica e economicamente mais
vantajosa a execugao por uma unica empresa. Essa forma de contratacédo assegura
uniformidade metodoldgica, padronizagdo dos conteudos, melhor coordenagao das
atividades, reducao de custos administrativos, simplificacdo da gestao e fiscalizagédo
contratual, além de maior eficiéncia na execugao do objeto, em conformidade com os
principios previstos na Lei n® 14.133/2021.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nos termos do art. 40, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, foi avaliada a possibilidade de
parcelamento da solugao, considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos
da contratagao.

Embora o objeto seja composto por diferentes médulos de capacitagao e oficinas, verificou-
se que todos os servigos possuem natureza complementar e estdo diretamente relacionados
ao fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo recomendavel sua
execucao de forma integrada.

O parcelamento da contratagao poderia resultar na execugao por diferentes empresas,
ocasionando divergéncias metodolégicas, descontinuidade dos conteudos, necessidade de
maior esforgo de coordenagao por parte da Administragao, aumento dos custos de gestao e
fiscalizacao contratual, além de potenciais incompatibilidades entre os materiais didaticos,
metodologias de ensino e cronogramas de execugéo.

Por outro lado, a contratacdo de uma Unica empresa especializada proporciona:

* uniformidade metodoldgica entre todas as capacitagdes e oficinas;

* padronizagao dos conteldos técnicos e dos materiais utilizados;

* melhor integragédo entre os temas abordados;

* otimizagao do planejamento e do cronograma de execug¢ao;

* simplificacdo da gestao e da fiscalizagdo contratual;

* redugdo dos custos administrativos decorrentes do acompanhamento de multiplos
contratos;

* maior eficiéncia na execugao do objeto e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Além disso, o0 mercado apresenta numero suficiente de empresas aptas a executar
integralmente os servigos pretendidos, ndo havendo restricdo indevida a competitividade em
razdo da contratagdo em objeto unico.

Dessa forma, conclui-se que ndo se recomenda o parcelamento da solugéo, porquanto a
execugao integrada dos servigos representa a alternativa mais eficiente, econdmica e
adequada ao interesse publico, assegurando maior qualidade técnica na prestagao dos
servigos e melhores resultados para a Administragao, em conformidade com os principios
da eficiéncia, da economicidade, do planejamento e da supremacia do interesse publico
previstos na Lei n® 14.133/2021.

Rua Bento Gongalves, 259 — Centro. Ipumirim — Santa Catarina. Cep. 89790-000
E — mail: social@ipumirim.sc.gov.br Telefone: (49) 3438.3438




ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagao da pessoa juridica especializada para prestagao de servigos técnicos de
capacitacao e realizagao de oficinas, pretende-se alcancgar os seguintes resultados:

e promover a qualificagao e atualizagéo continuada dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para o aperfeicoamento técnico
dos servigos ofertados a populagao;

o fortalecer a atuagao dos orientadores responsaveis pelo acompanhamento das
medidas socioeducativas em meio aberto, qualificando a execu¢ao da Prestagao de
Servigos a Comunidade (PSC);

¢ desenvolver agdes socioeducativas preventivas junto aos adolescentes da rede
municipal de ensino, visando a promogéao da cidadania, ao fortalecimento dos
vinculos comunitarios e a prevencao de situagdes de risco e do envolvimento em
atos infracionais;

e aprimorar o conhecimento técnico dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), fortalecendo o exercicio do controle social, da
fiscalizacdo e das competéncias legais do colegiado;

e capacitar os profissionais da rede socioassistencial quanto a correta execug¢ao dos
programas, beneficios e servigos do SUAS, especialmente em relagao ao Programa
Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de Prestacado Continuada (BPC),
Beneficios Eventuais e Prote¢do Social Basica e Especial;

o fortalecer a gestado da Politica Municipal de Assisténcia Social por meio da
qualificagcao sobre planejamento, gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de A¢ao, cofinanciamento e prestagao
de contas;

e atualizar os profissionais quanto as normas vigentes do SUAS, aos procedimentos
de inscri¢ao e fiscalizagdo das entidades socioassistenciais e a utilizagao dos
sistemas oficiais, como CADSUAS e CNEAS;

e promover maior padronizagao dos procedimentos administrativos e técnicos,
reduzindo inconsisténcias na execug¢ao dos servigos e proporcionando maior
seguranca juridica as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

e contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados a populagao,
assegurando maior eficiéncia na execucgao da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Espera-se, como resultado final da contratagao, o fortalecimento da capacidade institucional
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dos 6rgaos de controle social vinculados a
politica publica, por meio da qualificagado técnica dos profissionais, conselheiros e demais
atores envolvidos, refletindo na melhoria do atendimento aos usuarios do SUAS, na
adequada execugao dos programas e beneficios socioassistenciais e no desenvolvimento
de acbes preventivas voltadas aos adolescentes, em consonancia com os principios da
eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da busca pelo interesse publico previstos na
Lei n® 14.133/2021.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Para assegurar a adequada execug¢ao contratual, a Administragdo adotara, previamente a
celebracdo do contrato, as seguintes providéncias:

e conclusao da fase preparatoria da contratacdo, com a elaboragao e aprovacao dos
documentos técnicos e administrativos exigidos pela Lei n® 14.133/2021;
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o verificagdo da disponibilidade orcamentaria e da respectiva dotacao para suportar as
despesas decorrentes da contratacao;

e designacgao formal do gestor e do fiscal do contrato, os quais serédo responsaveis
pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugao contratual, nos termos
dos arts. 117 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021;

e definicdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
cronograma de execucgao das capacitacoes e oficinas, dos locais de realizagao das
atividades e do publico participante;

¢ disponibilizagao, quando necessario, dos espacos fisicos e da infraestrutura minima
para realizagdo das atividades, bem como articulagcdo com os setores e 6rgaos
envolvidos na execucao dos servicos.

Quanto a fiscalizagéo e a gestao contratual, ndo se verifica a necessidade de capacitagéo
especifica adicional dos servidores designados, uma vez que o Municipio dispde de agentes
publicos com conhecimento das atribuigbes inerentes a gestao e fiscalizagdo de contratos
administrativos, os quais exercerao suas fungdes observando as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, da regulamentagao municipal aplicavel e das clausulas estabelecidas no
instrumento contratual.

Dessa forma, conclui-se que a Administragao possui as condigbes administrativas,
operacionais e de pessoal necessarias para o acompanhamento da execugao do objeto, ndo
sendo identificadas providéncias extraordinarias ou investimentos adicionais para viabilizar a
contratagao.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apos analise da demanda, verificou-se que a presente contratagdo nao possui contratacoes
correlatas ou interdependentes cuja celebragao seja condicdo para sua execugao.

Os servigos de capacitacao e realizagao de oficinas constituem solugao autbnoma, podendo
ser executados integralmente pela futura contratada mediante a disponibilizacao da equipe
técnica especializada, observadas as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato.

Eventuais providéncias de competéncia da Administragao, como a disponibilizagdo de
espacos fisicos, equipamentos audiovisuais, organizacao dos participantes e defini¢gdo do
cronograma de execugao, configuram medidas administrativas de apoio e ndo caracterizam
contratagdes correlatas ou interdependentes.

Dessa forma, conclui-se que a execugao do objeto independe da formalizagdo de outros
contratos administrativos, ndo havendo necessidade de contratacdes acessérias para
garantir o alcance dos resultados pretendidos.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Considerando que o objeto da contratagao consiste na prestagao de servigos técnicos de
capacitacao e realizagao de oficinas, verifica-se que os impactos ambientais decorrentes de
sua execuc¢ao sao reduzidos, ndo envolvendo processos produtivos, obras, intervengdes
fisicas ou aquisi¢ao de bens que gerem impactos ambientais significativos.

Ainda assim, visando promover praticas sustentaveis durante a execucéo contratual,
recomenda-se a adogio das seguintes medidas:

priorizar, sempre que possivel, a disponibilizagdo de materiais didaticos em formato digital,
reduzindo o consumo de papel;

quando necessaria a impressao de materiais, utilizar apenas a quantidade indispensavel a
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execucgao das atividades, evitando desperdicios;

incentivar o uso racional de energia elétrica, agua e demais recursos disponibilizados nos
locais de realizagao das capacitagdes e oficinas;

orientar os participantes quanto ao descarte adequado de residuos eventualmente gerados
durante as atividades, observando a coleta seletiva quando disponivel,

utilizar, sempre que possivel, equipamentos e recursos tecnoldgicos que contribuam para a
redugcédo do consumo de materiais e insumos.

Em razao da natureza do objeto, ndo se aplicam requisitos especificos relacionados a
logistica reversa, ao desfazimento ou a reciclagem de bens, uma vez que a contratagéo nao
contempla o fornecimento de equipamentos, materiais permanentes ou produtos sujeitos a
tais exigéncias.

Dessa forma, conclui-se que a contratacao apresenta baixo potencial de impacto ambiental,
sendo suficientes as medidas mitigadoras acima descritas para assegurar a execug¢ao dos
servigcos em consonancia com os principios da sustentabilidade e da responsabilidade
ambiental previstos na Lei n® 14.133/2021.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Apos a realizacao dos estudos técnicos preliminares, conclui-se que a contratagédo de
pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos técnicos de capacitagcéo e
realizacao de oficinas mostra-se adequada, necessaria e suficiente para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A solugao proposta atende as necessidades identificadas de qualificagao continuada dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dos orientadores das medidas socioeducativas e
dos demais atores envolvidos na execucdo da politica publica de assisténcia social, além de
viabilizar o desenvolvimento de ag¢des preventivas voltadas aos adolescentes da rede
municipal de ensino.

Os estudos realizados demonstraram que a solugdo escolhida é tecnicamente viavel,
operacionalmente exequivel e compativel com os objetivos institucionais da Administracao,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, o
aperfeicoamento dos servigos ofertados a populacao, o fortalecimento do controle social e a
melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios do SUAS.

Também se verificou a compatibilidade da contratagdo com o planejamento administrativo, a
existéncia de estimativa de custos, a definicao da melhor solugao para atendimento da
demanda, a inexisténcia de impedimentos técnicos para sua execug¢ao e a adocio das
providéncias necessarias para a adequada gestao e fiscalizagdo contratual.

Diante do exposto, opina-se pela viabilidade e pela continuidade da contratagao, por atender
ao interesse publico e aos principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade e da
continuidade dos servigos publicos, previstos na Lei n° 14.133/2021, recomendando-se o
prosseguimento da fase preparatoria e a adogao das providéncias necessarias para a
formalizagcao da contratacao, cuja fundamentacao legal sera analisada e formalizada na
etapa propria do processo administrativo.
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Ipumirim/SC, 27 de julho de 2026

Marina Cintia Fister Pegorini
Auxiliar Administrativo MAT 14962
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MAPA DE RISCOS

Objeto: Contratacao de pessoa juridica especializada para prestacéo de servigos técnicos
de capacitacao e realizacao de oficinas voltadas a qualificagdo dos profissionais,
conselheiros e demais atores da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como ao

desenvolvimento de ag¢des socioeducativas preventivas destinadas aos adolescentes da
rede municipal de ensino.

Fase Risco Probabilidade |Impacto | Medidas Preventivas Planc_> d? . Responsav
Contingéncia |el
Elaboragéo do DFD,
Definicéo ETP e Termo de Revisar os Secretaria
inadequada do Referéncia com documentos de
Planejamento objeto ou do Baixa Alto descrigdo detalhada antes da A
: o Assisténcia
escopo da dos servigos e formalizagao Social
contratacao validagao pela da contratagdo.
Secretaria requisitante.
Realizar pesquisa
Pesquisa de conforme art. 23 da Lei Complementar
pregos n°® 14.133/2021, pier
. ; o . . ~ a pesquisa de |Setor de
Planejamento insuficiente ou Baixa Alto utilizando contratagdes
. . . pregos antes Compras
incompativel similares e proposta =
. : da contratagdo.
com o objeto comercial, com
justificativa do preco.
Conferir toda a Solicitar
Instrugao documentacgdo exigida |complementag
Planeiamento incompleta do Baixa Alto pelos arts. 72 e 74 da 8o documental |Setor de
/ processo de Lei n® 14.133/2021 antes da Compras
inexigibilidade antes do envio para autorizagdo da
parecer juridico. contratagao.
Auséncia ou EX|g’|r pOI’l'f0|.I0, Suspender a
. A . curriculos, diplomas, ~ . L
insuficiéncia da " contratagdo até | Comissao
~ ~ . certificados, atestados . ~
Contratagéo comprovagao da | Baixa Alto ) . a regularizagao |de
L de capacidade técnica e =
notoria : da Contratacéo
o demais documentos =
especializacédo . documentagao.
comprobatorios.
Reprogramar
Descumpriment Estabelecer as atividades e
odo cronograma detalhado | aplicar as Fiscal do
Execucéo cronograma das | Média Alto no contrato e penalidades Contrato
capacitagbes e acompanhar sua contratuais,
oficinas execugdo pelo fiscal. quando
cabiveis.
Exigir que os servigos
sejam executados pelos | Exigir
Auséncia ou profissionais indicados | substituicdo
substituicdo de na proposta ou por imediata ou Fiscal do
Execucédo profissional sem |Baixa Alto substitutos com aplicar as Contrato
qualificagédo qualificagao sangoes
equivalente equivalente, mediante | previstas no
aprovacgao da contrato.
Administragao.
Conteudo Aprovar previamente o | Determinar a
= ministrado em . conteudo programatico |complementag |Fiscal do
Execucéo Baixa Alto ~ L
desacordo com e acompanhar as 80 ou repeticédo | Contrato
o Termo de atividades realizadas. das atividades
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Referéncia sem Onus
adicional ao
Municipio.
Baixa . .
L Planejar previamente as .
participacdo dos . Reprogramar | Secretaria
L . datas, divulgar as g
o profissionais ou . ) . . as atividades, |de
Execucéo - Média Médio atividades e articular a C A
do publico-alvo A quando Assisténcia
participacdo dos - .
nas - necessario. Social
- setores envolvidos.
capacitagoes
Notificar a
Prestagéo dos Fiscalizagdo continua, |contratada
servigos com avaliagdo das para corregao Fiscal do
Execucéo qualidade Baixa Alto atividades realizadas e |das falhas e
AT . : Contrato
inferior a conferéncia da carga aplicar
contratada horaria executada. sangoes, se
necessario.
Condicionar o
pagamento a Suspender o
Pagamento por apresentacgdo de pagamento até Fiscal e
Execucdo servigos Baixa Alto r.elatorlo de execucéo, acomprovacéo |~ o
executados lista de presencga, integral da
i o = Contrato
parcialmente certificados (quando execugao dos
aplicavel) e atesto do servigos.
fiscal do contrato.

Avaliacido Geral dos Riscos

Apds a analise dos riscos inerentes a contratacao, conclui-se que os eventos identificados

apresentam, em sua maioria, baixa probabilidade de ocorréncia, sendo passiveis de mitigacdo

mediante planejamento adequado, definicdo clara do objeto, instrucdo completa do processo

administrativo e fiscalizacdo efetiva da execu¢do contratual.

Os riscos classificados com impacto elevado estdo relacionados, principalmente, a qualidade técnica
dos servigos, ao cumprimento do cronograma e a comprovacado da notdria especializacdo da
contratada. Tais riscos sdo mitigados por meio da exigéncia de documentagdo comprobatéria, da
definicdo detalhada das obriga¢des contratuais e do acompanhamento permanente pelo gestor e
pelo fiscal do contrato.

Dessa forma, conclui-se que o nivel residual de risco é considerado baixo e aceitavel, ndo havendo

impedimentos para o prosseguimento da contratacdo, desde que sejam observadas as medidas
preventivas e os mecanismos de controle previstos neste Mapa de Riscos e na Lei n? 14.133/2021.

Ipumirim/SC, 30 de julho de 2026

Marina Cintia Fister Pegorini
Auxiliar Administrativo MAT 14962
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagéo de pessoa juridica especializada para
prestacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes na
realizacdo de capacitagdes, formagéo continuada e oficinas destinadas ao aprimoramento dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conselheiros municipais, orientadores das
medidas socioeducativas e demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, bem
como nha execucgao de agdes socioeducativas preventivas junto aos adolescentes da rede municipal de
ensino do Municipio de Ipumirim/SC.

Os servigos deverao contemplar planejamento, preparagao de conteudos, disponibilizagao de profissionais
qualificados, realizacao das atividades, fornecimento de materiais de apoio, quando necessarios, emissao
de certificados quando aplicavel e apresentacao de relatério de execucéo.

Item Descrigao Unidade Quantidade

1 Capacitagao para orientadores das medidas socioeducativas de Prestacao
de Servigos a Comunidade (PSC).

2 Oficinas ludicas e reflexivas de prevencao ao ato infracional destinadas aos Oficina
adolescentes das dez turmas de 6° ano da rede municipal de ensino.

Capacitacao sobre as atribuicées do Conselho Municipal de Assisténcia

3 Social (CMAS), legislacao aplicavel, regimento interno, inscricdo de Hora 30 horas
entidades, beneficios eventuais, fiscalizagao e controle social.
Capacitagéo sobre Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Beneficio de

4 Prestagédo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais, Protegao Social Basica, Hora 40 horas
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.
Oficinas sobre Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de Agao

5 (Placon), Fundo Municipal de Assisténcia Social, cofinanciamento estadual Hora 16 horas
e federal e prestacio de contas.

6 Capacitagao sobre legislagdo do SUAS, inscrigdes, fiscalizagao e utilizagéo
dos sistemas CADSUAS e CNEAS, entre outros temas correlatos.

Carga horaria estimada total: 133 (cento e trinta e trés) horas.

Hora 3 horas

10 oficinas

Hora 4 horas

A execugao ocorrera conforme cronograma elaborado conjuntamente entre a contratada e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade administrativa, disponibilidade dos
participantes e objetivos das atividades previstas.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A presente contratagao decorre da necessidade identificada no Documento de Formalizagédo da Demanda
(DFD) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP), elaborados nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, que
demonstraram a necessidade de contratagdo de empresa especializada para execugao de agdes de
capacitagao, formagao continuada e oficinas voltadas ao fortalecimento da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

A contratacdo tem como finalidade promover o aprimoramento técnico dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
orientadores das medidas socioeducativas em meio aberto e demais atores envolvidos na execugéo da
politica publica, contribuindo para qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

As capacitacdes abrangem temas relacionados & gestdo do SUAS, controle social, Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), beneficios eventuais, planejamento
da politica publica, financiamento e prestacdo de contas, observando as diretrizes estabelecidas pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais
normativas aplicaveis.
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As oficinas destinadas aos adolescentes possuem carater preventivo e socioeducativo, visando fortalecer
a cidadania, a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a prevengao
de situacgdes relacionadas ao envolvimento em atos infracionais, em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) e as diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

A solucao definida mostrou-se adequada a necessidade administrativa, considerando a especificidade
técnica do objeto, a necessidade de conhecimento especializado e a impossibilidade de atendimento
integral da demanda pelos recursos humanos disponiveis na Administracdo Municipal.

A contratacao sera realizada mediante inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74, inciso |ll,
alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, cuja escolha do contratado sera fundamentada na documentagao
comprobatdria da notdria especializagdo e demais elementos constantes do processo administrativo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para execugao de capacitagdes, formacao
continuada e oficinas técnicas destinadas ao fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
abrangendo trabalhadores do SUAS, conselheiros municipais, orientadores das medidas socioeducativas
e adolescentes da rede municipal de ensino.

A execugao compreendera:

| — Capacitagéo dos orientadores das medidas socioeducativas de Prestagéo de Servigos a Comunidade
(PSC):

destinada ao aprimoramento da atuagao dos profissionais responsaveis pelo acompanhamento das
medidas socioeducativas em meio aberto, contemplando aspectos legais, metodologicos e operacionais.

Il — Oficinas socioeducativas com adolescentes:

realizagdo de atividades ludicas e reflexivas destinadas as turmas de 6° ano da rede municipal de ensino,
abordando prevencgao ao ato infracional, cidadania, convivéncia, fortalecimento de vinculos e cultura de
paz.

[l — Capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
abordando competéncias legais, funcionamento do Conselho, legislagao aplicavel, inscricdo de entidades,
beneficios eventuais, fiscalizacao e controle social.

IV — Capacitagéo sobre servigos, programas e beneficios socioassistenciais:
contemplando Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
beneficios eventuais, Protecdo Social Basica e Protegcao Social Especial.

V — Oficinas técnicas de planejamento e gestao:
abrangendo Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de A¢ao (PLACON), Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cofinanciamento e prestacio de contas.

VI — Capacitagéo sobre legislagéo e sistemas do SUAS:
envolvendo normas aplicaveis ao Sistema Unico de Assisténcia Social, inscricbes de entidades,
fiscalizacao e utilizacdo dos sistemas CADSUAS e CNEAS.

As atividades serao realizadas presencialmente, no Municipio de lpumirim/SC, em locais definidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme cronograma previamente aprovado.

A contratada sera responsavel pela organizagao pedagdgica das atividades, disponibilizagdo dos
profissionais, materiais necessarios, execucio das capacitagdes e oficinas, emissao de certificados
quando aplicavel e apresentacdo dos documentos comprobatérios da execucéo.

A execucao devera observar as normativas aplicaveis a Politica de Assisténcia Social, garantindo
qualidade técnica, metodologia adequada e compatibilidade com os objetivos estabelecidos neste Termo
de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Para a adequada execucgéao do objeto, a contratada devera atender aos requisitos técnicos, operacionais e
administrativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.1. Requisitos técnicos

A contratada devera comprovar experiéncia compativel com o objeto da contratacdo, demonstrando
capacidade técnica para realizagdo de capacitagdes, formacdo continuada, assessorias, supervisdes
técnicas e oficinas relacionadas a Politica de Assisténcia Social, ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), ao controle social e as agdes socioeducativas.

Os servicos deverao ser executados por profissionais com formacéao, experiéncia e qualificagao
compativeis com os conteudos a serem ministrados, conforme documentagao apresentada no processo
administrativo de contratacao.

A qualificagao técnica apresentada devera demonstrar a especializagcao da contratada e dos profissionais
envolvidos, em conformidade com a fundamentagéo da contratagéo por inexigibilidade de licitagao.

4.2. Planejamento e metodologia

Antes do inicio das atividades, a contratada devera realizar alinhamento com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para definicdo do cronograma de execugao, conteudos, metodologia, publico-alvo,
datas e demais aspectos necessarios ao desenvolvimento dos servigos.

A metodologia devera ser compativel com processos de educagao permanente, utilizando estratégias
participativas, exposicao dialogada, estudos de caso, dindmicas de grupo, atividades praticas e demais
recursos pedagogicos adequados aos publicos atendidos.

4.3. Materiais e recursos

A contratada devera disponibilizar os materiais didaticos e pedagdgicos necessarios a execugao das
atividades, em formato fisico ou digital, conforme a necessidade de cada capacitagao ou oficina.

Os espagos fisicos, equipamentos de apoio e demais recursos disponiveis no Municipio serdo
disponibilizados pela Administragcao, quando existentes e previamente definidos entre as partes.

4.4. Local e forma de execucao

As atividades serao realizadas preferencialmente de forma presencial, no Municipio de lpumirim/SC, em
locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

As datas, horarios e locais de realizagao serao definidos conforme cronograma elaborado conjuntamente
entre a contratada e a Secretaria apos a formalizagdo do contrato.

4.5. Relatérios e comprovacao da execugao

A contratada devera apresentar documentacdo comprobatéria da execucao das atividades, contendo, no
minimo:

| —identificagdo da atividade realizada;

Il — contelildo ministrado;

lll — carga horaria executada;

IV — periodo de realizagao;

V - lista de presenca dos participantes;

VI — demais registros necessarios a comprovagao da execugéo, quando solicitados pela fiscalizagao.

Quando previsto ou solicitado pela Administragéo, a contratada devera emitir certificados de participacao
aos participantes que cumprirem os critérios estabelecidos.

4.6. Obrigagoes da contratada
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Sao obrigagdes da contratada:

| — executar integralmente os servigos conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no contrato administrativo;

Il — cumprir o cronograma aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — disponibilizar profissionais com qualificagcido compativel com os temas abordados;
IV — comunicar previamente qualquer necessidade de alteragao na execugao das atividades;

V — manter sigilo sobre informagdes de carater institucional ou protegidas por legislacao especifica
eventualmente acessadas durante a execucéo;

VI — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e demais obrigacdes
decorrentes da execugao contratual.

4.7. Subcontratagao

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto principal da contratacdo, considerando a natureza técnica e
predominantemente intelectual dos servigos, bem como a necessidade de execugao por profissionais cuja
qualificagao fundamenta a escolha da contratada.

4.8. Sustentabilidade

Sempre que possivel, a contratada devera adotar praticas sustentaveis na execugao dos servigos,
especialmente:

| — priorizagdo de materiais digitais em substituicdo aos impressos, quando adequado;
Il — racionalizagdo do uso de recursos materiais;

lIl — adogao de praticas que reduzam desperdicios durante a realizagao das atividades.
4.9. Habilitagao

A contratada devera manter, durante toda a execu¢ao contratual, as condi¢des de habilitagao juridica,
fiscal, social, trabalhista e demais requisitos exigidos pela Lei n°® 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

A execucgao dos servigos observara as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta
da contratada e no respectivo contrato administrativo, devendo atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipumirim/SC.

5.1. Inicio da execugdo

A execucgao dos servigos tera inicio apds a emissao da Autorizagcao de Fornecimento ou instrumento
equivalente, observando o cronograma previamente definido entre a contratada e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

5.2. Cronograma de execugao

O cronograma de execucao sera elaborado conjuntamente pela contratada e pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a emissao da Autorizacao de

Fornecimento ou instrumento equivalente.

O cronograma devera contemplar:
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| — datas previstas para realizagdo das capacitacdes e oficinas;
Il — carga horaria de cada atividade;

Il — conteudos programaticos;

IV — metodologia de execugéo;

V — publico-alvo;

VI — profissional responsavel pela condugao das atividades.

Eventuais ajustes no cronograma poderao ser realizados mediante justificativa e anuéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, desde que nao alterem o objeto contratado, a carga horaria total ou
impliguem acréscimo de custos para a Administracao.

5.3. Forma de execugao

Os servicos serao executados presencialmente, em locais indicados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no Municipio de Ipumirim/SC.

As atividades deverao ser conduzidas por profissionais qualificados, utilizando metodologia compativel
com a educagao permanente, podendo compreender exposigao dialogada, estudos de caso, oficinas
praticas, dindmicas participativas e demais estratégias adequadas ao publico participante.

A contratada sera responsavel pelo planejamento pedagogico, preparacao dos conteldos, condugao das
atividades e disponibilizagdo dos materiais necessarios a execug¢ao dos servicos.

5.4. Produtos e documentos de execugao
Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo contratual, a contratada devera apresentar:

| — relatério de execucgao das atividades realizadas;

Il — conteudo programatico desenvolvido;

Il — carga horaria executada;

IV — lista de presenca dos participantes;

V — materiais utilizados, quando aplicavel;

VI — certificados de participagdo, quando previstos ou solicitados pela Administragao.

Ao término da execugao contratual, devera apresentar relatério final consolidando as atividades realizadas,
contendo a descrigdo dos servigos executados, carga horaria cumprida, participantes envolvidos e
resultados observados.

5.5. Recebimento dos servigos

O recebimento dos servigos sera realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagdo da conformidade
da execucgdo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

O recebimento provisério ocorrera apos a apresentacao da documentagdo comprobatéria da execugao da
etapa correspondente.

O recebimento definitivo ocorrera apds a confirmagéo da execucgao integral dos servigos contratados, da
carga horaria prevista e da regularidade dos documentos apresentados, mediante atesto do Fiscal do
Contrato.

Caso sejam identificadas inconsisténcias, a contratada sera comunicada para realizar as adequacgdes
necessarias, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.

5.6. Prazo de execugao
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Os servigos deverao ser executados durante a vigéncia contratual, conforme cronograma aprovado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando as necessidades da Administracao e a
disponibilidade dos participantes.

5.7. Alteragoes na execugao

Alteracdes de datas, horarios ou locais poderao ocorrer mediante solicitagao justificada e aprovacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde que nao impliquem alteragéo do objeto contratado ou
aumento dos valores contratados.

5.8. Padrao minimo de qualidade
A execucgao dos servigos devera observar:

| — qualidade técnica compativel com a natureza especializada do objeto;
Il — adequacéo dos conteudos aos objetivos propostos;

Il — utilizacao de profissionais qualificados;

IV — cumprimento integral da carga horaria contratada;

V — metodologia adequada aos publicos participantes;

VI — atendimento as normas aplicaveis a Politica de Assisténcia Social.

O descumprimento das condi¢des estabelecidas podera ensejar a aplicagdo das medidas previstas na Lei
n® 14.133/2021 e no contrato administrativo.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
6.1. Medigcao dos servigos

A medicao dos servicos sera realizada conforme a execucgéao efetiva das capacitacdes e oficinas previstas
neste Termo de Referéncia, observando o cronograma aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Para fins de medicao, a contratada devera apresentar a fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatorios da execugao, contendo, no minimo:

| — relatério da atividade realizada;

Il — conteldo programatico desenvolvido;

lll — carga horaria executada;

IV — lista de presenca dos participantes;

V — demais documentos necessarios a comprovagao da execucgao, quando solicitados pela fiscalizagao.

A medigao sera realizada pelo Fiscal do Contrato, que verificara a conformidade dos servigos prestados
com as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta da contratada e no contrato
administrativo.

6.2. Condicoes de pagamento

O pagamento sera realizado de forma parcelada, conforme as etapas efetivamente executadas e
aprovadas pela fiscalizagdo do contrato.
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O pagamento sera efetuado mediante apresentacédo da Nota Fiscal correspondente aos servigos
realizados, acompanhada da documentagcdo comprobatéria da execugao e da manutencao das condi¢des
de habilitagéo exigidas pela Lei n® 14.133/2021.

O prazo para pagamento sera aquele estabelecido no contrato administrativo, contado a partir do
recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

6.3. Critérios para pagamento
Somente serao pagos os servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela fiscalizagao.
Nao serdo objeto de pagamento:

| — servigcos ndo executados;

Il — carga horaria nao realizada;

lll — atividades realizadas em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou
no contrato;

IV — servigos sem documentagdo comprobatoria da execugéo.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO CONTRATADO

A selegao da contratada sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de contratagao de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, cuja competicao se mostra inviavel em razao
das caracteristicas técnicas e da especializagdo necessaria para execugéo do objeto.

A escolha da empresa contratada sera fundamentada na comprovacgéo de sua notéria especializagao,
mediante documentagao integrante do processo administrativo, incluindo, conforme aplicavel:

| — comprovacgao de experiéncia na execugao de servigos compativeis com o objeto contratado;
Il — portfélio de atividades realizadas;

lIl — curriculos e qualificacdes dos profissionais envolvidos;

IV — certificados, diplomas e demais documentos comprobatoérios da capacidade técnica;

V — atestados de capacidade técnica ou documentos equivalentes.

A contratada devera demonstrar experiéncia compativel com a execugao de capacitagbes, formagao
continuada e oficinas relacionadas a Politica de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), controle social, gestao dos servigcos socioassistenciais e agdes socioeducativas.

A Administracgao verificara, ainda, a compatibilidade do preco proposto com os valores praticados no
mercado, mediante Pesquisa de Precgos e Justificativa do Prego elaboradas conforme art. 23 e art. 72,
inciso VII, da Lei n® 14.133/2021.

A contratacdo somente sera formalizada apds a comprovagao dos requisitos legais necessarios a
contratagdo direta, incluindo:

| — caracterizacao da hipotese de inexigibilidade de licitagao;

Il — justificativa da escolha da contratada;

[l — justificativa do prego;

IV — comprovagao da regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista;

V — disponibilidade orgcamentaria;

VI — demais documentos exigidos pela legislacéo e pelos normativos internos do Municipio.

Apods concluida a instrugcao processual e verificado o atendimento das condigbes legais, sera celebrado o
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respectivo contrato administrativo, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia, da proposta
apresentada e da Lei n°® 14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor estimado para a presente contratagao é de R$ 50.750,00 (cinquenta mil setecentos e cinquenta
reais), conforme proposta comercial apresentada pela empresa Crescer Treinamentos Ltda. e elementos
constantes da Pesquisa de Precos realizada pela Administragado, nos termos do art. 23 da Lei n°®
14.133/2021.

O valor contempla a execugao integral do objeto contratado, incluindo planejamento das atividades,
preparacao dos conteudos, disponibilizagao de profissionais qualificados, realizagdo das capacitagdes e
oficinas, materiais de apoio necessarios, emissao de certificados quando aplicavel, elaboragao de
relatérios e demais custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento das obriga¢des contratuais.

A compatibilidade do valor contratado sera demonstrada por meio da documentacgao integrante do
processo administrativo, especialmente a Pesquisa de Precos e a Justificativa do Preco, elaboradas
conforme as disposigdes da Lei n°® 14.133/2021.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta das dotagdes orgcamentarias
previstas no orgamento municipal vigente:

Numero da Despesa: 84

11.001 Assisténcia Social Basica 11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.660.0000.0062 R$ 13.607,57

NiUmero da Despesa: 82

11.001 Gestao das Agdes de Atendimento Socioeducativo 11.001.08.243.0032.2070.3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 R$ 8.800,50

NiUmero da Despesa: 76

10.001 Assisténcia Social Basica - FMAS 10.001.08.244.0032.2098.3.3.90.00.00 2.660.0000.0062

R$ 5.642,43

Numero da Despesa: 84

11.001 Assisténcia Social Basica 11.001.08.244.0032.2095.3.3.90.00.00 1.500.0000.0000 R$ 22.699,50
Total: R$ 50.750,00

A execucgao da despesa observara a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio, bem como as
normas aplicaveis a execugao orgamentaria e financeira da Administragao Publica.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da contratada, além das demais previstas neste Termo de Referéncia, na proposta
apresentada e no contrato administrativo:

| — executar integralmente os servigos contratados, observando as especificagdes, condigdes, prazos e
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Il — disponibilizar profissionais com qualificacéo técnica compativel com os contelidos das capacitagdes e
oficinas a serem realizadas;

Il — cumprir o cronograma de execugéao definido conjuntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IV — realizar o planejamento das atividades, preparagédo dos conteudos e organizagdo metodoldgica
necessaria ao desenvolvimento dos servicos;

V — fornecer os materiais didaticos e recursos pedagogicos necessarios a execugao das atividades,
quando aplicavel;
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VI — apresentar a fiscalizagao do contrato os documentos comprobatdrios da execugéo dos servicos,
incluindo relatdrios, conteudos ministrados, listas de presenca e demais documentos solicitados pela
Administragao;

VII — comunicar previamente a Administracao qualquer situacdo que possa comprometer a execugao dos
servicos ou demandar alteragdo no cronograma estabelecido;

VIl — substituir profissional eventualmente impossibilitado de executar os servigos, mediante autorizagao
da Administracao, por outro com qualificagao equivalente ou superior;

IX — manter, durante toda a execucao contratual, as condi¢cdes de habilitacao e qualificagao exigidas para
a contratagao;

X — responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigagdes decorrentes da execugao do contrato;

XI - reparar, corrigir ou adequar, as suas expensas, eventuais falhas identificadas pela fiscalizagao na
execugao dos servigos;

XII — manter sigilo sobre informagdes, documentos ou dados aos quais tenha acesso em razao da
execugao contratual, especialmente aqueles relacionados aos usuarios da Politica de Assisténcia Social,
observada a legislagéo aplicavel;

XIIl — observar as normas legais e regulamentares aplicaveis a Politica de Assisténcia Social, ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e demais legislagdes
relacionadas ao objeto;

XIV — ndo subcontratar o objeto principal da contratagédo, considerando a natureza técnica e
predominantemente intelectual dos servigos contratados.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes da Contratante, além das demais previstas neste Termo de Referéncia e no
contrato administrativo:

| — emitir a Autorizagcado de Fornecimento ou instrumento equivalente para inicio da execugao dos servigos;

Il — proporcionar todas as condicdes necessarias para que a contratada possa executar os servigos,
disponibilizando informacdes, orientacdes e apoio institucional necessarios;

[l — definir, em conjunto com a contratada, o cronograma de execugéo das capacitagdes e oficinas,
considerando as necessidades da Administracdo e a disponibilidade dos participantes;

IV — indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual, nos termos
da Lei n°® 14.133/2021;

V — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao dos servicos, verificando o cumprimento das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo;

VI — comunicar formalmente a contratada eventuais irregularidades, falhas ou inconformidades
identificadas na execugao dos servigos, solicitando as providéncias necessarias para corregao;

VIl — receber e analisar os documentos comprobatdrios da execucéo dos servigos apresentados pela
contratada;

VIII — efetuar o pagamento a contratada pelos servigos efetivamente executados e devidamente atestados
pela fiscalizagédo, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato;

IX — fornecer, quando disponivel, espaco fisico e recursos de apoio necessarios para realizagao das
atividades, conforme previamente acordado entre as partes;

X — prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao adequado desenvolvimento das
capacitagdes e oficinas;
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XI — assegurar o acesso dos participantes indicados pela Administragédo as atividades previstas no
cronograma de execugao;

XII — observar e cumprir as demais obrigacdes previstas na legislagédo aplicavel e no instrumento
contratual.

12. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestéo e fiscalizagao da execugao contratual serdo realizadas por servidores formalmente designados
pela Administragao Municipal, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e dos regulamentos municipais aplicaveis.

12.1. Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato:

| —acompanhar o desenvolvimento geral da execugao contratual,

Il — coordenar as agdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes;
Il —acompanhar os prazos de execuc¢do e a vigéncia contratual;

IV — promover a comunicagao entre a Administracao e a contratada, quando necessario;

V — adotar as providéncias administrativas necessarias para a adequada execugao do contrato;

VI — acompanhar os registros realizados pela fiscalizagdo contratual e demais documentos relacionados a
execugao.

12.2. Fiscal do Contrato
Compete ao Fiscal do Contrato:

| —acompanhar e verificar a execugao dos servigos, observando o cumprimento das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo;

Il — conferir a realizagdo das capacitagdes e oficinas, verificando carga horaria, conteido ministrado,
publico atendido e conformidade das atividades executadas;

Il — analisar os relatérios, listas de presenca, materiais e demais documentos apresentados pela
contratada;

IV — registrar ocorréncias relacionadas a execucgao contratual e solicitar, quando necessario, a corregao de
eventuais irregularidades;

V — atestar a execugao dos servigos para fins de pagamento, quando constatada a conformidade da
prestacao;

VI — comunicar ao Gestor do Contrato situagdes que possam comprometer a execugao ou demandar
providéncias administrativas.

12.3. Acompanhamento da execugao

O acompanhamento da execugao contratual sera realizado mediante:
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| — analise do cronograma de atividades aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — conferéncia dos documentos comprobatérios apresentados pela contratada;

Il — verificacdo da execugao da carga horaria contratada;

IV — acompanhamento da qualidade técnica e adequagédo metodoldgica das atividades realizadas;
V — registro das informagdes necessarias para comprovagao da execugao contratual.

12.4. Responsabilidade da fiscalizagao

A fiscalizagcao exercida pela Administragdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
execugao integral dos servicos, pelo cumprimento das obrigacdes assumidas e pela qualidade técnica das
atividades realizadas.

Fica designada para acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual a servidora Carla Fernanda
Sonntag, Auxiliar Administrativo, Matricula n® 3558, designada pela Portaria n® 70/2025.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem como a execug¢ao dos
servicos em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato
administrativo ou na proposta apresentada, sujeitara a contratada as san¢des administrativas previstas
nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Poderao ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observadas as disposigdes legais:
| — adverténcia;

Il — multa;

Il —impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

A aplicacao das sanc¢bes administrativas observara a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
causados a Administragao, as circunstancias do caso concreto, os antecedentes da contratada e os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Constituem exemplos de condutas passiveis de aplicagdo de sangdes, sem prejuizo de outras previstas na
legislagdo:

| — deixar de executar, total ou parcialmente, os servigos contratados;

Il — atrasar injustificadamente o cumprimento do cronograma aprovado;

Il — executar servicos em desacordo com as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
IV — deixar de apresentar documentos necessarios a comprovagao da execug¢ao contratual;

V — agir com dolo, ma-fé ou comprometer a adequada prestagao dos servigos contratados.

A Administragao podera, ainda, promover glosas dos valores correspondentes aos servigos nao
executados ou executados em desconformidade com o contratado, sem prejuizo da aplicagao das
sancodes cabiveis.

14. VIGENCIA CONTRATUAL
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, ou
outro prazo definido no instrumento contratual, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.
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Durante o periodo de vigéncia contratual deverao ser executadas integralmente as capacitagdes e oficinas
previstas neste Termo de Referéncia, conforme cronograma elaborado conjuntamente entre a contratada e
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A vigéncia contratual abrangera o periodo necessario para a execugao do objeto, acompanhamento,
fiscalizacao, recebimento dos servicos e demais procedimentos administrativos decorrentes da
contratagdo.

Eventual prorrogacao contratual somente podera ocorrer quando admitida pela legislagao vigente,
mediante justificativa da Administragdo, demonstragao de interesse publico e observancia dos requisitos
previstos na Lei n°® 14.133/2021.

15. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste Termo de Referéncia serao resolvidos pela
Administragdo Municipal, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n° 3.013/2025, demais normas aplicaveis as contratagoes publicas.

Integram o processo administrativo de contratacao, para todos os fins, os documentos que fundamentam a
presente contratagéo, especialmente o Documento de Formalizagédo da Demanda (DFD), o Estudo
Técnico Preliminar (ETP), a Pesquisa de Pregos, a Justificativa do Precgo, a Justificativa da Escolha do
Contratado, a analise de riscos e os demais documentos que instruem o procedimento de inexigibilidade
de licitagao.

A contratada declara estar ciente das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e compromete-
se a executar os servigcos em conformidade com as especificagcdes, prazos e demais obrigacdes previstas
no instrumento contratual.

A execucao contratual devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, planejamento,
transparéncia, eficiéncia, economicidade e interesse publico, bem como as normas que regem as
contratagdes publicas no &mbito municipal.

I[pumirim/SC, 30 de Julho de 2026

Marina Cintia Fister Pegorini

Auxiliar Administrativo MAT 14962
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GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha da empresa Crescer Treinamentos Ltda. fundamenta-se na comprovada
especializagdo técnica e na experiéncia de sua responsavel técnica, Roselaine Klaus
Camatti, profissional graduada em Servigo Social, com pos-graduagéo em Atendimento
Integral a Familia, titulo de Mestre em Politicas Sociais, professora do Capacita SUAS e
docente de curso de pos-graduagao em Servigo Social, possuindo mais de 25 anos de
atuacao nas politicas publicas de assisténcia social, da crianga e do adolescente, da pessoa
idosa e da habitacdo.

A documentacao apresentada demonstra solida experiéncia na prestacao de servigos
técnicos especializados, abrangendo a realizagdo de capacitagdes, assessorias,
supervisdes técnicas, elaboragao de diagndsticos, planos municipais, protocolos de
atendimento e outros instrumentos de gestao voltados a Politica de Assisténcia Social e ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Entre os trabalhos desenvolvidos destacam-
se a elaboragao de Protocolos Integrados de Atendimento as Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia em mais de 40 municipios, diagndsticos da pessoa
idosa e da crianga e do adolescente, além da realizagcao de capacitacbes para mais de 100
municipios da Regidao Sul do pais.

O portfélio profissional evidencia experiéncia especifica em atividades diretamente
relacionadas ao objeto da presente contratacéo, contemplando, entre outras, as seguintes
areas de atuacgio:

e educacdo permanente para equipes da Prote¢ao Social Basica e Especial;

e capacitacao de profissionais do SUAS;

e capacitacdo de Conselhos Municipais de Assisténcia Social e demais conselhos de
direitos;

elaboracgéo de Planos Municipais de Assisténcia Social;

elaboragao de Planos Municipais de Medidas Socioeducativas;

capacitagao de Conselheiros Tutelares e utilizagdo do SIPIA;

elaboragdo de diagndsticos sociais e protocolos de atendimento;

assessoramento técnico aos municipios na implementacgao e fortalecimento das
politicas publicas.

Consta, ainda, a atuacgao da profissional em diversos municipios dos Estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, dentre eles Ipumirim, Mondai, Modelo, Palmitos, Trés
Passos, Concérdia, Xavantina, Chapecé, Maravilha, 1ta, Joacaba, Agua Doce, Piratuba,
Irani, Catanduvas, Alto Bela Vista, entre outros, evidenciando ampla experiéncia na
execucgao de servigos semelhantes aos ora pretendidos pela Administracéo.

A empresa apresentou, ainda, atestados de capacidade técnica emitidos por érgaos e
entidades publicas, os quais comprovam a execugao satisfatéria de servigos de natureza
compativel com o objeto desta contratacdo, evidenciando sua aptidao técnica, experiéncia
profissional e capacidade operacional para desenvolver capacitacdes, assessoramentos e
oficinas na area da assisténcia social.

Também foram apresentados os respectivos diplomas, certificados de formacao e titulagao
académica, comprovando a qualificagdo profissional da responsavel técnica e sua
compatibilidade com os servigos que serao executados.

A analise da documentacgao evidencia que a empresa reune os requisitos de experiéncia,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

qualificagdo técnica, conhecimento especializado e reconhecimento profissional,
caracteristicas indispensaveis para a execugéo dos servigos objeto desta contratagéo, os
quais possuem natureza predominantemente intelectual e exigem elevado grau de
especializagao.

Além da capacidade técnica demonstrada, o valor proposto pela empresa foi objeto de
pesquisa de precgos e de justificativa especifica, tendo sido constatada sua compatibilidade
com os valores praticados em contratagdes semelhantes realizadas por outros entes
publicos, atendendo ao disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

Diante do conjunto probatdrio constante dos autos, conclui-se que a empresa Crescer
Treinamentos Ltda. possui notéria especializacdo e comprovada capacidade técnica para
executar os servigos pretendidos, razdo pela qual sua escolha mostra-se plenamente
justificada, atendendo aos requisitos previstos no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°
14.133/2021.

Ipumirim/SC, 30 de julho de 2026

Marina Cintia Fister Pegorini
Auxiliar Administrativo MAT 14962
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

EUMEROIDE ESSac COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
15.309.971/0001-95 03/04/2012

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CRESCER TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedkdededededdk ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BARAO DO RIO BRANCO -D 565-D APT 601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.801-030 CENTRO CHAPECO SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ROSEKCAMATTI@HOTMAIL.COM (49) 8416-0896

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/04/2012

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dddkkdkd

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dedkkkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/09/2026 as 15:54:06 (data e hora de Brasilia).
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CRESCER TREINAMENTOS LTDA

ROSELAINE KLAUS CAMATTI, brasileira, casada, pelo regime de comunho
parcial de bens, assistente social, nascida em -30/07/1977, inscrita no CPF- sob n°.
024.375.639-97, ¢ RC 2.858.811-8, SSP/SC, expedida em 11/05/2004, residente e
domiciliada na Rodovia Estadual 283, n°. 398, Centro, Aguas de Chapecd/SC, CEP

89883-000 e;

JAIME ANTONIO CAMATTI, brasileiro, casado, pelo regime de comunh@o parcial
de bens, bancario, nascido em 15/09/1979, inscrito no CPF sob n°. 027.317.889-09, ¢

RG 3.668.140-7, SSP/ST, expedida em 02/10/2002, residente e domiciliado na Redovia
Estadual 283, n°. 398, Centro, Aguas de Chapec6/SC, CEP 89883-000.

Constituem uma sociedade limitada, mediante as seguintes clausulas:

Primeira - A sociedade

girara

sob o nome

empresarial CRESCER

TREINAMENTOS LTDA e tera sede e domicilio na Rodovia Estadual 283, n°. 398,

sala 02, Centro, no Municipio de Aguas de Chapeco/SC, CEP 89883-000.

Sepunda - A empresa terd como objeto social as atividades de treinamento em
dzsenvolvimemo profissional ¢ gercncial, a preparagio de documentos e servigos

especializados de apoio administrativo, ensing de arte e cultura, artesanato. pinturas,
csculturas, curso de danga, de musica e instrumentés musicais.

\

|

Parigrafo Unico: A empresa mantera um responsave! técnico devidamente qualificado ’
e registrado no 6rgdo competente para 0 acompanhamento das atividades. |
\

duragdo ¢ indeterminado.

Terceira - A sociedade iniciara suas atividades em 23 de Margo de 2012 e seu prazo de

Quarta - O capital social ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 quotas

de valor nominal R$ 1.00. (um real), subscritas e integralizadas, neste ato em moeda
corrente do Pais, pelos socios:

Socios Percentua! | Quantidade de | Valor Total

% Gustas
Roselaine Klaus Camatti | 95 % 19.000 R$19.000,00 |
Jaime Antonio Camatti | 5% 1.000 R$ 1.000,00 J\
Total 100% 120,000 | R$20.000,00 j
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Quinta - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda,

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdio contratual pertinente.

Sexta - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Sétima- A administragdo da sociedade caberd a sécia ROSELAINE KLAUS
CAMATTI com os poderes ¢ atribuigdes de representagio ativa e passiva da sociedade
autorizada o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do
outro socio.

Oitava - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do
inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos
socios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

Nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo
sobre as contas ¢ designario administrador (es) quando for o caso.

Décima - A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

Décima Primeira - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢Ges regulamentares pertinentes.

Décima Segunda - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) s6cio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
serd apurado e liqguidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, 4 data da
resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo tinico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relago a seu sécio.

Décima Terceira - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagfio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussﬁo,f ulato, ou contra a economiapopular, contra o sistema
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financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Décima Quarta - Fica eleito o foro de Séo Carlos/SC para o exercicio e 0 cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03
vias.

Aguas de Chapeco, SC, 15 de Margo de 2012.

L

ROSELAINE KL/AUS CAMATTI JAMEAN‘?)N’{O CAMATTI

CPF: 024.375.639-97 CPF: 024.317.889-09

~ & JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
F"% CERTIFICO O REGISTRO EM. 03/04/2012 SOB N2: 42204841610
“Pratocoln: 12/089115-8, DE 23/03/2012

4
CRESCER TREINAMENTOS LTDA %&J&@

BLASCG BORGES BARCELLOS
| ] ) SECRETARIO GERAL
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE
CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME
CNPJ n° 15.309.971/0001-95

ROSELAINE KLAUS CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
30/07/1977, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, ASSISTENTE SOCIAL,
CPF/MF n° 024.375.639-97, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 28588118, orgio

expedidor SSP - SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO,
565, APT 601, CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

JAIME ANTONIO CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 15/09/1979,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, BANCARIO, CPF/MF n°
027.317.889-09, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 36681407, 6rgdo expedidor SSP -

SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL,

Socios da sociedade limitada de nome empresarial CRESCER TREINAMENTOS
LTDA ME, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n® 42204841610, com sede
Rodovia Estadual 283, 398, Sala 02, Centro Aguas de Chapecd, SC, CEP 89.883-000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°
15.309.971/0001-95, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente

alteracdo contratual, nos termos da Lci n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

ENDERECO

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte
enderego sito a RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565-D, APT 601, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.806-300.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME

CNPJ n° 15.309.971/0001-95

ROSELAINE KLAUS CAMATTI

30/07/1977, casada em COMUNHAO PARCIAL DE B
CPF/MF p° 024.375.639-97, CARTEIR
expedidor SSP - SC, residente e domicili:

nacionalidade BRASILEIRA. nascida em
ENS, ASSISTENTE SOCIAL,
A DE IDENTIDADE p° 28588118, orgio

ido no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO,
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565, APT 601, CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

1 1 - ido em 15/09/1979,

ME ANTONIO CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA. nasci ‘ s
-(IZI?AISADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS. BANCARIO, U"F/MI : )n
027.317.889-09, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 36681407. orgio expedidor SSP -

SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565. CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

Consolidam o contrato social nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial CRESCER
TREINAMENTOS LTDA ME e tera sua sede e dom

icilio da rua bardo do rio branco, 565-D,
APT 601, Centro, Chapeco, SC, CEP 89.806-300.

CLAUSULA SEGUNDA. A empresa terd como objeto social as atividades de
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, a preparagdo de documentos
e servigos especializados de apoio admiristrativo, ensino de artes e cultura, artesanato,
pinturas, esculturas, curso de danga, de musica e instrumentos musicais.

Paragrafo tinico: A empresa manters um responsavel técnico devidamente qualificado
e registrado no 6rgio competente para o acompanhamento das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA. A
2012 e seu prazo de duragio e in

sociedade iniciou suas atividades em 23 de margo de
determinado.

CLAUSULA QUARTA. O capital socia] & de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido

em 20.000 quotas de valor nominal R$1.00(um real), subscritas e integralizadas, neste
ato em moeda corrente do pais, pelos sacios.

Paragrafo tnico: O capital fica assim distribuido entre os socios:
ROSELAINE KLAUS CAMATTI, com

19.000 (dezenove mil) quotas, perfazendo um
total de R$19.000,00 (mil reais) integralizado;
JAIME ANTONIO CAMATTI, ¢
R$1.000,00 (mil reais) integralizado

[Sécios gy
Roselaine Klaus Camatti m

om 1.000 (mil) quotas, perfazendo um tota] de

Quantidade d

€ quotas
19.000

_

m

CLAUSULA QUINTA. As
transferidas a terceiros sem

Y,
AN
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assegurado, em igualdade de condigdes e preco o direito de preferencia para a sua

aquisi¢do, se posta & venda, formalizando, se realizada a cessdo delas,

a alteragdo
contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA. A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA. A administra¢do da sociedade cabers a socia ROSELAINE
KLAUS CAMATTI com os poderes e atribui

sociedade, judicial e extrajudicialmente,
no objeto social,

¢oes de representagdo ativa e passiva na
podendo praticar todos os atos compreendidos
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome

empresarial, vedado, no entanto, faze-lo em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como,
onerar ou alienar bens iméveis da soci

edade, sem a devida autorizagdo dos outros
soOcios.

CLAUSULA NONA. Nos quatro meses

seguintes ao termino do €xercicio social, os
socios deliberacdo sobre as contas e design

ardao administrador (es) quando for o caso.

,» N0 minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do
art.1.076 da lei n° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRI
retirada mensal,
pertinentes,

MEIRA. Os séci
a titulo de “pré-labore”

0s poderdo de comum acordo, fixar uma
, observadas as disposicdes regulamentares

r(\/’, /} P‘ﬂ‘q
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Paragrafo Unico- o mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O Administrador declara, sob as penas da lei,
que néo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica eleito o foro de Chapeco/SC para o exercicio
e o cumprimento dos direitos e obrigages resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos € contratados, assinam este instrumento em trés vias.

CHAPECO, 14 de julho de 2016.

!

ROSELAINE KLAUS CAMATTI
CPF: 024.375.639-97

: ESANTACATARWA

COMERCIAL DO ESTADO D ‘

;‘c]:g:;‘:lco O REGISTRO EM: 15/08/2016 SOB N 20169251462
Protocolo: 16/925146-2, DE 11/08/2016

. 2 04f4161 0
Empresa-42 20 vy -
EMESCER TRFINAMENTOS LTOA ME —— 3qe {11z DE REZENDE
GECRETARIO GERAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CRESCER TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 15.309.971/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:35 do dia 24/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/03/2027.

Cadigo de controle da certidao: AA41.9A4E.FBCC.9BB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CRESCER TREINAMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 15.309.971/0001-95
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140433862394

Data de emiss3o: 18/09/2026 07:31:10
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 17/03/2027

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 24/09/2026 16:02:51

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 24/09/2026



05/10/2026, 10:56 Impresséao de Certidao

MUNICIiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE FAZENDA
AV. GETULIO DORNELES VARGAS, 957-S
CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Nudmero da Certiddo: Data de Emisséao: Validade:
95380 / 2026 05/10/2026 10:54:52 03/01/2027

Inscricdo Municipal:

51908
CPF/CNPJ: Nome / Razéo Social:
15.309.971/0001-95 CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME
Endereco:
Rua: BARAO DO RIO BRANCO, 565-D AP/E: APT 601, CEP - 89806-300
Bairro:
CENTRO
AVISO: Até o momento ndo constam débitos em aberto para a pessoa identificada.
Descrigao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima
informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapeco6-SC.

Codigo de Controle da Certidao/Numero

A39JRA929TE

Consulte a autenticidade desta certiddo em http://chapeco.meumunicipio.online/fam-lex/serviet/hwpcconsautcert

https://chapeco.meumunicipio.online/tributario/serviet/hwcertidaoimpressao?+vQsjAvG7kAfnY++eF2NnOcQ0J8xDfcw9zC63hM+pw3Dq1vvRiZ8N...
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24/09/2026, 15:54

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

EUMEROIDE ESSac COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADEABERTURA
15.309.971/0001-95 03/04/2012

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CRESCER TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedkdededededdk ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BARAO DO RIO BRANCO -D 565-D APT 601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.801-030 CENTRO CHAPECO SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ROSEKCAMATTI@HOTMAIL.COM (49) 8416-0896

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/04/2012

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dddkkdkd

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dedkkkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/09/2026 as 15:54:06 (data e hora de Brasilia).

about:blank

17



qqqqqq

-----

CRESCER TREINAMENTOS LTDA

ROSELAINE KLAUS CAMATTI, brasileira, casada, pelo regime de comunho
parcial de bens, assistente social, nascida em -30/07/1977, inscrita no CPF- sob n°.
024.375.639-97, ¢ RC 2.858.811-8, SSP/SC, expedida em 11/05/2004, residente e
domiciliada na Rodovia Estadual 283, n°. 398, Centro, Aguas de Chapecd/SC, CEP

89883-000 e;

JAIME ANTONIO CAMATTI, brasileiro, casado, pelo regime de comunh@o parcial
de bens, bancario, nascido em 15/09/1979, inscrito no CPF sob n°. 027.317.889-09, ¢

RG 3.668.140-7, SSP/ST, expedida em 02/10/2002, residente e domiciliado na Redovia
Estadual 283, n°. 398, Centro, Aguas de Chapec6/SC, CEP 89883-000.

Constituem uma sociedade limitada, mediante as seguintes clausulas:

Primeira - A sociedade

girara

sob o nome

empresarial CRESCER

TREINAMENTOS LTDA e tera sede e domicilio na Rodovia Estadual 283, n°. 398,

sala 02, Centro, no Municipio de Aguas de Chapeco/SC, CEP 89883-000.

Sepunda - A empresa terd como objeto social as atividades de treinamento em
dzsenvolvimemo profissional ¢ gercncial, a preparagio de documentos e servigos

especializados de apoio administrativo, ensing de arte e cultura, artesanato. pinturas,
csculturas, curso de danga, de musica e instrumentés musicais.

\

|

Parigrafo Unico: A empresa mantera um responsave! técnico devidamente qualificado ’
e registrado no 6rgdo competente para 0 acompanhamento das atividades. |
\

duragdo ¢ indeterminado.

Terceira - A sociedade iniciara suas atividades em 23 de Margo de 2012 e seu prazo de

Quarta - O capital social ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 quotas

de valor nominal R$ 1.00. (um real), subscritas e integralizadas, neste ato em moeda
corrente do Pais, pelos socios:

Socios Percentua! | Quantidade de | Valor Total

% Gustas
Roselaine Klaus Camatti | 95 % 19.000 R$19.000,00 |
Jaime Antonio Camatti | 5% 1.000 R$ 1.000,00 J\
Total 100% 120,000 | R$20.000,00 j

Digitalizado com CamScanne
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Quinta - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda,

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdio contratual pertinente.

Sexta - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Sétima- A administragdo da sociedade caberd a sécia ROSELAINE KLAUS
CAMATTI com os poderes ¢ atribuigdes de representagio ativa e passiva da sociedade
autorizada o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do
outro socio.

Oitava - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do
inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos
socios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

Nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo
sobre as contas ¢ designario administrador (es) quando for o caso.

Décima - A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

Décima Primeira - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢Ges regulamentares pertinentes.

Décima Segunda - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) s6cio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
serd apurado e liqguidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, 4 data da
resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Pardgrafo tinico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relago a seu sécio.

Décima Terceira - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagfio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussﬁo,f ulato, ou contra a economiapopular, contra o sistema

Digitalizado com CamScanne



financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Décima Quarta - Fica eleito o foro de Séo Carlos/SC para o exercicio e 0 cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03
vias.

Aguas de Chapeco, SC, 15 de Margo de 2012.

L

ROSELAINE KL/AUS CAMATTI JAMEAN‘?)N’{O CAMATTI

CPF: 024.375.639-97 CPF: 024.317.889-09

~ & JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
F"% CERTIFICO O REGISTRO EM. 03/04/2012 SOB N2: 42204841610
“Pratocoln: 12/089115-8, DE 23/03/2012

4
CRESCER TREINAMENTOS LTDA %&J&@

BLASCG BORGES BARCELLOS
| ] ) SECRETARIO GERAL
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE
CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME
CNPJ n° 15.309.971/0001-95

ROSELAINE KLAUS CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
30/07/1977, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, ASSISTENTE SOCIAL,
CPF/MF n° 024.375.639-97, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 28588118, orgio

expedidor SSP - SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO,
565, APT 601, CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

JAIME ANTONIO CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 15/09/1979,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, BANCARIO, CPF/MF n°
027.317.889-09, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 36681407, 6rgdo expedidor SSP -

SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL,

Socios da sociedade limitada de nome empresarial CRESCER TREINAMENTOS
LTDA ME, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n® 42204841610, com sede
Rodovia Estadual 283, 398, Sala 02, Centro Aguas de Chapecd, SC, CEP 89.883-000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°
15.309.971/0001-95, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente

alteracdo contratual, nos termos da Lci n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

ENDERECO

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte
enderego sito a RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565-D, APT 601, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.806-300.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME

CNPJ n° 15.309.971/0001-95

ROSELAINE KLAUS CAMATTI

30/07/1977, casada em COMUNHAO PARCIAL DE B
CPF/MF p° 024.375.639-97, CARTEIR
expedidor SSP - SC, residente e domicili:

nacionalidade BRASILEIRA. nascida em
ENS, ASSISTENTE SOCIAL,
A DE IDENTIDADE p° 28588118, orgio

ido no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO,
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565, APT 601, CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

1 1 - ido em 15/09/1979,

ME ANTONIO CAMATTI nacionalidade BRASILEIRA. nasci ‘ s
-(IZI?AISADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS. BANCARIO, U"F/MI : )n
027.317.889-09, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 36681407. orgio expedidor SSP -

SC, residente e domiciliado no(a) RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565. CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.801-030, BRASIL.

Consolidam o contrato social nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial CRESCER
TREINAMENTOS LTDA ME e tera sua sede e dom

icilio da rua bardo do rio branco, 565-D,
APT 601, Centro, Chapeco, SC, CEP 89.806-300.

CLAUSULA SEGUNDA. A empresa terd como objeto social as atividades de
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, a preparagdo de documentos
e servigos especializados de apoio admiristrativo, ensino de artes e cultura, artesanato,
pinturas, esculturas, curso de danga, de musica e instrumentos musicais.

Paragrafo tinico: A empresa manters um responsavel técnico devidamente qualificado
e registrado no 6rgio competente para o acompanhamento das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA. A
2012 e seu prazo de duragio e in

sociedade iniciou suas atividades em 23 de margo de
determinado.

CLAUSULA QUARTA. O capital socia] & de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido

em 20.000 quotas de valor nominal R$1.00(um real), subscritas e integralizadas, neste
ato em moeda corrente do pais, pelos sacios.

Paragrafo tnico: O capital fica assim distribuido entre os socios:
ROSELAINE KLAUS CAMATTI, com

19.000 (dezenove mil) quotas, perfazendo um
total de R$19.000,00 (mil reais) integralizado;
JAIME ANTONIO CAMATTI, ¢
R$1.000,00 (mil reais) integralizado

[Sécios gy
Roselaine Klaus Camatti m

om 1.000 (mil) quotas, perfazendo um tota] de

Quantidade d

€ quotas
19.000

_

m

CLAUSULA QUINTA. As
transferidas a terceiros sem

Y,
AN
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assegurado, em igualdade de condigdes e preco o direito de preferencia para a sua

aquisi¢do, se posta & venda, formalizando, se realizada a cessdo delas,

a alteragdo
contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA. A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA. A administra¢do da sociedade cabers a socia ROSELAINE
KLAUS CAMATTI com os poderes e atribui

sociedade, judicial e extrajudicialmente,
no objeto social,

¢oes de representagdo ativa e passiva na
podendo praticar todos os atos compreendidos
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome

empresarial, vedado, no entanto, faze-lo em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como,
onerar ou alienar bens iméveis da soci

edade, sem a devida autorizagdo dos outros
soOcios.

CLAUSULA NONA. Nos quatro meses

seguintes ao termino do €xercicio social, os
socios deliberacdo sobre as contas e design

ardao administrador (es) quando for o caso.

,» N0 minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do
art.1.076 da lei n° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRI
retirada mensal,
pertinentes,

MEIRA. Os séci
a titulo de “pré-labore”

0s poderdo de comum acordo, fixar uma
, observadas as disposicdes regulamentares

r(\/’, /} P‘ﬂ‘q
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Paragrafo Unico- o mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O Administrador declara, sob as penas da lei,
que néo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Fica eleito o foro de Chapeco/SC para o exercicio
e o cumprimento dos direitos e obrigages resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos € contratados, assinam este instrumento em trés vias.

CHAPECO, 14 de julho de 2016.

!

ROSELAINE KLAUS CAMATTI
CPF: 024.375.639-97

: ESANTACATARWA

COMERCIAL DO ESTADO D ‘

;‘c]:g:;‘:lco O REGISTRO EM: 15/08/2016 SOB N 20169251462
Protocolo: 16/925146-2, DE 11/08/2016

. 2 04f4161 0
Empresa-42 20 vy -
EMESCER TRFINAMENTOS LTOA ME —— 3qe {11z DE REZENDE
GECRETARIO GERAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CRESCER TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 15.309.971/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:35 do dia 24/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/03/2027.

Cadigo de controle da certidao: AA41.9A4E.FBCC.9BB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CRESCER TREINAMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 15.309.971/0001-95
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140433862394

Data de emiss3o: 18/09/2026 07:31:10
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 17/03/2027

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 24/09/2026 16:02:51

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 24/09/2026



05/10/2026, 10:56 Impresséao de Certidao

MUNICIiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE FAZENDA
AV. GETULIO DORNELES VARGAS, 957-S
CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Nudmero da Certiddo: Data de Emisséao: Validade:
95380 / 2026 05/10/2026 10:54:52 03/01/2027

Inscricdo Municipal:

51908
CPF/CNPJ: Nome / Razéo Social:
15.309.971/0001-95 CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME
Endereco:
Rua: BARAO DO RIO BRANCO, 565-D AP/E: APT 601, CEP - 89806-300
Bairro:
CENTRO
AVISO: Até o momento ndo constam débitos em aberto para a pessoa identificada.
Descrigao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima
informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapeco6-SC.

Codigo de Controle da Certidao/Numero

A39JRA929TE

Consulte a autenticidade desta certiddo em http://chapeco.meumunicipio.online/fam-lex/serviet/hwpcconsautcert

https://chapeco.meumunicipio.online/tributario/serviet/hwcertidaoimpressao?+vQsjAvG7kAfnY++eF2NnOcQ0J8xDfcw9zC63hM+pw3Dq1vvRiZ8N...
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CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.309.971/0001-95

Raza
azao CRESCER TREINAMENTOS LTDA
social:
Endereco: R BARAO DO RIO BRANCO - D 565-D APT 601/ CENTRO / CHAPECO / SC

/ 89801-030

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 30/09/2026 a 29/10/2026

Certificacdao Niumero: 2026093003291939316881
Informacao obtida em 05/10/2026 11:08:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



https://www.caixa.gov.br/

Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CRESCER TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 15.309.971/0001-95

Certidédo n°: 79202227/ 2026

Expedi ¢do: 24/09/ 2026, as 16:12:54

Val i dade: 23/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CRESCER TREI NAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.309.971/0001-95, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CRESCER TREINAMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 15.309.971/0001-95

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:36:47 do dia 24/09/2026 , com validade até o dia 24/10/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 1gzU80wAkeoyzOubznQz

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

NUmero do pedido: 7680351
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 7680351
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: CRESCER TREINAMENTOS LTDA

Raiz do CNPJ: 15.309.971

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : CHAPECO

Endereco da sede : RUA BARAO DO RIO BRANCO 565D

Certidao emitida as 11:15 de 05/10/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

= A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
[+ documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Roselaine Klaus Camatti - CPF:

wx 3756390 GOUDT 010




TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uniéo certifica, em 24/09/2026 as 16:38, que CRESCER
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 15.309.971/0001-95, NAO CONSTA no cadastro de
responsaveis declarados iniddneos para participar de licitagdo na Administracao Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/NHQY20260924163858
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uni&o certiﬂca, em 24/09/2026 as 16:40, que ROSELAINE KLAUS
CAMATTI, CPF: 024.375.639-97, NAO CONSTA no cadastro de responséaveis declarados
inidéneos para participar de licitacdo na Administracdo Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

A3 com 0 codigo IAJY20260924164020

A0

Pk



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/IAJY20260924164020
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uni&o certiﬂca, em 24/09/2026 as 16:41, que JAIME ANTONIO
CAMATTI, CPF: 027.317.889-09, NAO CONSTA no cadastro de responséaveis declarados
inidéneos para participar de licitacdo na Administracdo Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

[ElifHE Certidao valida até 24/10/2026
-:_ Quer confirmar os dados? Acesse https://certidoes.apps.tcu.gov.br



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/PNFL20260924164108
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

PROCESSO LICITATORIO N° 156/2026
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 65/2025
LEI 14.133/2021

MODELO DE DECLARAGAO UNICA

CRESCER TREINAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ/MF n° 15.309.971/0001-95, sediada
no endere¢co Rua Bardo do Rio Branco, 565-D, centro, na cidade de Chapeco - SC, por
seu representante legal, ROSELAINE KLAUS CAMATTI, CPF 024.375.639-97 e portador
do RG 024.375.639-97, que ao final subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem
interessar possa e para fins de atendimento do edital e processo em referéncia, QUE:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

b) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1°
e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

d) A inexisténcia de quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagédo e que a
mesma nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou
que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar
com a Administragdo Publica de Ipumirim ou quaisquer de seus Orgaos
descentralizados (inciso Il e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021), ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) Que esta adequada a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD) — Lei n°
13.709/2018;

f) Que a empresa conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as
condi¢cdes impostas nele e em seus anexos, ao passo que se submete as
condi¢cdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
foi elaborada de forma independente e cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo definidos no instrumento convocatorio;

g) Que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

Chapecdé/SC, 24 de setembro de 2026.

ROSELAINE KLAUS  pontiame keave o Por
CAMATTI:02437563997 SAVATT:2437563997

Dados: 2026.09.24 15:08:30 -03'00'



UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

(Credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de Agosto de 1996 - D.O.U. em 15 de agosto de 1996)

UNOESC - CHAPECO

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC, no uso de suas atribuicées e

tendo em vista a conclusdo do Curso de SERVIGO SOCIAL ,em 02 de Agosto de 2001, confere o
‘titulo de  ASSISTENTE SOCIAL

Roselgine Klaus

Carteira de Identidade 12/R 2.858.811/SSP/SC
Nascida a 30 de Julho de 1977
Natural do Parana  Nacionalidade Brasileira

e outorga-lhé'o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Chapecé (SC), 06 de Agosto de 2001.

? /‘/~)
{ / o/ /
NADIR ISABE BR;/NCHER FACCIO { ,UVW/ SANTO ROSSETTO

=

i
i il Diplomado Reitor da UNOESC
Campus de Chapecé _




CURSO DE SERVICO SOCIAL

Reconhecido pela Portaria Ministerial
ne 1.787, de 20 de Dezembro de 1993,
publicado no D.O.U. em 21/12/93

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Setor de Registro de Diplomas

DIPLOMA registrado sob e 4378 =%
Livro.04=R... folhas.445=0_em..44/.. 08 /<mA
Processo . 4452 [2004~c.
nos termos do Art. 48 da Lei 9.394 de 20.12.1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Reitoria._J4/.08 /<oad

a Bordignon

\—ADChefe do Setor de Regig de Diplomas

Santo Rossetto
Reitor da UNOESC

N



CERTIFICADO

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES -
DOCENTES DE IES CONTRATADAS PARA
EXECUCAO DOS CURSOS OFERTADOS

- NO AMBITO DO CAPACITASUAS

Certificamosque Roselaine K. Camatti

participou da 49 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas par& Execugdo dos Cursos Ofertados no

- Ambito do CapacitGSL_IAS, promdvida pela Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagao e Secretaria Nacional de

- Assisténcia Social, realizada entre os dias 7 e 8 denovembrode 2013, com cyar"ga horéria de 16 horas.

~

\

Brasilia, 8 de.novembro de 2013.

s,

s B8S
' Rezalizagdo
. Paulo Jannuzzi 2 : Denise Colin :
SECRETARIO DE AVALIAGAOE SECRETARIA NACIONAL DE O et e S R o
GESTAQ DA INFORMACAQ =4 7 ASSISTENCIA S0CIAL AN Ministério do : W0
: » TP Desenvolvimento Social <N
RWLE A 2 Combate & Fome

5 SRR ;
e D e Aok it S St o 2 p PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Programacao: 07 e 08 de novembro/2013

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES DOCENTES DE IES CONTRATADAS

PARA EXECUCAO DOS CURS0S OFERTADOS NO AMBITO DO CAPACITASUAS

09h 3s
10h00

10h as
11:30h

11:30 as
12:30h

14h 35 15h

15:30h s
16:30h

14:30h as
18:20

14:30h as
18:20

1° DIA - 7 DE NOVEMBRO

Bo;s Vindas

SimoneAparecida Albuquerque -Diretora da Gest3o do SUAS
PatriciaVilasBoas - Diretora de Formagdo e Disserminag3o.
PaulaMontagner-Secretaria Adjunta de Avaliag3o e Gestdo daInformagio

0 Sistemade Protegdo Social Brasileiro: a Assisténcia Social e a Garantiados
Direitos Socioassistenciais pormeio do SUAS
Dra.MariaLuizado Amaral Rizzotti - Professora da UEL

~Perspectivas Pedagégicas do CapacitaSUAS
Antoniode Castro-Cordenador Geraldepisseminaqao (SAGI)

Proteg3osocialndo contributiva.
LucianaJaccoud - Pesquisadora do IPEA e Assessora Especial/MDS

ATIVIDADES EMGRUPQ, PORCURSO

[

CURSO | - Introdugao a0 Provimento dos Servigos ‘e Beneficios

Socioassistenciais do SUAS e Implementag3o de AgGes do BSM

CURSO 1~ Indicadores paraDiagnésticodo SUAS e BSM

CURSOIll-GestaoFinanceirae OrgamentdriadoSUAS |

2° DIA-11 DE QUTUBRO -

0o9h as
11h00

09h as
12h30

11h 3s
12h30

14h as
16h

16h15 as+
18h30

16h15 as
18h30

14h as
16h

16h15 as
18h30

i ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOI -
Méduloll - OProvimento dos Servigos Socloassistenclais: que trabalho é esse?

CURSOII
Méduloll-IndicadoreseFaontesde Dados

CURsoll
Méduloil -0 Financiamentodo SUAS

\
1

) ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOSlell
0 SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do combate 3
pobreza,aosriscoseds vulnerabilidades sodiais

CURSOI
Médulolll - Discuss3o sobre os conteldos e os objetivosinstrucionais

CURsoOll
Médulolll-Instrumentos e Aplicagdo

CURSOIll Contelidos do s
Médulolll -Planejamento, Prestagao de Contas e o Papel dos Conselhos

Discussdo sobre os conteidos e os objetivos instrucionais. Realiza¢io de
Atividade Pratica e/ou Oficina de Aprendizagem

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNOCHAPECO

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd

Credenciamento renovado com base no Parecer n° 222 e Resolugio 058/CEE/SC de 21/08/2007

¢ homologado pelo Decreto n° 659, publicado no DO/SC, em 25/09/2007.

O Reitor da Universidade Comunitéria da Regido de Chapec6 - UNOCHAPECO, no uso de suas atribuigdes, considerando a conclus3o do curso de Mestrado no Programa de Pés-
graduagio em POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONALS, com a homologago da Dissertagio em 10 de dezembro de 2015, confere o grau académico de

MESTRA EM POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONAIS

Area de Concentragao: Politicas Sociais e Dinimicas Regionais
a

ROSELAINE KLAUS CAMATTI

Carteira de Identidade n° 2.858.811-8 / SSPDCSC, nascida em 30 de Julho de 1977, natural do Parana, nacionalidade Brasileira

¢ outorga-lhe o presente DIPLOMA para que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

Chapec6 (SC), 22 de janeiro de 0016.

ancher Faccio Diplomada

icada UNOCHAPECO IR T T I
g\ ){'A'\.‘ ‘.". ’(n '

\EAL () A SaeS

"N S

Claudiof ATcides Jacoski
Reitor em exergicio da UNOCHAPE

Scanned by CamScanner
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FIPLOMADA: ROSELAINE KLAUS CAMATTI
P

LINHA DE PESQUISA: PROBLEMATICAS REGIONAIS E POLITICAS SOCIAIS

ROGRAMA DE POS-GRADUAGAO - MESTRADO EM POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONAIS

© homologado pela Portaria n® 1045, de 18/08/2010, publicada no DOU n° 159 em
18/08/2010, Parecer n° 171, Resolugao n° 092/CEE/SC, aprovados em 17/07/2012 e

homologado pelo Decreto n® 1.223 de 23/10/2012, publicado no DO/SC em
251052012,

Dissertagao
Titwo: "0 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ARTICULADO AO PAIF: UM ESTUDO CARTOGRAFICO EM MUNICIPIOS DO
OESTE DE SANTA CATARINA®

Orientadora: Prof* Dra. Irme Salete Bonamigo

O G30 by em 10 de d: de 2015

Perlodo de realizagao: margo de 2013 a dezembro de 2015

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO

DIPLOMA reglstrado sob n® 15486, Livra n° 39, Folha 143, Processo n°® 15451/00186
nos termos do Art. 48 da Lel 9.394 de 20/12/1996 e com base no Parecer n® 222 e '
Resolug&o 058/CEE/SC, de 21/08/2007 e homologado pelo Decreto n® 659,
publicado no DO/SC, em 25/09/2007.

Chapec (SC), 22 de Janeiro de 0016.

'Q((
Nedir Isabel Branchef Facclo
Coordenadora Am{/ ica da UNOCHAPECO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CONCEITO PROFESSOR(A) TITULO
A FECIONAL E GLOBALIZAGAD (Componante Obrigatoro) 45 B ARLENE ANELIA RENK Doutora
ol MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
E POLITICAS SOCIA!S (Componente Optativo)
DIEEIOS HIMANCS MYRIAM ALDANA VARGAS SANTIN Doutora
3\ \ {
EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL (Componente Obrigatério) " Clgf ! |45 I { A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
ot LS MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MYRIAM ALDANA VARGAS SANTIN Doutora
ESTADO, SOCIEDADE E POLITICAS SOCIAIS (Componente Obrigatério) 45 A ARLENE ANELIA RENK Doutora
CLAUDIO MACHADO MAIA Doutor
MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
PARTICIPAGAO E GOVERNANGA LOCAL (Componente Optativo) 45 B DUNIA COMERLATTO Doutora
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
POLITICAS SOCIO-ASSISTENCIAIS E REALIDADE REGIONAL (Components Optativo) 45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
PRODUGAO CIENTIFICA, ARTIGOS E NORMAS (Components Opativo) 45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
PROJETOS DE INTERVENGAQ SOCIAL: FORMULAGAO, PROGRAMAGAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO (Componente 45 B DUNIA COMERLATTO Doutora
Obrigatorio) .
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
SUBTOTAL 360
DISSERTAGAO 90 APROVADA
TOTAL 450 HORAS
Reconhecido com base no Parecer CNE/CES n® 78/201 0, aprovado em 07/04/2010

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

(Credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de Agosto de 1996 - D.O.U. em 15 de agosto de 1996)

UNOESC - CHAPECO

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC, no uso de suas atribuicées e

tendo em vista a conclusdo do Curso de SERVIGO SOCIAL ,em 02 de Agosto de 2001, confere o
‘titulo de  ASSISTENTE SOCIAL

Roselgine Klaus

Carteira de Identidade 12/R 2.858.811/SSP/SC
Nascida a 30 de Julho de 1977
Natural do Parana  Nacionalidade Brasileira

e outorga-lhé'o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Chapecé (SC), 06 de Agosto de 2001.

? /‘/~)
{ / o/ /
NADIR ISABE BR;/NCHER FACCIO { ,UVW/ SANTO ROSSETTO

=

i
i il Diplomado Reitor da UNOESC
Campus de Chapecé _




CURSO DE SERVICO SOCIAL

Reconhecido pela Portaria Ministerial
ne 1.787, de 20 de Dezembro de 1993,
publicado no D.O.U. em 21/12/93

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Setor de Registro de Diplomas

DIPLOMA registrado sob e 4378 =%
Livro.04=R... folhas.445=0_em..44/.. 08 /<mA
Processo . 4452 [2004~c.
nos termos do Art. 48 da Lei 9.394 de 20.12.1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Reitoria._J4/.08 /<oad

a Bordignon

\—ADChefe do Setor de Regig de Diplomas

Santo Rossetto
Reitor da UNOESC

N



CERTIFICADO

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES -
DOCENTES DE IES CONTRATADAS PARA
EXECUCAO DOS CURSOS OFERTADOS

- NO AMBITO DO CAPACITASUAS

Certificamosque Roselaine K. Camatti

participou da 49 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas par& Execugdo dos Cursos Ofertados no

- Ambito do CapacitGSL_IAS, promdvida pela Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagao e Secretaria Nacional de

- Assisténcia Social, realizada entre os dias 7 e 8 denovembrode 2013, com cyar"ga horéria de 16 horas.

~

\

Brasilia, 8 de.novembro de 2013.

s,

s B8S
' Rezalizagdo
. Paulo Jannuzzi 2 : Denise Colin :
SECRETARIO DE AVALIAGAOE SECRETARIA NACIONAL DE O et e S R o
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PARA EXECUCAO DOS CURS0S OFERTADOS NO AMBITO DO CAPACITASUAS
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14:30h as
18:20
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1° DIA - 7 DE NOVEMBRO

Bo;s Vindas

SimoneAparecida Albuquerque -Diretora da Gest3o do SUAS
PatriciaVilasBoas - Diretora de Formagdo e Disserminag3o.
PaulaMontagner-Secretaria Adjunta de Avaliag3o e Gestdo daInformagio

0 Sistemade Protegdo Social Brasileiro: a Assisténcia Social e a Garantiados
Direitos Socioassistenciais pormeio do SUAS
Dra.MariaLuizado Amaral Rizzotti - Professora da UEL

~Perspectivas Pedagégicas do CapacitaSUAS
Antoniode Castro-Cordenador Geraldepisseminaqao (SAGI)

Proteg3osocialndo contributiva.
LucianaJaccoud - Pesquisadora do IPEA e Assessora Especial/MDS

ATIVIDADES EMGRUPQ, PORCURSO

[

CURSO | - Introdugao a0 Provimento dos Servigos ‘e Beneficios

Socioassistenciais do SUAS e Implementag3o de AgGes do BSM

CURSO 1~ Indicadores paraDiagnésticodo SUAS e BSM

CURSOIll-GestaoFinanceirae OrgamentdriadoSUAS |

2° DIA-11 DE QUTUBRO -

0o9h as
11h00

09h as
12h30

11h 3s
12h30

14h as
16h

16h15 as+
18h30

16h15 as
18h30

14h as
16h

16h15 as
18h30

i ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOI -
Méduloll - OProvimento dos Servigos Socloassistenclais: que trabalho é esse?

CURSOII
Méduloll-IndicadoreseFaontesde Dados

CURsoll
Méduloil -0 Financiamentodo SUAS

\
1

) ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOSlell
0 SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do combate 3
pobreza,aosriscoseds vulnerabilidades sodiais

CURSOI
Médulolll - Discuss3o sobre os conteldos e os objetivosinstrucionais

CURsoOll
Médulolll-Instrumentos e Aplicagdo

CURSOIll Contelidos do s
Médulolll -Planejamento, Prestagao de Contas e o Papel dos Conselhos

Discussdo sobre os conteidos e os objetivos instrucionais. Realiza¢io de
Atividade Pratica e/ou Oficina de Aprendizagem
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A facilitadora

Assistente Social - CRESS/SC 2694 - 129 regiao
Graduada em Servigo Social - Unoesc (2001)

Pés graduada em Atendimento Integral a Familia -
Universidade Veiga de Almeida - RJ (2009)
Mestre em Politicas Sociais - Unochapecé (2015)

Sécia proprietdria da Crescer Treinamentos Ltda
Professora do Capacita SUAS (Unochapecd)

Professora do curso de Pés Graduagdo em Servico
Social (UFFS/2024)

O compromisso com a qualidade do trabalho
realizado vem da minha atuagdo em politicas
puUblicas ao longo de 25 anos. Atuo e desenvolvo um
trabalho de exceléncia nas politicas de assisténcia
social, do idoso, da crianga e do adolescente e de
habitacdo. A exceléncia no trabalho em politicas
plablicas faz parte dos meus 25 anos de atuacéo
profissional.




Alguns L




Assisténcia Social

Educacédo permanente
equipes da Protegéao
Social Basica e Especial

Elaboragao de Planos
Municipais de
Assisténcia Social

Elaboragao de Planos de
Contingéncia

Elaboracdo de Planos
Municipais de Medidas
Socioeducativas
Demais documentos
pertinentes a politica
publica

[Linhas de atuacao
profissional

Idoso

Capacitagao para
Conselho Municipais

Elaboragéo de
Diagnéstico da Pessoa
Idosa

Elaboragédo de Protocolo
de Atendimento as
Violéncia Contra Pessoa
Idosa

Crianca e
adolescente

Capacitagédo para
Conselho Municipais e
rede de protecéo

Elaboragéo de
Diagnéstico da Crianga
e do Adolescente

Elaboracao de Protocolo
de Atendimento as
Criangas e Adolescente
Vitimas e Testemunhas
de Violéncias

Capacitagéo para
Conselheiros Tutelares
(atribuicées e Sipia/CT)

Habitacao

Elaboragéo do Plano
Local de Habitagédo de
Interesse Social - PLHIS

Elaboracgédo de leis para
programas habitacionais

Capacitagédo para

Conselhos Municipais de

Habitacao de Interesse
Social




Alguns dos mais de 100
municipios de atuacao...

Sédo Carlos Unido do Oeste

Novo Horizonte

. Y
) '
CUNHATAL. Sc 27758 191168

Aratiba Saudades Cunhataf Campo Eré Guatambu




Mais municipios...

2T EV
S AXamMBU oS .
SN

Cordilheira Alta Caxambu do Sul

Riqueza

Maravilha Ita CANOINHAS
Canoinhas

S&o Martinho



Mais alguns...

30-12-53

Campinas do Sul Serra Alta

Sao Bernardino Irati Bom Jesus



PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS
As CRIAN;AS E ADOLESCENTES VITIMAS E CRIAN‘I?!?SiE N’I‘l?“?"ifg%?'\zgi é"{l"g'l"'AAS ou
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIAS

(/Mwu,e,w S(f‘

Protocolo Integrado
de Atendimento as Criancas e
Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia

Tipnet

.. S

Dt

=z | Jotigaba O

Canoinhas - SC



PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS
CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA

ESCUTA ESPECIALIZADA

MARAVILHA - SC
JULHO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Diagunéstico da

Pessoa Tdosa

AGUA DOCE-

NOVEMBRO, 2024

crescer

TREINAMENTOS

" DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL
At Bels Uska - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL




Piano Locat de Havitagio de

Interesse Social

IPUMIRIM - SC

crescer

PLANO

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL
( T

)
0
|

y

CHAPECO - SC

2022/2025







EGEM

Escola de Gestio
Piblica Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Escola de Gestao Publica Municipal - EGEM, inscrita no CNPJ n° 08.940.383/0001-90, com sede a
Rua Santos Saraiva, n° 1.546, Bairro Estreito, Florianépolis SC, vinculada a Federagdo Catarinense de

Municipios — FECAM, atesta para os devidos fins, que Roselaine Klaus Camatti, portadora do RG

2.858.811-8 e CPF 024.375.639-97, prestou servigos para esta na elabora¢do dos Planos Municipais

de Assiténcia Social de Vargem Bonita, Luzerna, Catanduvas, Capinzal, Erval Velho, Herval d'Oeste,

Agua Doce, Ibicaré, Lacerddpolis, Tangard, Treze Tilias e Sdo Miguel do Oeste, no periodo de junho
anovembro de 2013.

Os servigos foram prestados com qualidade, responsabilidade e de acordo com as exigéncias da
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM.

Sendo o que havia a declarar,

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2014.

(J%Q.;mm

"Cammiile Martinelli Silveira

Coordenadora de Formagio

Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM

Rua Santos Saralva, 1546 - Estreito
88070-101 - Floriandpolis/SC
CNP): 08.940.383/0001-90
48 3221 8800 - www,egem.org.br - egem@egem,org.br

Digitalizado com CamScanner
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] SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
J{ Governo Municipal de Xaxim

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a assistente social ROSELAINE KLAUS
CAMATTI, RG 2.858.811-8, CPF 024.375.639-97, da empresa CRESCER

TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95 atuou no municipio de Xaxim —
SC, na elaboragio de:

- Plano Municipal de Medidas Socioeducativas (SINASE) com elaboragdo de

diagndstico municipal de medidas socioeducativas no municipio e demais itens do
plano.

- Elaboragdo de leis municipais para Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

- Capacitagic para trakathadores do Abrigo Municipal € Familias Acolhedoras.

- Elaboragdo do Plano Municipal de Acolhimento e do PPP — Projeto Politico

Pedagdgico dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes do municipio.

Por ser verdade, firmo a presente.

gxﬁl e

Uilian Cavalhei
Secretario Municipal da Assisténcia Social
CPF 052.289.929.36

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Rua André Lunardi, 1086, sala 01 - Térreo - Centro - 89825-000
CNP): 82.854.670/0001-30

Fones: (49)3353-5258 | www.xaxim,sc.gov.br

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CAXAMBU DO SUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O municipio de Caxambu do Sul ATESTA que a empresa CRESCER
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95, situada a Rua Bardo do Rio
Branco, 565-D, centro, Chapec6/SC possui capacidade técnica em capacitagoes,
assessoria e consultoria no desenvolvimento de atividades vinculadas a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, desenvolvidas pela assistente social ROSELAINE
KLAUS CAMATT]I, dentre elas:

1. Capacitagdes com equipes técnicas de Gestao, Protecdo Social Basica e Especial

de Assisténcia social visando o aprimoramento da Gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Supervisio Técnica e assessoria na implementagdo da Escuta Especializada
(capacitag@o e elaboragdo de fluxos e protocolo)

3. Planejamento estratégico de trabalho para PAIF e SCFV.

4. Capacitagdo, supervisdo técnica e assessoria no programa bolsa familia,

5

Capacitagdo para conselhos municipais de politicas publicas (CMAS, CMDCA e
CTI);

6. Elaboragdo de Plano Municipal de Assisténcia Social.

2.

As atividades referentes a este Atestado de Capacidade Técnica foram
desenvolvidas de forma satisfatéoria no municipio no periodo que compreende entre
janeiro de 2017 até dezembro de 2020.

Caxambu do Sul/SC, 30 de abril de 2021.

PE-MOURA

unicipal de Assisténcia Social
RG: 1.493.565

CPF: 033.461.619-00

Secretario

" £ CAXAMBU DO SUL
'"Umcl‘rlf\)r?ur Rolin de Moura

CPi: 033.461.819-00
o Municipal de
ses::ct#vr;wm\enw Social

Digitalizado com CamScanner
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MUNICIiP10 DE

ESTADO DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, Franciele Cristina Sangalli Casaril, CPF 041.190.419-13 ¢ RG 4.193.161
atesto para os devidos fins, que a empresa CRESCER TREINAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ 15.309.971/0001-95 atuou no municipio de Palmitos — SC, com

capacitagdo e assessoramento para equipe técnica municipal da Politica de Assisténcia
Social na area de:

v" Protegdo Social Basica no CRAS.
v" Protegdo Social Especial no CREAS.

¥" Protegdo Social Especial de Alta Complexidade com Familias Acolhedoras.

v Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Por ser verdade, firmo a presente.

Palmitos — SC, 30 de maio de 2016.

FRANCIELE CRISTINA SANGALLI CASARIL
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE PALMITOS - Rodngo
Trennepohl Tabeldo Designado - Rua Euchdes da Cunha 438 Centrg -
Palmitos - Estado de Santa Cataring - Cep 89 887-000 - email
canononclasplos@hctmad com o s
REC " 146426 RECONHEGO a assinatura por AUTENTIOA de U
JAR )

{1)FRANCIELE CRISTINA SANGALLI ."V}
Palmtos 01 de junho de 2016 t‘,.
Foago Trewewh| T
o | usitio Desgnado

Hera 14 08 18
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE

Secretaria Municipal de Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O municipio de Unido do Oeste, ATESTA que a empresa CRESCEF
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95, situada a Rua Bardo do Ric
Branco, 565-D, centro, Chapecd/SC possui capacidade técnica em capacitagdes,
assessoria e consultoria no desenvolvimento de atividades vinculadas a Secretaria de

Assisténcia Social, desenvolvido pela assistente social Roselaine Klaus Camatti, CRESS

2694. A execugdo a qual se refere este atestado atende:

1. Capacitagdes com equipes técnicas de Gestdo, Protegdo Social Bésica e Especial
de Assisténcia social.

2. Elaborago do Protocolo e Fluxos da Escuta Especializada.

3. Implementagdo do Servigo de Acolhimento Familiar e elaboragdo de Projeto
Politico Pedagogico — PPP.

Unido do Oeste/SC, 21 de junho de 2021.

1LQLUWO (bl)@/\

Juliana Coppi "
Secre ia Municipal de Assisténcia Social

Rua Chapecé, 501 - Centro - Fone/Fax (49) 3348-1252 e 3348-1243

E-mail: psf.uniaodooeste@yahoo.com.br - CNPJ 78.505.691/0001-46 esssm————
CEP 89845-000 - Unido do Qesle - Santa Calarina

Digitalizado com CamScanner
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CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.309.971/0001-95

Raza
azao CRESCER TREINAMENTOS LTDA
social:
Endereco: R BARAO DO RIO BRANCO - D 565-D APT 601/ CENTRO / CHAPECO / SC

/ 89801-030

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 30/09/2026 a 29/10/2026

Certificacdao Niumero: 2026093003291939316881
Informacao obtida em 05/10/2026 11:08:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



https://www.caixa.gov.br/

Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CRESCER TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 15.309.971/0001-95

Certidédo n°: 79202227/ 2026

Expedi ¢do: 24/09/ 2026, as 16:12:54

Val i dade: 23/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CRESCER TREI NAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.309.971/0001-95, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CRESCER TREINAMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 15.309.971/0001-95

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:36:47 do dia 24/09/2026 , com validade até o dia 24/10/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 1gzU80wAkeoyzOubznQz

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

NUmero do pedido: 7680351
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 7680351
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: CRESCER TREINAMENTOS LTDA

Raiz do CNPJ: 15.309.971

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : CHAPECO

Endereco da sede : RUA BARAO DO RIO BRANCO 565D

Certidao emitida as 11:15 de 05/10/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

= A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
[+ documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Roselaine Klaus Camatti - CPF:

wx 3756390 GOUDT 010




TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uniéo certifica, em 24/09/2026 as 16:38, que CRESCER
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 15.309.971/0001-95, NAO CONSTA no cadastro de
responsaveis declarados iniddneos para participar de licitagdo na Administracao Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/NHQY20260924163858
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uni&o certiﬂca, em 24/09/2026 as 16:40, que ROSELAINE KLAUS
CAMATTI, CPF: 024.375.639-97, NAO CONSTA no cadastro de responséaveis declarados
inidéneos para participar de licitacdo na Administracdo Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

A3 com 0 codigo IAJY20260924164020

A0

Pk



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/IAJY20260924164020
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

TC

CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Uni&o certiﬂca, em 24/09/2026 as 16:41, que JAIME ANTONIO
CAMATTI, CPF: 027.317.889-09, NAO CONSTA no cadastro de responséaveis declarados
inidéneos para participar de licitacdo na Administracdo Publica.

0 O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decis6es do TCU que impecam a pessoa de participar de
licitacbes no ambito da Administracao Publica.

% O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda ndo notificados sobre a deciséo;
» Decisfes ainda nao transitadas em julgado; e
» DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justica.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

» O transito em julgado marca uma decisdo como nao mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

[ElifHE Certidao valida até 24/10/2026
-:_ Quer confirmar os dados? Acesse https://certidoes.apps.tcu.gov.br



https://certidoes.apps.tcu.gov.br/verificar-certidao-inidoneos/PNFL20260924164108
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

o

CresceR

Treinamentos

PROCESSO LICITATORIO N° 156/2026
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 65/2026
LEI 14.133/2021

MODELO DE DECLARAGCAO UNICA

CRESCER TREINAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ n°® 15.309.971/0001-95 sediada
no endereco Rua Bardo do Rio Branco, 565-D, centro CEP89.801-030, na cidade de
Chapecé / SC, por seu representante legal, CPF 024.375.639-97 e portador do RG
2.858.811-8, que ao final subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar
possa e para fins de atendimento do processo em referéncia, QUE:

a) Nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigcéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1°
e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

d) A inexisténcia de quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a
mesma nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou
que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar
com a Administragdo Pudblica de Ipumirim ou quaisquer de seus Orgaos
descentralizados (inciso 11l e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021), ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) Que estd adequada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°
13.709/2018;

f) Que a empresa conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as
condigBes impostas nele e em seus anexos, ao passo que se submete as
condigbes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
foi elaborada de forma independente e cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

g) Que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgGes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

Chapecé, SC, 16 de outubro de 2026.

|
ROSELAINE KLAUS CAMATTI

Diretora Administrativa

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 565-D, CENTRO — CHAPECO - SC



UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

(Credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de Agosto de 1996 - D.O.U. em 15 de agosto de 1996)

UNOESC - CHAPECO

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC, no uso de suas atribuicées e

tendo em vista a conclusdo do Curso de SERVIGO SOCIAL ,em 02 de Agosto de 2001, confere o
‘titulo de  ASSISTENTE SOCIAL

Roselgine Klaus

Carteira de Identidade 12/R 2.858.811/SSP/SC
Nascida a 30 de Julho de 1977
Natural do Parana  Nacionalidade Brasileira

e outorga-lhé'o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Chapecé (SC), 06 de Agosto de 2001.

? /‘/~)
{ / o/ /
NADIR ISABE BR;/NCHER FACCIO { ,UVW/ SANTO ROSSETTO

=

i
i il Diplomado Reitor da UNOESC
Campus de Chapecé _




CURSO DE SERVICO SOCIAL

Reconhecido pela Portaria Ministerial
ne 1.787, de 20 de Dezembro de 1993,
publicado no D.O.U. em 21/12/93

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Setor de Registro de Diplomas

DIPLOMA registrado sob e 4378 =%
Livro.04=R... folhas.445=0_em..44/.. 08 /<mA
Processo . 4452 [2004~c.
nos termos do Art. 48 da Lei 9.394 de 20.12.1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Reitoria._J4/.08 /<oad

a Bordignon

\—ADChefe do Setor de Regig de Diplomas

Santo Rossetto
Reitor da UNOESC

N



CERTIFICADO

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES -
DOCENTES DE IES CONTRATADAS PARA
EXECUCAO DOS CURSOS OFERTADOS

- NO AMBITO DO CAPACITASUAS

Certificamosque Roselaine K. Camatti

participou da 49 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas par& Execugdo dos Cursos Ofertados no

- Ambito do CapacitGSL_IAS, promdvida pela Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagao e Secretaria Nacional de

- Assisténcia Social, realizada entre os dias 7 e 8 denovembrode 2013, com cyar"ga horéria de 16 horas.

~

\

Brasilia, 8 de.novembro de 2013.

s,

s B8S
' Rezalizagdo
. Paulo Jannuzzi 2 : Denise Colin :
SECRETARIO DE AVALIAGAOE SECRETARIA NACIONAL DE O et e S R o
GESTAQ DA INFORMACAQ =4 7 ASSISTENCIA S0CIAL AN Ministério do : W0
: » TP Desenvolvimento Social <N
RWLE A 2 Combate & Fome

5 SRR ;
e D e Aok it S St o 2 p PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Programacao: 07 e 08 de novembro/2013

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES DOCENTES DE IES CONTRATADAS

PARA EXECUCAO DOS CURS0S OFERTADOS NO AMBITO DO CAPACITASUAS

09h 3s
10h00

10h as
11:30h

11:30 as
12:30h

14h 35 15h

15:30h s
16:30h

14:30h as
18:20

14:30h as
18:20

1° DIA - 7 DE NOVEMBRO

Bo;s Vindas

SimoneAparecida Albuquerque -Diretora da Gest3o do SUAS
PatriciaVilasBoas - Diretora de Formagdo e Disserminag3o.
PaulaMontagner-Secretaria Adjunta de Avaliag3o e Gestdo daInformagio

0 Sistemade Protegdo Social Brasileiro: a Assisténcia Social e a Garantiados
Direitos Socioassistenciais pormeio do SUAS
Dra.MariaLuizado Amaral Rizzotti - Professora da UEL

~Perspectivas Pedagégicas do CapacitaSUAS
Antoniode Castro-Cordenador Geraldepisseminaqao (SAGI)

Proteg3osocialndo contributiva.
LucianaJaccoud - Pesquisadora do IPEA e Assessora Especial/MDS

ATIVIDADES EMGRUPQ, PORCURSO

[

CURSO | - Introdugao a0 Provimento dos Servigos ‘e Beneficios

Socioassistenciais do SUAS e Implementag3o de AgGes do BSM

CURSO 1~ Indicadores paraDiagnésticodo SUAS e BSM

CURSOIll-GestaoFinanceirae OrgamentdriadoSUAS |

2° DIA-11 DE QUTUBRO -

0o9h as
11h00

09h as
12h30

11h 3s
12h30

14h as
16h

16h15 as+
18h30

16h15 as
18h30

14h as
16h

16h15 as
18h30

i ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOI -
Méduloll - OProvimento dos Servigos Socloassistenclais: que trabalho é esse?

CURSOII
Méduloll-IndicadoreseFaontesde Dados

CURsoll
Méduloil -0 Financiamentodo SUAS

\
1

) ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOSlell
0 SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do combate 3
pobreza,aosriscoseds vulnerabilidades sodiais

CURSOI
Médulolll - Discuss3o sobre os conteldos e os objetivosinstrucionais

CURsoOll
Médulolll-Instrumentos e Aplicagdo

CURSOIll Contelidos do s
Médulolll -Planejamento, Prestagao de Contas e o Papel dos Conselhos

Discussdo sobre os conteidos e os objetivos instrucionais. Realiza¢io de
Atividade Pratica e/ou Oficina de Aprendizagem

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNOCHAPECO

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd

Credenciamento renovado com base no Parecer n° 222 e Resolugio 058/CEE/SC de 21/08/2007

¢ homologado pelo Decreto n° 659, publicado no DO/SC, em 25/09/2007.

O Reitor da Universidade Comunitéria da Regido de Chapec6 - UNOCHAPECO, no uso de suas atribuigdes, considerando a conclus3o do curso de Mestrado no Programa de Pés-
graduagio em POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONALS, com a homologago da Dissertagio em 10 de dezembro de 2015, confere o grau académico de

MESTRA EM POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONAIS

Area de Concentragao: Politicas Sociais e Dinimicas Regionais
a

ROSELAINE KLAUS CAMATTI

Carteira de Identidade n° 2.858.811-8 / SSPDCSC, nascida em 30 de Julho de 1977, natural do Parana, nacionalidade Brasileira

¢ outorga-lhe o presente DIPLOMA para que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

Chapec6 (SC), 22 de janeiro de 0016.

ancher Faccio Diplomada

icada UNOCHAPECO IR T T I
g\ ){'A'\.‘ ‘.". ’(n '

\EAL () A SaeS

"N S

Claudiof ATcides Jacoski
Reitor em exergicio da UNOCHAPE

Scanned by CamScanner
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FIPLOMADA: ROSELAINE KLAUS CAMATTI
P

LINHA DE PESQUISA: PROBLEMATICAS REGIONAIS E POLITICAS SOCIAIS

ROGRAMA DE POS-GRADUAGAO - MESTRADO EM POLITICAS SOCIAIS E DINAMICAS REGIONAIS

© homologado pela Portaria n® 1045, de 18/08/2010, publicada no DOU n° 159 em
18/08/2010, Parecer n° 171, Resolugao n° 092/CEE/SC, aprovados em 17/07/2012 e

homologado pelo Decreto n® 1.223 de 23/10/2012, publicado no DO/SC em
251052012,

Dissertagao
Titwo: "0 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ARTICULADO AO PAIF: UM ESTUDO CARTOGRAFICO EM MUNICIPIOS DO
OESTE DE SANTA CATARINA®

Orientadora: Prof* Dra. Irme Salete Bonamigo

O G30 by em 10 de d: de 2015

Perlodo de realizagao: margo de 2013 a dezembro de 2015

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO

DIPLOMA reglstrado sob n® 15486, Livra n° 39, Folha 143, Processo n°® 15451/00186
nos termos do Art. 48 da Lel 9.394 de 20/12/1996 e com base no Parecer n® 222 e '
Resolug&o 058/CEE/SC, de 21/08/2007 e homologado pelo Decreto n® 659,
publicado no DO/SC, em 25/09/2007.

Chapec (SC), 22 de Janeiro de 0016.

'Q((
Nedir Isabel Branchef Facclo
Coordenadora Am{/ ica da UNOCHAPECO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CONCEITO PROFESSOR(A) TITULO
A FECIONAL E GLOBALIZAGAD (Componante Obrigatoro) 45 B ARLENE ANELIA RENK Doutora
ol MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
E POLITICAS SOCIA!S (Componente Optativo)
DIEEIOS HIMANCS MYRIAM ALDANA VARGAS SANTIN Doutora
3\ \ {
EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL (Componente Obrigatério) " Clgf ! |45 I { A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
ot LS MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MYRIAM ALDANA VARGAS SANTIN Doutora
ESTADO, SOCIEDADE E POLITICAS SOCIAIS (Componente Obrigatério) 45 A ARLENE ANELIA RENK Doutora
CLAUDIO MACHADO MAIA Doutor
MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
PARTICIPAGAO E GOVERNANGA LOCAL (Componente Optativo) 45 B DUNIA COMERLATTO Doutora
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
POLITICAS SOCIO-ASSISTENCIAIS E REALIDADE REGIONAL (Components Optativo) 45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MARIA LUIZA DE SOUZA LAJUS Doutora
PRODUGAO CIENTIFICA, ARTIGOS E NORMAS (Components Opativo) 45 A IRME SALETE BONAMIGO Doutora
MARCIA LUIZA PIT DAL MAGRO Doutora
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
PROJETOS DE INTERVENGAQ SOCIAL: FORMULAGAO, PROGRAMAGAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO (Componente 45 B DUNIA COMERLATTO Doutora
Obrigatorio) .
MARIA ELISABETH KLEBA DA SILVA Doutora
SUBTOTAL 360
DISSERTAGAO 90 APROVADA
TOTAL 450 HORAS
Reconhecido com base no Parecer CNE/CES n® 78/201 0, aprovado em 07/04/2010

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

(Credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de Agosto de 1996 - D.O.U. em 15 de agosto de 1996)

UNOESC - CHAPECO

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC, no uso de suas atribuicées e

tendo em vista a conclusdo do Curso de SERVIGO SOCIAL ,em 02 de Agosto de 2001, confere o
‘titulo de  ASSISTENTE SOCIAL

Roselgine Klaus

Carteira de Identidade 12/R 2.858.811/SSP/SC
Nascida a 30 de Julho de 1977
Natural do Parana  Nacionalidade Brasileira

e outorga-lhé'o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
Chapecé (SC), 06 de Agosto de 2001.

? /‘/~)
{ / o/ /
NADIR ISABE BR;/NCHER FACCIO { ,UVW/ SANTO ROSSETTO

=

i
i il Diplomado Reitor da UNOESC
Campus de Chapecé _




CURSO DE SERVICO SOCIAL

Reconhecido pela Portaria Ministerial
ne 1.787, de 20 de Dezembro de 1993,
publicado no D.O.U. em 21/12/93

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Setor de Registro de Diplomas

DIPLOMA registrado sob e 4378 =%
Livro.04=R... folhas.445=0_em..44/.. 08 /<mA
Processo . 4452 [2004~c.
nos termos do Art. 48 da Lei 9.394 de 20.12.1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Reitoria._J4/.08 /<oad

a Bordignon

\—ADChefe do Setor de Regig de Diplomas

Santo Rossetto
Reitor da UNOESC

N



CERTIFICADO

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES -
DOCENTES DE IES CONTRATADAS PARA
EXECUCAO DOS CURSOS OFERTADOS

- NO AMBITO DO CAPACITASUAS

Certificamosque Roselaine K. Camatti

participou da 49 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas par& Execugdo dos Cursos Ofertados no

- Ambito do CapacitGSL_IAS, promdvida pela Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagao e Secretaria Nacional de

- Assisténcia Social, realizada entre os dias 7 e 8 denovembrode 2013, com cyar"ga horéria de 16 horas.

~

\

Brasilia, 8 de.novembro de 2013.

s,

s B8S
' Rezalizagdo
. Paulo Jannuzzi 2 : Denise Colin :
SECRETARIO DE AVALIAGAOE SECRETARIA NACIONAL DE O et e S R o
GESTAQ DA INFORMACAQ =4 7 ASSISTENCIA S0CIAL AN Ministério do : W0
: » TP Desenvolvimento Social <N
RWLE A 2 Combate & Fome

5 SRR ;
e D e Aok it S St o 2 p PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Digitalizado com CamScanner
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Programacao: 07 e 08 de novembro/2013

4* OFICINA DE ALINHAMENTO DE EQUIPES DOCENTES DE IES CONTRATADAS

PARA EXECUCAO DOS CURS0S OFERTADOS NO AMBITO DO CAPACITASUAS

09h 3s
10h00

10h as
11:30h

11:30 as
12:30h

14h 35 15h

15:30h s
16:30h

14:30h as
18:20

14:30h as
18:20

1° DIA - 7 DE NOVEMBRO

Bo;s Vindas

SimoneAparecida Albuquerque -Diretora da Gest3o do SUAS
PatriciaVilasBoas - Diretora de Formagdo e Disserminag3o.
PaulaMontagner-Secretaria Adjunta de Avaliag3o e Gestdo daInformagio

0 Sistemade Protegdo Social Brasileiro: a Assisténcia Social e a Garantiados
Direitos Socioassistenciais pormeio do SUAS
Dra.MariaLuizado Amaral Rizzotti - Professora da UEL

~Perspectivas Pedagégicas do CapacitaSUAS
Antoniode Castro-Cordenador Geraldepisseminaqao (SAGI)

Proteg3osocialndo contributiva.
LucianaJaccoud - Pesquisadora do IPEA e Assessora Especial/MDS

ATIVIDADES EMGRUPQ, PORCURSO

[

CURSO | - Introdugao a0 Provimento dos Servigos ‘e Beneficios

Socioassistenciais do SUAS e Implementag3o de AgGes do BSM

CURSO 1~ Indicadores paraDiagnésticodo SUAS e BSM

CURSOIll-GestaoFinanceirae OrgamentdriadoSUAS |

2° DIA-11 DE QUTUBRO -

0o9h as
11h00

09h as
12h30

11h 3s
12h30

14h as
16h

16h15 as+
18h30

16h15 as
18h30

14h as
16h

16h15 as
18h30

i ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOI -
Méduloll - OProvimento dos Servigos Socloassistenclais: que trabalho é esse?

CURSOII
Méduloll-IndicadoreseFaontesde Dados

CURsoll
Méduloil -0 Financiamentodo SUAS

\
1

) ATIVIDADES EM GRUPO, POR CURSO
CURSOSlell
0 SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do combate 3
pobreza,aosriscoseds vulnerabilidades sodiais

CURSOI
Médulolll - Discuss3o sobre os conteldos e os objetivosinstrucionais

CURsoOll
Médulolll-Instrumentos e Aplicagdo

CURSOIll Contelidos do s
Médulolll -Planejamento, Prestagao de Contas e o Papel dos Conselhos

Discussdo sobre os conteidos e os objetivos instrucionais. Realiza¢io de
Atividade Pratica e/ou Oficina de Aprendizagem
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PORTFOLIO




A facilitadora

Assistente Social - CRESS/SC 2694 - 129 regiao
Graduada em Servigo Social - Unoesc (2001)

Pés graduada em Atendimento Integral a Familia -
Universidade Veiga de Almeida - RJ (2009)
Mestre em Politicas Sociais - Unochapecé (2015)

Sécia proprietdria da Crescer Treinamentos Ltda
Professora do Capacita SUAS (Unochapecd)

Professora do curso de Pés Graduagdo em Servico
Social (UFFS/2024)

O compromisso com a qualidade do trabalho
realizado vem da minha atuagdo em politicas
puUblicas ao longo de 25 anos. Atuo e desenvolvo um
trabalho de exceléncia nas politicas de assisténcia
social, do idoso, da crianga e do adolescente e de
habitacdo. A exceléncia no trabalho em politicas
plablicas faz parte dos meus 25 anos de atuacéo
profissional.




Alguns L




Assisténcia Social

Educacédo permanente
equipes da Protegéao
Social Basica e Especial

Elaboragao de Planos
Municipais de
Assisténcia Social

Elaboragao de Planos de
Contingéncia

Elaboracdo de Planos
Municipais de Medidas
Socioeducativas
Demais documentos
pertinentes a politica
publica

[Linhas de atuacao
profissional

Idoso

Capacitagao para
Conselho Municipais

Elaboragéo de
Diagnéstico da Pessoa
Idosa

Elaboragédo de Protocolo
de Atendimento as
Violéncia Contra Pessoa
Idosa

Crianca e
adolescente

Capacitagédo para
Conselho Municipais e
rede de protecéo

Elaboragéo de
Diagnéstico da Crianga
e do Adolescente

Elaboracao de Protocolo
de Atendimento as
Criangas e Adolescente
Vitimas e Testemunhas
de Violéncias

Capacitagéo para
Conselheiros Tutelares
(atribuicées e Sipia/CT)

Habitacao

Elaboragéo do Plano
Local de Habitagédo de
Interesse Social - PLHIS

Elaboracgédo de leis para
programas habitacionais

Capacitagédo para

Conselhos Municipais de

Habitacao de Interesse
Social




Alguns dos mais de 100
municipios de atuacao...

Sédo Carlos Unido do Oeste

Novo Horizonte

. Y
) '
CUNHATAL. Sc 27758 191168

Aratiba Saudades Cunhataf Campo Eré Guatambu




Mais municipios...

2T EV
S AXamMBU oS .
SN

Cordilheira Alta Caxambu do Sul

Riqueza

Maravilha Ita CANOINHAS
Canoinhas

S&o Martinho



Mais alguns...

30-12-53

Campinas do Sul Serra Alta

Sao Bernardino Irati Bom Jesus



PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS
As CRIAN;AS E ADOLESCENTES VITIMAS E CRIAN‘I?!?SiE N’I‘l?“?"ifg%?'\zgi é"{l"g'l"'AAS ou
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIAS

(/Mwu,e,w S(f‘

Protocolo Integrado
de Atendimento as Criancas e
Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia

Tipnet

.. S

Dt

=z | Jotigaba O

Canoinhas - SC



PROTOCOLO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS
CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA

ESCUTA ESPECIALIZADA

MARAVILHA - SC
JULHO DE 2023

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Diagunéstico da

Pessoa Tdosa

AGUA DOCE-

NOVEMBRO, 2024

crescer

TREINAMENTOS

" DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL
At Bels Uska - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL




Piano Locat de Havitagio de

Interesse Social

IPUMIRIM - SC

crescer

PLANO

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL
( T

)
0
|

y

CHAPECO - SC

2022/2025







EGEM

Escola de Gestio
Piblica Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Escola de Gestao Publica Municipal - EGEM, inscrita no CNPJ n° 08.940.383/0001-90, com sede a
Rua Santos Saraiva, n° 1.546, Bairro Estreito, Florianépolis SC, vinculada a Federagdo Catarinense de

Municipios — FECAM, atesta para os devidos fins, que Roselaine Klaus Camatti, portadora do RG

2.858.811-8 e CPF 024.375.639-97, prestou servigos para esta na elabora¢do dos Planos Municipais

de Assiténcia Social de Vargem Bonita, Luzerna, Catanduvas, Capinzal, Erval Velho, Herval d'Oeste,

Agua Doce, Ibicaré, Lacerddpolis, Tangard, Treze Tilias e Sdo Miguel do Oeste, no periodo de junho
anovembro de 2013.

Os servigos foram prestados com qualidade, responsabilidade e de acordo com as exigéncias da
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM.

Sendo o que havia a declarar,

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2014.

(J%Q.;mm

"Cammiile Martinelli Silveira

Coordenadora de Formagio

Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM

Rua Santos Saralva, 1546 - Estreito
88070-101 - Floriandpolis/SC
CNP): 08.940.383/0001-90
48 3221 8800 - www,egem.org.br - egem@egem,org.br

Digitalizado com CamScanner
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] SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
J{ Governo Municipal de Xaxim

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a assistente social ROSELAINE KLAUS
CAMATTI, RG 2.858.811-8, CPF 024.375.639-97, da empresa CRESCER

TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95 atuou no municipio de Xaxim —
SC, na elaboragio de:

- Plano Municipal de Medidas Socioeducativas (SINASE) com elaboragdo de

diagndstico municipal de medidas socioeducativas no municipio e demais itens do
plano.

- Elaboragdo de leis municipais para Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

- Capacitagic para trakathadores do Abrigo Municipal € Familias Acolhedoras.

- Elaboragdo do Plano Municipal de Acolhimento e do PPP — Projeto Politico

Pedagdgico dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes do municipio.

Por ser verdade, firmo a presente.

gxﬁl e

Uilian Cavalhei
Secretario Municipal da Assisténcia Social
CPF 052.289.929.36

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Rua André Lunardi, 1086, sala 01 - Térreo - Centro - 89825-000
CNP): 82.854.670/0001-30

Fones: (49)3353-5258 | www.xaxim,sc.gov.br

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE CAXAMBU DO SUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O municipio de Caxambu do Sul ATESTA que a empresa CRESCER
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95, situada a Rua Bardo do Rio
Branco, 565-D, centro, Chapec6/SC possui capacidade técnica em capacitagoes,
assessoria e consultoria no desenvolvimento de atividades vinculadas a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, desenvolvidas pela assistente social ROSELAINE
KLAUS CAMATT]I, dentre elas:

1. Capacitagdes com equipes técnicas de Gestao, Protecdo Social Basica e Especial

de Assisténcia social visando o aprimoramento da Gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Supervisio Técnica e assessoria na implementagdo da Escuta Especializada
(capacitag@o e elaboragdo de fluxos e protocolo)

3. Planejamento estratégico de trabalho para PAIF e SCFV.

4. Capacitagdo, supervisdo técnica e assessoria no programa bolsa familia,

5

Capacitagdo para conselhos municipais de politicas publicas (CMAS, CMDCA e
CTI);

6. Elaboragdo de Plano Municipal de Assisténcia Social.

2.

As atividades referentes a este Atestado de Capacidade Técnica foram
desenvolvidas de forma satisfatéoria no municipio no periodo que compreende entre
janeiro de 2017 até dezembro de 2020.

Caxambu do Sul/SC, 30 de abril de 2021.

PE-MOURA

unicipal de Assisténcia Social
RG: 1.493.565

CPF: 033.461.619-00

Secretario

" £ CAXAMBU DO SUL
'"Umcl‘rlf\)r?ur Rolin de Moura

CPi: 033.461.819-00
o Municipal de
ses::ct#vr;wm\enw Social
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MUNICIiP10 DE

ESTADO DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, Franciele Cristina Sangalli Casaril, CPF 041.190.419-13 ¢ RG 4.193.161
atesto para os devidos fins, que a empresa CRESCER TREINAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ 15.309.971/0001-95 atuou no municipio de Palmitos — SC, com

capacitagdo e assessoramento para equipe técnica municipal da Politica de Assisténcia
Social na area de:

v" Protegdo Social Basica no CRAS.
v" Protegdo Social Especial no CREAS.

¥" Protegdo Social Especial de Alta Complexidade com Familias Acolhedoras.

v Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Por ser verdade, firmo a presente.

Palmitos — SC, 30 de maio de 2016.

FRANCIELE CRISTINA SANGALLI CASARIL
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE PALMITOS - Rodngo
Trennepohl Tabeldo Designado - Rua Euchdes da Cunha 438 Centrg -
Palmitos - Estado de Santa Cataring - Cep 89 887-000 - email
canononclasplos@hctmad com o s
REC " 146426 RECONHEGO a assinatura por AUTENTIOA de U
JAR )

{1)FRANCIELE CRISTINA SANGALLI ."V}
Palmtos 01 de junho de 2016 t‘,.
Foago Trewewh| T
o | usitio Desgnado

Hera 14 08 18
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE

Secretaria Municipal de Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O municipio de Unido do Oeste, ATESTA que a empresa CRESCEF
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 15.309.971/0001-95, situada a Rua Bardo do Ric
Branco, 565-D, centro, Chapecd/SC possui capacidade técnica em capacitagdes,
assessoria e consultoria no desenvolvimento de atividades vinculadas a Secretaria de

Assisténcia Social, desenvolvido pela assistente social Roselaine Klaus Camatti, CRESS

2694. A execugdo a qual se refere este atestado atende:

1. Capacitagdes com equipes técnicas de Gestdo, Protegdo Social Bésica e Especial
de Assisténcia social.

2. Elaborago do Protocolo e Fluxos da Escuta Especializada.

3. Implementagdo do Servigo de Acolhimento Familiar e elaboragdo de Projeto
Politico Pedagogico — PPP.

Unido do Oeste/SC, 21 de junho de 2021.

1LQLUWO (bl)@/\

Juliana Coppi "
Secre ia Municipal de Assisténcia Social

Rua Chapecé, 501 - Centro - Fone/Fax (49) 3348-1252 e 3348-1243

E-mail: psf.uniaodooeste@yahoo.com.br - CNPJ 78.505.691/0001-46 esssm————
CEP 89845-000 - Unido do Qesle - Santa Calarina
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