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ANEXO E – DECLARAÇÕES CONJUNTAS

A empresa ______________________________, inscrita no CNPJ sob o nº ______________, sediada no endereço ______________________________, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ______________________________, portador(a) do CPF nº ______________, DECLARA, sob as penas da lei, para fins de credenciamento junto ao Município de Ipumirim/SC, que:

[bookmark: _GoBack]a) Idoneidade. Não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública, nos termos do art. 156, inciso IV, da Lei Federal nº 14.133/2021 e alterações posteriores, e que, para os fins do art. 14, inciso VI, da mesma Lei, não foi condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista.
b) Proteção à criança e ao adolescente. Atende à legislação trabalhista de proteção à criança e ao adolescente e não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme o art. 68, inciso VI, da Lei nº 14.133/2021.
c) Inexistência de vínculo social e funcional. Não integra em seus quadros social e funcional servidor público ativo da administração direta ou indireta do Município de Ipumirim, empregado de empresa pública ou sociedade de economia mista, nem agente político da esfera municipal de Ipumirim, do Estado de Santa Catarina ou da União, estando em conformidade com o art. 54, inciso I, alínea “a”, da Constituição Federal e com o art. 43, inciso I, alínea “a”, e inciso II, alínea “a”, da Constituição do Estado de Santa Catarina.
d) Requisitos de habilitação e veracidade. Cumpre plenamente os requisitos de habilitação exigidos no Edital de Credenciamento nº 03/2026, instaurado pelo Município de Ipumirim/SC, e responde pela veracidade das informações prestadas, nos termos do art. 63, inciso I, da Lei nº 14.133/2021, comprometendo-se a comunicar qualquer fato ou evento superveniente à entrega dos documentos que venha a alterar a atual situação quanto à capacidade jurídica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econômico-financeira.
e) Reserva de cargos. Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas, quando aplicáveis, conforme o art. 63, inciso IV, da Lei nº 14.133/2021.
f) Aceitação das condições. Aceita os valores da Tabela de Valores (Anexo F) e as demais condições do Edital de Credenciamento nº 03/2026 e do Termo de Referência, sabendo que os valores são definidos previamente pela Administração e são inegociáveis.
______________________, ____ de ______________ de 2026.

Assinatura do representante legal Nome: ______________________ | CPF: ______________________
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