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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Ipumirim-SC, - PME foi aprovado sob a Lei n°
1.757 de 23 de junho de 2015 e alterado pela Lei 1.834 de 20 de novembro de 2018. Desde
entdo todo planejamento das agdes educacionais do municipio é projetado em consonancia com
as metas e estratégias do PME.

Este relatério produzido pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao,
instituida pelo Decreto n® 2227 de 11 de agosto de 2016, foi avaliado e reestruturado
pela Comissdo Coordenadora, € o instrumento que orienta a gestdo educacional e
referenda o controle social e a participacéo cidada.

De acordo com Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser
executadas dentro do prazo de vigéncia e a cada 2 (dois) anos ao longo do periodo de
validade do mesmo, a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo disponibilizou
estudos através de relatério que permite aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas, tendo como referéncia delineamentos e resultados de pesquisa nacionais,
por amostra ou demais dados disponiveis, sendo que 0 mesmo foi analisado e aprovado
pela Comissdo Coordenadora.

E fundamental lembrar que para toda acdo planejada, é necessario, avaliar
periodicamente se a mesma esta decorrendo conforme previsto e, por outro, analisar se
os resultados sdo de fato pretendidos. Assim, a apresentacdo dos dados coletados nédo
deve ficar na superficialidade. Tendo como base esses resultados devemos enfrentar os
desafios na superacdo das dificuldades, com politicas efetivas de investimentos, no
aperfeicoamento das praticas educacionais.

Nesse contexto, apesar do cenario adverso e dos obstaculos enfrentados, ndo
podemos deixar de considerar a importancia do plano para o desenvolvimento das
politicas publicas, em que é necessarios mecanismos de acompanhamento e avaliacao
para aferir/mensurarem e com isso até replanejar se for o caso.

A execucdo das metas do PME € uma agdo conjunta entre as secretarias de
educacao, instituices de ensino e sociedade civil, o que promove uma ampla anélise e

reflexdo da situacdo educacional de nosso municipio, assim, cabem a todos os
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envolvidos envidar esforcos para que o plano de educacdo cumpra sua finalidade,

traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias.

2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ipumirim
consiste na observacdo dos indicadores estabelecidos de acordo com documento
elaborado pela Equipe Técnica de Apoio a Comissdao Coordenadora relacionado ao
cumprimento das diretrizes, metas e estratégias previstas, apresentados através dos
relatorios anuais de monitoramento.

Algumas informagOes importantes acabaram ficando defasadas, tendo em vista
que o tltimo CENSO realizado foi no ano de 2010. Ocorre ainda, em alguns casos, falta
de dados, impossibilitando a afericdo dos indicadores sugeridos no Plano, tendo em
vista que ndo estdo disponiveis através de fontes oficiais.

Nesse contexto e seguindo orientacdes da Rede de Assisténcia Técnica para
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacgédo para as metas em que
h& davidas ou ndo consta indicador em fontes disponiveis foi usado somente o dado

oficial do site PNE em Movimento.

Como o PME é composto de 18 (dezoito) metas, sendo este alinhado ao Plano
Estadual os indicadores foram mantidos com a numeracdo original do Plano Estadual
observando os objetivos de cada meta.

O relatério de avaliacdo apresenta resultados por indicador, sendo que 0s
indicadores que ndo possuem fontes oficiais, até que ndo sejam divulgados dados
oficiais ndo terdo como ser aferidos.

A metodologia para Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacéao utilizada neste processo foi desenvolvida em 4 (quatro) etapas: Organizar o
trabalho, estudar o plano, monitorar as metas e estratégias continuamente e avaliar o

plano periodicamente.

3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Educacéo Infantil
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Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlenta

por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

A educacdo infantil é a primeira etapa da educacio basica. E a Unica que esta
vinculada a uma idade prdpria: atende criangas de zero a trés anos na creche e de
quatro e cinco anos na pré-escola. Tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade (LDB, art.29).
(http://educacaocintegral.mec.gov.br/educacao-infantil).

A educacdo infantil, cuja matricula na pré-escola é obrigatoria para criancas de
quatro e cinco anos, deve ocorrer em espacos institucionais, coletivos, nao
domesticos, puablicos ou privados, caracterizados como estabelecimentos
educacionais e submetidos a multiplos mecanismos de acompanhamento e controle

social. (http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil).

Ao analisar os dados do desenvolvimento da Meta 1 — Educagdo Infantil
constatou-se que a mesma encontra-se em expansédo, com significativa mudancga na
forma como hoje se compreende a funcédo social e politica desse nivel de ensino e a
concepcao de crianga em seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.

E preciso universalizar a educacdo infantil, assegurando a qualidade da educacéo
oferecida para essa etapa. O foco deve ser no desenvolvimento da crianga em todos
0s seus aspectos. Assim, compreendem-se ser de suma importancia, na rotina das

instituices de ensino, as brincadeiras e as multiplas linguagens.
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Indicador 1A: Percentual da popula¢ido de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 100% Meta Previstz 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 81.4% Situacdo Atuzl 84.0% Situacao Atual 85.1%

SC - Ipumirim

S

Meta Prevista 100%

Figura 1: Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.ph

Apbs o monitoramento da meta, constatou-se que hd uma quantidade
significativa de vagas oferecidas em periodo parcial para turmas destinadas a pre-
escola. No entanto, ainda ndo foi atingida a meta que seria a universalizacdo até
2016.

Registramos que, para o cumprimento de 100% do Percentual da populacéo de
quatro e cinco anos que frequenta a pré-escola nas instituicdes de ensino, ndo ha
necessidade de edificagdes e criagdo de novas instituicbes, mas sim instituir o
programa busca ativa para identificar se ha criancas nesta faixa etaria que nao tem

acesso a escola.


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.ph
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Indicador 1B: Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

FONTES
X X %
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 23.2% Situacao Atual 38.5% Situacao Atual 37.0%

SC - [pumirim

Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 29.8%

Figura 2 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

Registramos que, para o cumprimento do Indicador 1.B — Percentual da
populacdo de zero a trés anos que frequenta escola/creche, faz-se necesséria a
ampliacdo do espaco que hoje € destinado para a creche, para atendimento de novas
turmas em periodo integral.

Existe uma preocupacdo quanto a construcdo de novos locais, uma vez que, a
populacdo infantil vem sofrendo declinio. Constatamos que ha necessidade de
planejamento estratégico e visdo ampliada. E preciso aumentar a oferta, para atender a
demanda reprimida, porém em um futuro breve poderemos ter espaco fisico ocioso, por
isso estes espacos devem ser bem projetados para possiveis utilizagbes em outras
demandas, pois atualmente o acesso a melhores condicGes de vida e o constante avanco
da medicina proporciona uma crescente elevagdo na expectativa de vida. A diminuigéo
da populagdo sera promovida pelas proprias pessoas que vao ter cada vez menos filhos,
visando oferecer uma melhor qualidade de vida aos seus descendentes, se consolidando

assim como uma mudanca cultural.


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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1. Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

A expansdo da obrigatoriedade do acesso a educagdo escolar e, mais
especificamente, a universalizacdo da educacdo basica, mesmo sendo garantidas,
constitucionalmente, como um direito de todos, nos remete a seguinte reflexdo: garantir
que toda crianca seja matriculada na escola ndo garante que esta etapa da educacgéo
esteja sendo universalizada.

Desta feita, € visivel e significativa a importancia da universalizacdo do acesso
ao ensino fundamental porque as contradigdes passam a voltar-se, principalmente, para
a qualidade da educacdo basica, notadamente para o ensino fundamental, com o intuito
de ndo tornar indcua a democratizagdo do acesso.

Portanto, a democratizacdo do ensino ndo se da somente pela garantia do acesso,
requerendo sua oferta com qualidade com o intuito de aperfeicoar a permanéncia dos
estudantes e, desse modo, contribuir para a melhoria dos processos formativos. Assim, a
democratizacdo de uma educacao publica de qualidade significa propiciar o acesso aos
bens culturais que permeiam as disciplinas, os saberes e 0s valores de cada instituicdo

escolar e que sdo passados aos alunos.
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Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 98.4% Situacdo Atual 98.7% Situagdo Atual 98.3%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 99.7%

Figura 3 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

O foco da meta € a universaliza¢do do acesso ao Ensino Fundamental e garantir
que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada (16 anos)
até 2024. Os dados mostram que 99,7% das criancas de 6 a 14 anos estdo matriculadas e
ou concluiram o Ensino Fundamental.

De acordo com o indicador, o atendimento € considerado “praticamente
universalizado”. O municipio trabalha com agdes efetivas para garantir o acesso a todos

através dos programas de transporte escolar e campanhas anuais de matriculas.
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Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Qeste Catarinense
Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95%
Situacdo Atual 66.7% Situac&o Atual 81.5% Situacdo Atual 80.5%

SC - Ipumirim

™

Meta Prevista 95%
ituac al TL7%

Figura 4 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

O municipio ainda ndo alcancou o percentual previsto para 2024, mas tem ac6es
e programas com o intuito de contribuir com a permanéncia dos alunos na escola, de
forma que possibilite a conclusdo de seus estudos na idade recomendada.

Destacam-se 0s projetos de atividades complementares a partir de estratégias
tracadas pela Secretaria de Educacdo buscando alternativas para gerar avancos mais
robustos, ampliando o tempo de permanéncia dos alunos na escola com objetivos de
impulsionar os alunos com defasagem de aprendizagem bem como assegurar novas

experiéncias atraves de projetos especificos.

1. Ensino Médio

Meta 3: Em regime de colaboracéo, apoiar o estado para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de
idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

11
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A meta 3 objetiva, além da universalizar o acesso a educacao entre a populagéo
de 15 a 17 anos, garantir que, a0 menos, 90% desses jovens estejam frequentando o
ensino médio. De forma articulada, os dois objetivos da meta consistem em
universalizar o0 acesso a educacdo basica e induzir sua conclusdo até os 17 anos de
idade.

A competéncia de atendimento deste nivel de ensino é do Estado, conforme
prevé Artigo 10 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dessa forma, ndo ha
investimentos aplicados nem previstos nas estratégias pelo municipio em relacdo a essa
meta. Apenas 0 municipio complementa o transporte escolar através de convénio com o
estado e distribui anualmente ajuda de custo conforme previsto na Lei Municipal n°
1.610 de 05 de marco de 2010.

Indicador 3A - Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou ja concluiu a educagao basica

FONTES

% X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 84.3% Situacdo Atual 80.8% Situac&o Atual 81.6%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 80.6%

Figura 5 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

12
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Indicador 3B: Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
meédio ou possui educacgdo basica completa

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 85% Meta Prevista 85% Meta Prevista 85%
Situacao Atual 55.3% Situac&o Atual 62.6% Situacdo Atual 62.4%

b

SC - Ipumirim

"\

Meta Prevista 85%
Situacdo Atual 52.4%

Figura 6 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php

O atendimento do ensino médio, no municipio, acontece em 100% na Rede Estadual e
ha também vérios alunos que se deslocam para cidades vizinhas a fim de frequentar
cursos técnicos profissionalizantes concomitantes com o ensino médio em instituicdes

particulares e Instituto Federal.
IV.  Educacao Especial

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de
idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servicos
especializados, publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso 111, da
Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da
Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do
Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status de emenda constitucional, e
promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8 do Decreto n°

13
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7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

A construcdo de uma escola para todos, na perspectiva da educacao inclusiva,
redimensiona o papel da escola, antes restrito ao encaminhamento para outros servigos
que, via de regra, so reforca a individualizacdo do problema e desresponsabilizavam a
instituicdo educacional das necessidades educacionais especiais do aluno. Questbes
atuais desafiam a escola a pensar em um projeto de educacdo inclusiva, com todos os
recursos e servigos necessarios, tais como tecnologia assistiva, recursos de
acessibilidade, material e mobilidrio adequado, salas de recursos multifuncionais,
Braille, sorobd, libras, meios auxiliares de locomocéo, profissional de apoio, no que diz
respeito a alimentacdo, higiene e locomocéo; professor de educacdo especial seja no
contexto da sala de recursos multifuncionais ou no contexto de atuar,
colaborativamente, com o0s professores regentes no espago da classe comum em que
tenha matriculados alunos com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

14
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Indicador 4A-Percentual da populacao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola
FONTES

X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 85.8% Situacdo Atual 85.4% Situacao Atual 88.1% Situacgdo Atual 87.0%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 92.0%

Figura 7 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em classes
comuns da educacao basica

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 85.5% Situacao Atual 77.5% Situagdo Atual 98.1% Situacao Atual 100.0%

Figura 8 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

A politica que norteia as acdes da educacdo especial no municipio de Ipumirim
esta centrada no fortalecimento do processo de inclusdo escolar dos alunos publico alvo

da educacdo especial, a saber, alunos com deficiéncia, transtornos globais do

15
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desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e acontece de forma transversal
perpassando todos os niveis e modalidades de ensino por meio do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

No tocante as politicas de apoio aos alunos, publico-alvo da educacéo especial, o
municipio tem oferecido, com maior intensidade na rede publica de ensino, servicos de
Apoio Pedagogico Especializado que se caracterizam pelos recursos humanos e
materiais que apdiam o processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, publico-alvo
da educacdo especial. Para tanto, estabelece-se, como apoio pedagogico especializado,
0s seguintes recursos: Atendimento Educacional Especializado oferecido em Sala de
Recursos Multifuncionais, Agente Educador para Educacéo Especial, Auxiliar de Sala,
além de responsaveis por acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos nas unidades de
ensino.

Outro aspecto relevante, acontecido nesse periodo de vigéncia do PME, foi a
articulagdo com a APAE, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude, que
atuam no ambito das politicas sociais, no tocante a promocao de meios de transporte
para alunos cadastrados nos programas de eco terapia, fonoaudiélogo, fisioterapia e
psicologia, visando proporcionar melhores condi¢cdes de atendimento as necessidades

educacionais desse alunado de forma compartilhada.

V. Alfabetizacéo

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo,
aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

InstituicOes e 6rgdos governamentais devem dedicar-se a insercdo da crianca na
cultura escolar, a aprendizagem da leitura e escrita, a ampliacdo das capacidades de
producdo e compreensdo dos textos, além de melhorar suas referéncias culturais em
diversas areas. Para cumprir a meta 5, o aprendizado deve ser avaliado, periodicamente,
bem como o estimulo dos sistemas de ensino e escolas a criar instrumentos de avaliacao

e monitoramento.
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Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1da

escala de proficiéncia)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - Ipumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 22.2% Situacdo Atual 1.9% Situacao Atual 9.3% Situacéo Atual 4.9%
Figura 9 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis1,2 e 3
da escala de proficiéncia)
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
. . ||
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 34.5% Situacdo Atual 18.5% Situacao Atual 13.4% Situacdo Atual 6.6%

Figura 10 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php
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Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1
e 2 da escala de proficiéncia)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Previsia 0%
SitL Atual 571% Situacao Atual 39.3% Situacao Atual 24.1%

Figura 11 Fonte:http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

A alfabetizacdo eficiente € determinante para que as aprendizagens em todas as
areas do conhecimento ocorram, ao longo de toda a vida e o exercicio da cidadania
aconteca, de fato, nos planos pessoais e profissionais, pois entende-se que
ALFABETIZACAO nio é apenas o dominio da leitura, escrita ou calculos matematicos,
mas o desenvolvimento integral das criangcas com habilidades compativeis aos desafios
atuais, marcados por avangos tecnologicos e cientificos cada vez mais rapidos.

A rede publica de ensino do municipio de Ipumirim participou do Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic) que teve seu encerramento no ano
de 2018 e atualmente participa do Programa Mais Alfabetizacdo, além de avaliacfes
diagnosticas com o intuito de colaborar com as unidades escolares na promocdo da

alfabetizacdo dos alunos dos anos iniciais.

VI.  Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquienta por
cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos estudantes da educacéo basica, até o final da vigéncia do Plano.

E evidente que ao desenvolver a educagéo integral, a escola necessita propiciar
ao aluno aprendizagens desafiadora com a intencdo de favorecer a pratica de valores

que aprimorem o processo de sociabilidade.
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Nesse sentido, o curriculo deve ser repensado de forma a garantir o direito a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes, por meio de acdes e atividades que
contemplem a promocéo de atitudes que se materializam na formagdo humana integral,
gerando a reflexdo critica e a autonomia dos estudantes.

Assim, torna-se possivel inferir que uma nova configuracdo da organizagédo das
atividades deva ser pensada como necessaria para superar a histérica divisao de turnos
de um tempo de escolarizacdo formal, valorizando multiplos saberes passiveis de

desenvolvimento em uma educacdo integral.

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacgao basica publica em tempo
integral

v
FONTES
X b X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situacdo Atual 13.5% Situacéo Atual 16.6% Situagdo Atual 45.2%

SC - Ipumirim

(

Meta Prevista 25%
Situacio Atual 12.9%

Situacg

Figura 12 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

19


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

v
FONTES
% X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 44.2% Situacao Atual 64.1% Situacdo Atual 13.2%

SC - [pumirim

Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 25.0%

Figura 13 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php

Ampliar aeducacdo integral com qualidade € tarefa que exige recursos
humanos e de infraestrutura significativos, além das necessidades de formacdo e
articulacdo intersetorial. “Nesse sentido, o municipio precisa rever prioridades e buscar
solucdes criativas que envolvam parcerias e sinergia entre sistemas, organizacdes e
programas existentes”.

Os dados demonstram que 0 municipio ainda esta distante de atingir a meta de
oferta de jornada de tempo integral. Além disso, a meta também prevé que 50% das
escolas publicas oferecam a jornada de 7 horas diarias. Atualmente, o indice estd em
25%. Ou seja, o percentual representa os alunos que estudam em tempo integral na

Educacao Infantil etapa 0 a 3 anos que corresponde a Creche.

VIl. Qualidade na Educagéo

20


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas de ensino,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
meédias nacionais projetadas para o IDEB do Municipio:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental (Rede Municipal | 5.5 5.8 6.0 6.3
Anos finais do ensino fundamental (Rede Municipal) | 5.8 6.0 6.3 6.5
Ensino médio (Rede Estadual) 4.7 5.2 5.4 5.6

A nota do IDEB, criada em 2005 que visa induzir a melhoria da educagdo com o
estabelecimento de metas para as escolas e municipios, mostra-se um tanto fragilizado,
pois a qualidade de um sistema educacional depende de variaveis que esse instrumento
ndo consegue medir.

A metodologia empregada para se estabelecer as metas de cada unidade escolar
e municipio apresenta um sério problema em sua esséncia. Na forma como as metas
intermediérias foram determinadas, em nosso entendimento, pouco se atentou as
peculiaridades do proprio ldeb e ao contexto educacional das regides e escolas. O Unico
dado considerado para estabelecer o ponto de partida das metas para todas as escolas e
municipios brasileiros foi o resultado da Prova Brasil de 2005 (cabe destacar que as
redes submeteram os alunos a essa primeira avaliagdo, sem mesmo saber que o ldeb
seria criado dois anos mais tarde). Torna-se importante também ressaltar que o Ideb é
um indicador bidimensional, ou seja, o indice é obtido por meio da combinacdo da
variavel de desempenho (proficiéncia em leitura e resolucdo de problemas nos quintos e
nonos anos) com o rendimento (reprovacao e evasao escolar da rede como um todo). A
qualidade da educagédo deve, necessariamente, considerar ndo somente a aprendizagem
ou nivel do dominio cognitivo do aluno em algumas habilidades de matematica e
leitura. Por outro lado, deve considerar também o desenvolvimento nas demais areas de
conhecimento, a estrutura e condicBes fisicas da escola, a carreira, a formacao e
valorizagéo dos profissionais, as condigdes de acesso e permanéncia na escola, o apoio e
a participacdo da familia na educacdo dos alunos, a alimentacdo, o transporte, dentre
tantos outros fatores que claramente influenciam o ambiente educativo e favorecem o
aprendizado. Por todos esses fatores evidenciados acima, ha que se ter o devido cuidado
ao atrelar o desempenho do professor ao do aluno. Apesar de existir uma relagdo muito

proxima entre a qualidade do trabalho do bom professor e o aprendizado do aluno,
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estudos tém demonstrado que a complexidade do processo de aprendizagem ndo pode
ser compreendida como uma visdo meramente "positivista” de causa e efeito.

Nesse sentido temos que estar atentos com a concepgdo de qualidade na
educacdo, esta por sua vez ndo pode estar vinculada essencialmente ao nivel de
aprendizagem dos estudantes, pois, ndo existe apenas um conceito de qualidade, uma

vez que suas concepgdes variam de acordo com o contexto historico e diferentes teorias.

Indicador 7A-Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

FOMNTES
X X
Brasil Santa Catarina SC - [pumirim
| [ (B [ [
Meta Prevista 6.0% Meta Prevista 6.0% Meta Prevista 6.0%
Situacdo Atual 5.2% Situacio Atual 6.0% Situacdo Atual 5.9%

Figura 14 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

22


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Indicador 7B-Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

FONTES
X X
Brasil Santa Catarina SC - [pumirim
e [ . n
Meta Previsia 5.5% Meta Prevista 5.5% Meta Prevista 5.5%
Situacdo Atual 4.2% Situacdo Atual 4.5% Situacao Atual &.5%

Figura 15 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 7C-Média do Ideb no ensino médio.

FONTES
X
Brasil Santa Catarina
h h
Meta Prevista 5.2% Meta Prevista 5.2%
Situacao Atual 3.7% Situacao Atual 4.0%

Figura 16 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

A rede municipal de ensino implantou o Programa de Atividades
Complementares Curriculares em Contraturno- Anos Finais — Programa Iniciagéo

Profissional — Convénio com o SENAI e nas demais disciplinas dos componentes
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curriculares, tendo como foco a qualidade da educacdo, principalmente nos anos finais
onde as medias estdo abaixo da meta prevista.

Vale ressaltar que em 2017 iniciaram as discussdes sobre a elaboragdo do
Curriculo Base para e Educacdo Municipal, nessa perspectiva a Secretaria Municipal de
Educacdo em conjunto com os professores da rede estabeleceram aquilo que é
fundamental que o aluno das nossas escolas saiba ao final de cada ano do Ensino
Fundamental e ao final de cada Etapa da Educagéo Infantil.

O documento foi elaborado de maneira coletiva, com a participacdo dos
professores da rede e dos técnico-pedagogicos que atuam nas Unidades Escolares.

A sistematizacdo final das contribuigdes dos professores debatida durante dois
anos e meio, bem como as contribuicbes dos técnico-pedagdgicos, discutida na
formacdo continuada, realizada pela empresa de Assessoria e Consultoria ATENA
culminou no referencial tedrico curricular que fundamenta a Educacdo Basica no
Municipio de Ipumirim.

A elaboragdo do Curriculo busca, sobretudo, atender a um principio legal: o
direito a educacdo com qualidade e equidade. Assim, o documento expressa aquilo que
é essencial ao aluno conhecer ao final de cada ano do Ensino Fundamental e ao final de
cada etapa da Educacdo Infantil, dentro de cada conteldo basico definido pela Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Por se referirem a esses conteddos, as
Expectativas sdo amplas, e se apresentam como um norte, um objetivo final a ser
atingido, uma vez que € prerrogativa da mantenedora definir o desenvolvimento béasico
esperado para todos os alunos, em todos 0s anos.

Nessa perspectiva, servira como um subsidio ao trabalho docente, podendo ser
utilizado como referencial, tanto para o planejamento das aulas, quanto para o
acompanhamento do trabalho pedagodgico. Vale ressaltar que esse documento devera
orientar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Trabalho Docente,
visto que a elaboracdo desses sdo atribuicfes dos estabelecimentos de ensino e dos
professores, 0s quais possuem autonomia para sua produgdo. Desse modo, o Curriculo
Base do Municipio ndo tem a intencdo de substituir esses documentos, pois cabe ao
coletivo escolar definir o qué, como, para quem e para qué ensinar, bem como planejar e

avaliar o processo de ensino-aprendizagem.
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O curriculo base como elemento balizador e indicador de objetivos de
aprendizagem a serem atingidos, notabiliza-se pelo seu potencial de qualificacdo e
democratizagdo do ensino publico ofertado a populagéo, uma vez que: 1) contribui para
a qualificacdo do ensino, na medida em que, conexo com a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC expressa claramente, embora de forma ampla, os conteddos
fundamentais que deve ser ensinados/aprendidos em cada uma das disciplinas do
curriculo escolar; 2) pode ser considerado instrumento pedagdgico de democratizacao
do ensino, ao serem apropriadas por todo o conjunto de estabelecimentos e professores,
na medida em que asseguram a todos uma mesma baliza geral de temas/contetdos que
devem ser ensinados/ aprendidos.

No trabalho de monitoramento e avaliagio do PME do ciclo anterior foi
aprovado em audiéncia puUblica alteracbes de metas e estratégias, porém
equivocadamente foi revogada a estratégias 7.38, considerada fundamental na promogéo
e desenvolvimento de projetos pedagdgicos, 0s quais, ao serem articulados com 0s
recursos financeiros, podem se constituir como fatores indutores da gestdo democratica
e contribuir para a autonomia escolar. Portanto em anexo consta nota técnica para
retorno da estratégia tendo em vista que a mesma também compde o contexto de
implementacdo do Plano Nacional de Educacéo.

Sobre o ensino médio a rede estadual ndo informou quais agdes estdo em

desenvolvimento para o cumprimento da meta.
VIII. Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A meta 8 direciona-se para a ampliacdo da escolaridade média de jovens, na
faixa etéaria de 18 a 29 anos de idade, com a preocupacdo de garantir que esse processo
ocorra de forma equitativa e sem reproduzir desigualdades. Nessa dire¢do, o primeiro
grande objetivo da meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela
atinja, em 2024, ao menos 12 anos de estudo.
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Os objetivos especificos se voltam para grupos que registram historicamente
menores percentuais de acesso a escolariza¢do: os mais pobres, 0s negros e os residentes

nas areas rurais e nas regides de menor escolaridade.

Indicador 8A-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Pravista 12%
Situacdo Atual 9.8% Situacgdo Atual 10.4% Situacao Atual 10.3%
Figura 17 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Indicador 8B-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente na
area rural
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacdo Atual 7.8% Situacdo Atual 9.7% Situacdo Atual 9.7%

Figura 18 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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Indicador 8C-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos pertencente aos

25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
FONTES

Brasil Sul Santa Catarina

[ = I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.9% Situacao Atual 7.3% Situacdo Atual 8.8%

Figura 19 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php

X

Oeste Catarinense

[

Meta Prevista 12%
Situacao Atual 9.4%

Indicador 8D-Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa

etaria de 18 a 29 anos

FONTES
X X
Brasil Sul Santa Catarina
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 86.6% Situacao Atual 89.9% Situacdo Atual 82.1%

Figura 20 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

X

Oeste Catarinense

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 92.4%
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Indicador 8E - Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

v
FONTES
X X %
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 78.6% Situacdo Atual 74.2% Situagdo Atual 72.5% Situacao Atual 42.7%
Figura 21Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Indicador 8F - Percentual da Populacado de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situagdo Atual 93.3% Situagao Atual 911% Situacdo Atual 86.5% Situagao Atual 54.8%

Figura 22 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php
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Indicador 8G - Percentual da Populacao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 95.7% tuacdo Atual 96.6% Situacao Atual 93.6% Situacao Atual 76.0%
Figura 23 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php
Indicador 8H - Percentual da Populagao negra entre 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 86.1% Situagdo Atual 87.2% Situacao Atual 89.0% Situacao Atual 78.6%

Figura 24 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

Percebe-se que a meta e estratégias sdo bem arrojadas em sua maioria, € 0
municipio ndo dispde de recursos para sua realizagdo. A melhoria dos indicadores
relativos a meta 8 sé poderdo ser realizados em parceria com outras secretarias e com

complementacédo de verbas em favor do municipio para poder cumprir com o planejado.
IX.  Alfabetizacdo e Analfabetismo

Meta 9: Colaborar com a elevacéo da a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até
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o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

A Meta 9 apresenta dois grandes objetivos: o primeiro, elevar a taxa de

alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 98% até 2017 e,

reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

0 segundo,

Nesse processo de monitoramento da meta, destacamos que a matricula da EJA,

pertence a rede publica estadual de ensino, 0 municipio é um colaborador e através de

termo de cooperacdo designou um profissional que coordena as atividades na Unidade

Descentralizada instalada na Escola de Educacdo Basica Benjamim Carvalho de

Oliveira.

Indicador 9A-Taxa de alfabetizacdo da populacao de 15 anos ou mais de idade

FONTES

Brasil

Meta Prevista 93.50%
Situagdo Atual 91.5%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 93.50%

Situacdo Atual 94.9%

Sul

Santa Catarina

Meta Prevista 93.50%
Situacao Atual 96.5%

Figura 25 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

%
Oeste Catarinense

Meta Prevista 93.50%
Situacdo Atual 94.1%
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Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade

FONTES

X

Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Previsia 15.30% Meta Previsia 15.30% Meta Prevista 15.30%
Situacdo Atual 29.4% Situacdo Atual 22.4% Situacdo Atual 21.5%

SC - Ipumirim

ot

Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 29.2%

Figura 26 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Oferecer oportunidades educacionais e garantir que jovens e adultos com
escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura,
escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a assegurar suas
possibilidades de desenvolvimento pessoal e social, estes sdo desafios urgentes que se

imp&em as politicas educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade.

X. EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta 10: Em regime de colaboracdo com o estado contribuir para oferecer, no
minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e medio, na forma integrada a educacéo profissional, até ao
final da vigéncia do Plano.

A meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a escolarizagdo dos jovens e adultos,
mas também, proporcionar capacitacdo profissional, de modo que estejam preparados

para atuar no mercado de trabalho.
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Indicador 10-Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos na
forma integrada a educacao profissional

FONTES

X X X

Brasil

(

Meta Prevista 25%

Sul

Santa Catarina

(

Meta Prevista 25%

Oeste Catarinense

(

Meta Prevista 25%

Situacdo Atual 2.8% Situacdo Atual 1.3% Situacao Atual 1.7%

SC - lpumirim

(

Meta Prevista 25%
Situacao Atual 0.0%

Figura 27 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Considerando os indices, é importante que haja um planejamento estratégico
para o cumprimento da meta.

XI.  Meta sobre Educacdo Profissional e Técnica de Nivel Médio

Meta 11: Apoiar as acfes do estado para triplicar as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento publico.

A meta 11 tem como enfoque triplicar o nimero de matriculas da educacgdo
profissional técnica de nivel médio e estabelece que, pelo menos, 80% dessa expansao
ocorra no segmento publico.

A rede municipal de ensino nédo atua nessa modalidade de ensino, as estratégias

tracadas sdo no sentido de cooperacdo com o estado para o alcance dos objetivos.
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Indicador TTA-NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838%
Situacdo Atual 1602946.0% Situacdo Atual 66311.0% Situacao Atual 0.0%
Figura 28 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php
Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
publica.
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465%
Situacdo Atual 900519.0% Situacdo Atual 31529.0% Situa Atual 0.0%

Figura 29 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Os indicadores apresentam dados absolutos de matriculas, em Ipumirim néo
temos dados obtidos, pois ndo temos essa modalidade de ensino em nenhuma das redes.
Os alunos procuram matriculas nessa modalidade em cidades vizinhas em

institutos federais, escolas estaduais e escolas particulares.

XIl.  Educacédo Superior
Meta 12: Contribuir, com a Uni&o, para elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para
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40% (quarenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicbes de ensino superior
publicas e comunitarias.

ApoGs o primeiro relatério de monitoramento e avaliacdo do PME aprovado em
audiéncia publica foram alteradas metas e estratégias do Plano, através da Lei n° 1834
de 20 de novembro de 2018 mantiveram-se a redacdo da meta da mesma forma e

passou-se a usar a redacdo ndo se aplica ao municipio em todas as estratégias da meta.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 30.3% Situacdo Atual 41.0% Situacao Atual 20.7%
Figura 30 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Indicador 12B: Taxa liquida de escolariza¢do na graduacgao (TLE)
v
FONTES
X X X

Brasil

4

Meta Prevista 33%
Situacdo Atual 20.2%

Sul

Santa Catarina

4

Meta Prevista 33%
Situacdo Atual 28.5%

Figura 31 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

SC - [pumirim

4

Meta Prevista 33%

Situacao Atual 14.0%
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Meta 13: Apoiar a Unido e o Estado nas politicas publicas na Educacdo Superior
voltadas para elevacdo da qualidade e da elaboracdo das matriculas para ampliar
a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

Apds o primeiro relatorio de monitoramento e avaliagdo do PME aprovado em
audiéncia publica foram alteradas metas e estratégias do Plano, através da Lei n° 1834
de 20 de novembro de 2018 mantiveram-se a redacdo da meta da mesma forma e

passou-se a usar a redacdo ndo se aplica ao municipio em todas as estratégias da meta.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacao superior

FONTES
X X
Brasil Sul Santa Catarina
Meta Prevista 75% Meta Prevista 75%
Situacao Atual 69.5% Situacao Atual 66.9%

Figura 32 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacao superior

FONTES

X X
Brasil Sul Santa Catarina
Meta Prevista 35% Meta Prevista 35%
Situacdo Atual 321% Situacao Atual 25.5%

Figura 33 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php
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Aspecto importante diz respeito a concessdo de transporte e ajuda de custo a
estudantes residentes no municipio de Ipumirim-SC, para frequentar as institui¢oes

superiores aumentando 0 acesso ao ensino superior.
XIIl. Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Meta 14: Promover durante a vigéncia deste Plano, a valorizacdo dos
profissionais da educacao, mediante formacao continuada, pautada no principio da
acdo-reflexdo-acdo permeada pelo compromisso social, politico e ético do
magistério para o exercicio da cidadania, bem como estimular os professores da
educacdo basica que ndo possuem formacao especifica em nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, a buscar o
aperfeicoamento em programas ofertados pela Unido ou em Universidades
credenciadas em nossa regidao. (NR

Destacamos que a meta foi reformulada ap6s o primeiro relatério de
monitoramento e avaliacdo do PME, aprovado em audiéncia puablica, as estratégias
também passaram por aperfeicoamento através da Lei n° 1834 de 20 de novembro de
2018 mantiveram-se a redacdo de algumas estratégias, outras foram revogadas e a

estratégia 14.15 trouxe nova redacao.

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacdo superior
compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacao basica.

FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 50.6% Situacao Atual 62.0% Situacdo Atual 65.3%

Figura 34 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Hé& necessidade de incitar a formagao especifica de nivel superior para o

atendimento da Meta.
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META 15: Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacéo
bésica em nivel de po6s-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educacgdo basica formagdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos
sistemas de ensino.

Apo6s o primeiro relatério de monitoramento e avaliacdo do PME aprovado em
audiéncia publica foram alteradas metas e estratégias do Plano, atraves da Lei n® 1834
de 20 de novembro de 2018 mantiveram-se a redacdo da meta da mesma forma e

passou-se a usar a redacao ndo se aplica ao municipio em todas as estratégias da meta.

Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduacao lato sensu ou
stricto sensu.

FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 30.2% Situacdo Atual 46.4% Situacao Atual 571%

SC - [pumirim

Meta Prevista 50%
Situac&o Atual 61.2%

Figura 35 Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

Ao analisarmos os indicadores considerando o projetado pelo PNE o municipio
ja ultrapassou a meta, porém tragou-se valor superior no PME, mas falta pouco para

atingir a meta programada.
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Metas 16: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagéo
bésica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
assim como a sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio ao dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste
Plano.(NR)

A valorizagdo dos profissionais do magistério representa um dos desafios
centrais para a melhoria da educacdo brasileira e é possivel afirmar que a valorizagédo
perpassa diversas dimensdes, como formacdo adequada e continuada, a estruturacdo de
carreiras, as condi¢Oes apropriadas de trabalho e a constituicdo de patamares adequados
de remuneracgao.

Diferente de qualquer outra categoria no Brasil, os profissionais da educacédo
contam com a previsdo constitucional de haver plano de carreira para garantir
valorizacdo. Além disso, existe ainda outra legislacdo para dispor de aspectos
especificos sobre este disposto. A LDB (9394/96) reservou seu artigo 67 para tratar
desta matéria:

“Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educacgéo, assegurando-lhes, inclusive
nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim;
I11 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou
habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

“VI - condi¢oes adequadas de trabalho.”

Entretanto, é preciso lembrar que a Lei n°® 11.738/2008 tratou especificamente
dos profissionais do magistério assegurando piso salarial nacional e previsfes sobre a
composigdo de sua jornada de trabalho. Ja, a LDB trata de maneira geral sobre todos os
profissionais da educacdo e, desta forma, € preciso compreender que o adequado
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funcionamento das escolas esta relacionado também a existéncia de servidores da
educacao e estes, igualmente, precisam de valorizacdo. Dai a necessidade de um plano
de carreira para os profissionais do magistério e outro plano para assegurar carreira aos
demais servidores da educacdo. Ao longo da histdria da educacéo brasileira, as redes de
ensino projetaram suas carreiras tomando por base a possibilidade de estabelecer um
salario inicial acrescido de alguns ou muitos itens para compor a remuneragao e ndo

incluir os beneficios ao salario-base

Indicador 17-Razao entre o saldrio médio de professores da educacao basica da
rede publica (nao federal) e o salario médio de nao professores com
escolaridade equivalente.

FONTES

Brasil Sul Santa Catarina

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 76.5% Situagdo Atual 88.1%
IPUMIRIM SC

B Meta prevista @ Situagdo atual do municipio
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Ao analisar as informacdes, realidade local e a legislacdo em vigor depara-se
com a seguinte situacao:

- A reestruturacdo da carreira podera ser feita somente e através de profundo
dialogo e concordancia dos profissionais do magistério.

- A estrutura atual é recheada de verbas individualizadas que ndo compdem a
base salarial do profissional. S&0 muitos eventos que compdem a base de remuneracéo e
ndo um salario base fortalecido, fato que parece, infelizmente, agradar aos profissionais.

- Atualmente a composicdo salarial da vida de um profissional da Rede
Municipal é composta das verbas: Diferenca Nominal de Salarios LC 02/2002,
Diferenca Nominal de Triénios LC 02/2002, Quinquénios, Regéncia de Classe,
Regéncia Dedicacdo Exclusiva, Aulas Excedentes e Gratificacdo de Dificil Acesso
variando de acordo com o0 ano ou cargo/nivel de admissao.

- Verifica-se que sao diversas verbas separadas do salario base. Isso fato agrada
momentaneamente o profissional, entretanto, no futuro poderd causar efeitos
indesejaveis quando da solicitacdo de uma licenca por motivo de salde, ou mesmo da
aposentadoria, ou ainda se houver proposta de exclusdo futura de qualquer uma das
previsdes individuais.

Um plano de carreira moderno, ao contrario disso, foca essencialmente em
ampliar a base salarial e extinguir um elevado nimero de eventos que incidem sobre um
salario base.

- Ao contrario disso, as carreiras dos profissionais da educacdo e, em especifico
do magistério, tém sido estruturadas a partir de uma ldgica diferente da existente em
Ipumirim. As recomendacdes do Conselho Nacional de Educagéo e as orientagdes do
Ministério da Educacdo consensuada entre gestores e movimento sindical é justamente a
de fortalecer o salario base evitando a incidéncia de diversas verbas remuneratorias de
maneira separada.

- Se adotada essa tendéncia na Rede Municipal de Ipumirim € possivel antecipar
alguns problemas haja vista que houve no passado distin¢cdo na concessao de beneficios,
isto é, alguns profissionais recebem de maneira diferente algumas verbas.

- Uma nova carreira determinaria o equilibrio entre todos e aqueles com

possiveis “vantagens” ndo poderiam ter todos essas verbas incorporadas em seu salario
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base porque elevaria 0 vencimento de todos os profissionais, e, claro, isso provocaria
um desequilibrio entre receitas e remuneracao do magisteério.

Diante desse cendrio é necessaria muita cautela na apresentacéo e discusséo de
uma possivel reestruturacdo do plano de carreira do magistério.

Quanto ao objetivo que consiste em equiparar 0 rendimento médio dos
profissionais do magistério ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente o
municipio tem um longo passo a percorrer, pois estamos distante da meta projetada.
Debater esse assunto € algo muito complexo porque, em sintese, ndo existe apenas um
indice a ser atingido, uma vez que na estrutura de remuneracdo atual do funcionalismo
publico municipal hé incidéncias de diversos eventos que ocorreram em diferentes

governos gerando essa disparidade.

XIV. Gestdo Democréatica

Meta 17: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacao da gestédo
democratica da educacdo, associada a critérios de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

A gestdo é o fator predominante para a melhoria da qualidade da educacdo. A
equipe gestora tendo a gestdo democratica como principio, deve primar pelo
fortalecimento do trabalho coletivo, da ética profissional e o comprometimento politico-
pedagogico com a educacgdo publica. Compete também a essa equipe a coordenacao da
elaboracdo e estruturacdo de um Plano de Acédo anual, articulado com o PPP e com as
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, no qual toda a organizacao
escolar seja amplamente discutida, com base em pesquisa, integracdo, COmpromisso e
responsabilidade para assegurar uma educagdo também democratica.

A democracia na escola se concretiza, quando todos 0s sujeitos dessa
comunidade tém garantido o direito de participar individualmente ou por representacao.
A representacdo da comunidade é efetivada por meio das instancias colegiadas —
espacos onde os diferentes componentes da comunidade escolar se organizam. S&o
instancias colegiadas:

- O Conselho Escolar: composto por representantes da comunidade interna e

externa tem funcéo deliberativa, consultiva, fiscalizadora, mobilizadora e pedagogica;
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- A Associacao de Pais e Professores (pessoa juridica de direito privado): é um
6rgdo de representacdo dos pais e profissionais do estabelecimento que tem como
objetivo buscar a integracdo da comunidade na escola;

- O Grémio Estudantil: € uma organizacao, sem fins lucrativos, que representa o
interesse dos estudantes, com enfoque civico, cultural educacional, desportivo e social; -

- O Conselho de Classe, embora com carater exclusivamente pedagogico,
composto por professores, professores-pedagogos e direcdo (podendo agregar
estudantes e pais) também se constitui como um o6rgao colegiado.

Segundo orientacdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina 0s municipios
devem adequar a Lei Municipal para escolha de diretores observando os seguintes
requisitos:

e de ser servidor efetivo do quadro do magistério;

e estar lotado em cargos de professor, especialista em assuntos educacionais,
assistente de educacao;

e ter qualificacdo pedagogica e técnica, habilidade para o exercicio do cargo e
apresentacdo de plano de gestdo, capacitacdo (curso de formacgdo em gestéo

escolar);

ndo ter sofrido penalidade disciplinar;

ter o minimo de faltas injustificadas e trabalhar 40 horas semanais.
A escolha por elei¢Ges diretas para direcdo de instituicdes de ensino mantidas
pelo Poder Publico é vedada. Inclusive, o Supremo Tribunal Federal declarou
inconstitucional diversos artigos de normas que prevéem tal procedimento.
Destaca-se também que a lei local deve ter as seguintes caracteristicas

principais:

e Especificacbes das atribui¢bes do cargo;

e 9% minima a ser ocupado por servidor de carreira;

e Habilitagéo técnica (nivel superior/escolaridade).
Os dados ndo foram mensurados, pois ndo temos informacdes sobre as

condicgdes de administracdo dos gestores escolares.

XV. Financiamento da Educacéo
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Meta 18: Ampliar o investimento publico em educacdo publica em regime de
colaboracdo entre os entes federados, Unido, Estado e Municipio, de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a vinculacéo de
novas fontes de recursos.

O financiamento publico da educacgdo visa garantir a educacdo e a efetivacédo do
principio da seguranga da qualidade, ambos se constituem em preceitos constitucionais.
O Art.211 da Constituicdo Federal estabelece competéncias para cada ente federado em
regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino, de modo a garantir a manutencao
dos diferentes niveis, etapas e modalidade de ensino.

A vinculagdo obrigatdria de receitas tributérias destinadas ao financiamento da
educacao nas trés esferas do governo-federal, estadual e municipal esta determinada no
Art. 212 da Constituicdo, que estabelece que a Unido aplique anualmente, nunca menos
de 18%%, e os estados, o Distrito Federal e os Municipios no minimo 25% da receita

resultante da arrecadacdo de impostos.

Ano Arrecadagéo Valor Aplicado | Percentual Fonte

2014 19.988.199,20 5.064.471,50 25,34% Contabilidade

2015 20.113.647,29 5.052.764,01 25,12% Contabilidade

2016 22.020.834.48 5.647.787,36 25,65% Contabilidade

2017 24.007.033,45 6.168.877,26 25,70% Contabilidade

2018 26.610.374,35 6.951.855,08 26,12% Contabilidade

PIB 2015 - SITE FECAM

VALOR 7% 10%

316.075.000,00 22.125.250,00 31.607.500,00
PIB 2016 - SITE IBGE

VALOR 7% 10%

306.848.480,00 21.479.393,60 30.684.848,00
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O municipio vem atendendo a determinacéo legal no periodo observado.

Em relagdo ao investimento publico em educacéo, é imprescindivel mobilizar a
sociedade civil e politica para que a Unido cumpra com sua acdo redistributiva e
supletiva, prevista no art. 211 da Constituicdo Federal, no art. 75 da Lei n® 9.394/96 —
LDB e no art. 60 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal, e também garanta fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidade de ensino da educagdo bésica, observando-se as
politicas de colaboracéo entre os entes federados.

Referente a evolucdo sobre a meta 18 nos ultimos anos, ndo ha o que
acrescentar, pois ndo foi implementada nenhuma acéo no sentido do levantamento e
apuracdo do PIB Municipal em relacdo ao investimento na Educacdo. Mas esse
problema ndo é s6 do municipio, pois varias acdes que foram estipuladas dentro dos
Planos Municipais de Educacdo, ainda ndo foram cumpridas ou ndo tiveram nenhum
avanco, pois dependem de acBes maiores que deverdo ser colocadas em pratica pelo
governo federal, bem como as estratégias que dizem respeito a implementacdo do
CAQIi, regulamentacdo do Regime de Colaboracdo e elaboracdo do CAQ. Em

decorréncia disso diversos dispositivos ndo puderam ser cumpridos.
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Comportamento das Metas e Estratégias no ciclo 2018/2019.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
1A - Universalizar, até 2016, 1.1 Definir, em regime de colabora¢do entre a Unido, o
a educacéo mfa_ntll na pré- | 2016 | Estado e os Municipios, ~me_tas de_ expansdo das ~respec_tlvas 2015 a 2025 N30 Iniciada N0
escola para as criancas de 04 redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional
(quatro) a 05 (cinco) anos de de qualidade, considerando as peculiaridades locais.
idade 1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja
inferior a 10% (dez por cento) a diferencga entre as taxas de
frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés U «
1B - Ampliar a oferta da anc?s oriundas do q%into de renda familigr per capita (maig 201522025 Nao Iniciada Nao
educagéo infantil em creches | 2025 | elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
de forma a atender, no baixa.
minimo, 50% das criangas 1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo,
de, até 3 anos ate o final da levantamento da demanda por creche para a populacéo de até Em .
vigéncia deste plano 3 (trés) anos de idade, como forma de planejar g oferta e 201522025 Desenvolvimento Parcialmente
verificar o atendimento da demanda manifesta no municipio.
1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de . ~
mecanismos de consulta pdblica da demanda das fam(l’;lias por 2015 Nao Iniciada Nao
creches.
1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracéo, programa
de construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como de Em
aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
da rede fisica de escolas publicas de educagdo infantil,
respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.
1.6 Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano,
avaliacdo da educacdo infantil articulada entre os setores da 2016 Nao Iniciada Nao

educacdo, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
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parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

1.7 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, com
a expansao da oferta na rede publica até 2016.

2016

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.8 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da
educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0S avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populacao de O (zero)
a 5 (cinco) anos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

1.9 Fomentar o atendimento as populagdes do campo e as
comunidades indigenas e quilombolas na educacdo infantil
nas respectivas  comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

2015 a 2025

Nao Iniciada

1.10 Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a
oferta do atendimento  educacional especializado
complementar e suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de
atencdo com hiperatividade e altas habilidades/superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educacéo bésica.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.11 Implementar, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das
areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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idade.

1.12 Preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade e a articulacdo
com a etapa escolar seguinte.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.13 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educacdo infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.14 Promover a busca ativa de criancas em idade
correspondente a educacdo infantil, em parceria com d6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos de idade.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.15 Os Municipios, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, realizardo e publicardo, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educacdo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

2016 A 2025

Nao Iniciada

1.16 Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.17 Implementar espagos ludicos de interatividade
considerando a diversidade étnica, de género e sociocultural,
tais como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil e
parque infantil.

2016 A 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.18 Implementar até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse
Plano, dispositivo de lei complementar que trata do nimero
de estudantes por turma.

2020

Nao Iniciada
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
2A - Universalizar o ensino | 2025 | 2.1 Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no
fundamental de 9 (nove) anos ambito da instancia permanente de que trata o 8 5° do Art.
para toda a populagdo de 6 , dg Lei no 13.005/?014, a implantacédo dgs direitos e 2015 a 2025 Em Parcialmente
(seis) a 14 (quatorze) anos de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que Desenvolvimento
idade configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental.
2B - garantir que pelo menos 2.2 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do
95% (noventa e cinco por acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
cento) dos estudantes beneficiérios de programas de transferéncia de renda, bem
concluam essa etapa na idade como o controle das situagbes de discriminagéo, Em
recomendada, até o Gltimo ano preconceito e violéncia na escola, visando ao | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
de vigéncia deste Plano. estabelecimento de condicGes adequadas para 0 sucesso
escolar dos estudantes, em colabora¢do com as familias e
com o0s 6Orgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.
2.3 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola,ﬁo a_companhamento e 0 monitoramento d’e acesso | ,01c . 0005 Em_ Parcialmente
e permanéncia na escola, em parceria com as areas de Desenvolvimento
salde e assisténcia social.
2.4 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, & organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente 2015 a 2025 N30 Iniciada NE

comunitario, considerando as especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas.
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2.5 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condic¢Ges climaticas da
regido.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.6 Promover o relacionamento das escolas com
instituicBes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos estudantes dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando, ainda, que as escolas se tornem poélos de
criagdo e difusdo cultural.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.7 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relacGes entre as escolas e as
familias

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.8 Oferecer o atendimento as populagcBes do campo,
guilombolas, povos indigenas, povos némades e das
comunidades  tradicionais  garantindo 0  acesso,
permanéncia, conclusdo, bem como a formagdo de
profissionais para atuacao junto a essas populacdes.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.9 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantindo a qualidade, para atender aos
filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.10 Incentivar atividades extracurriculares aos estudantes
para participar de certames e concursos de &mbito estadual
e nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.11 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligando-as a um
plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim
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2.12 Efetivar, com as areas de salde, acdo social e
cidadania, rede de apoio ao sistema municipal de ensino
para atender o publico da educacdo especial.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.13 Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes na
educacdo publica, viabilizando transporte escolar acessivel
com seguranca, material escolar, laboratérios didaticos e
biblioteca informatizada com acervo atualizado, visando a
inclusdo das diferentes etnias.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.14 Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente com
produtos da regiéo.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.15 Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das
praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, a
partir de realidades linguisticas diferenciadas em
comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
segundo as diversas abordagens metodologicas.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.16 Assegurar a renovacdo, manutencdo e criagdo das
bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com
equipamentos, espagos, acervos bibliogréficos, bem como
profissionais especializados, como condicdo para a
melhoria do processo ensino/aprendizagem.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.17 Criar mecanismos que garantam a organizacao
pedagdgica, o curriculo e as préaticas pedagdgicas, evitando
0 transporte de criangas dos anos iniciais do ensino
fundamental do campo, para escolas da cidade.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.18  Estabelecer  programas  educacionais  que,
efetivamente, promovam a correcdo das distor¢hes
idade/série com qualidade, promovendo ao educando
condicbes de insercdo e acompanhamento nas séries
posteriores.

2015 a 2025

Nao Iniciada
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2.19 Definir e garantir padrdes de qualidade, em regime de

colaboragdo com os sistemas de ensino, dando a igualdade Em .
s N ! 2015 a 2025 . Parcialmente
de condigBes para acesso e permanéncia no ensino Desenvolvimento
fundamental.
2.20 Adotar a Proposta Curricular do Estado de Santa
Catar_lna de maneira a assegurar a forrpa_gao basma_ comum | 511 5005 NZo Iniciada N0
respeitando os valores culturais e artisticos nas diferentes
etapas e modalidades da educacéo.
2.21 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
instituicGes escolares do ensino regular, com adaptagdo dos
. o . Em .
meios fisicos e capacitacdo dos recursos humanos, | 2015 a 2025 , Parcialmente
: - - Desenvolvimento
assegurando o desenvolvimento de seu potencial cognitivo,
emocional e social.
2.22 Implementar até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse
Plano, dispositivo de lei complementar que trata do nimero | 2015 a 2025 N&o Iniciada N&o

de estudantes por turma.
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Meta 3: Em regime de colaboragéo, apoiar o estado para universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento). (NR)

PRAZO ESTRATEGIA

EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME STATUS ESTRATEGIA?
3A - Em regime de| 2016 3-1-Apoiar—o-estado—a—institucionalizar | O  Municipio € apenas | N&o temos
colaboragdo, apoiar o0 politica—e—programa—estadual—para—o—ensine | colaborador na execucdo das | parametros,
estado para universalizar, médio-articulado-aos-programas-nacionais—com | estratégias, pois ndo temos | pois é
até 2016, o atendimento garantia—dos—recursos—financelros—para | competéncia para atuar no | competéncia do
escolar para toda a incentivar-praticas-pedagbgicas-com-aberdagens | ensino médio. Logo os prazos | estado
populagdo de 15 (quinze) a interdisciphinares-estruturadaspelarelacao-entre | sdo definidos pelo estado para
17 (dezessete) anos de teoria-epratica,por-meio-de-curriculos-escolares | todas as estratégias da meta
idade gue —organizem, —de — maneira — flexivel e | 03

ersificada. o T Lot
3B - elevar, até o final do articulados—em—dimensdes—como—<ciéncia;
periodo de vigéncia deste —H g ia;
Plano, a taxa liquida de | 2025 | esperte—garantindo-se—a——aquisicdo—de

matriculas no ensino médio
para 90% (noventa por
cento).

eulacs AT armicas.
esportivas-e-culturais: Revogada pela Lei n® 1834
de 20/11/2018)

Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)
33C bui - liz3c5 =
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: a ior. Revogada pela Lei
n° 1834 de 20/11/2018)
3.4 Fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado & educagdo
profissional, observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas publico
da educacdo especial.
3.5 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem
como dos sujeitos em situacbes de
discriminacdo, preconceito e violéncia, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, buscando a
colaboragdo com as familias, de forma
intersetorial.
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3.6 Em colaboracdo com o estado promover a
busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, de forma
intersetorial com o0s servigos de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude.

3.7 Apoiar programas de educagdo e de cultura
para a populacéo urbana e do campo, de jovens,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, visando a qualificag&o social
e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.8 Apoiar formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante.

3.9 Apoiar politicas de prevengdo a evasdo
motivada por preconceito ou por quaisquer
formas de discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas a excluséo.
3.10 Estimular a participagdo dos adolescentes
nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.
3.11 Em colaboragcdo com o estado promover e
acompanhar a celebracdo de convénios entre
empresas e escolas de educagdo bésica,
profissional e tecnoldgica para oportunizar
estagio, possibilitando o acesso ao mundo do
trabalho.
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Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servigos especializados,
publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso Il1, da Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status de emenda constitucional, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

META PRAZO ESTRATEGIA - PME EE?;STEG IA STATUS gé(TiCAEJTEOGL: Q

4A - Universalizar, para a populacdo de 4 | 2025 | 4.1 Garantir a oferta de educagdo inclusiva,

(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com vedada a exclusdo do ensino regular sob Em

deficiéncia, transtorno do espectro autista, alegacdo de deficiéncia e promovida a | 2015a 2025 . Parcialmente
g ~ ; x L . Desenvolvimento

transtorno de déficit de atencdo e articulacdo pedagogica entre o ensino regular

hiperatividade/impulsividade e altas e 0 atendimento educacional especializado.

habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a 4.2 Contribuir na contabilizag&o, para fins do

educacdo basica e ao atendimento repasse do Fundo de Manutencdo e

educacional especializado, preferencialmente Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de

na rede regular de ensino, com a garantia de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo

sistema educacional inclusivo, de salas de (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da

recursos  multifuncionais e  servigos educacdo regular da rede publica que

especializados, publicos ou conveniados, nos recebam atendimento educacional

termos do Art. 208, inciso I, da especializado complementar e suplementar,

Constituicdo Federal, do Art. 163 da sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas | 2015 a 2025 Atingida Sim

Constituicdo Estadual e do Art. 24 da
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada por meio do
Decreto Legislativo n® 186/2008, com status
de emenda constitucional, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art.
8° do Decreto n° 7.611/2011, que dispGe
sobre a educagdo especial, o atendimento

na educacdo béasica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial oferecida
em instituicbes comunitérias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n° 11.494/2007.
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educacional especializado e da& outras
providéncias, até o ultimo dia de vigéncia
desse Plano.

4.3 Promover, no prazo de vigéncia deste
Plano, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias
de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de
idade com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagdo, observado o
gue dispbe a Lei n° 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim

4.4 Implantar, implementar e manter ao
longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagéo
continuada de professores para 0 ensino
regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares e nas
instituicbes  especializadas  publicas e
conveniadas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

45 Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais,  preferencialmente  em
escolas da rede regular de ensino ou em
instituicbes  especializadas, puablicas ou
conveniadas, nas formas complementar ou
suplementar, a todos os estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados
em escolas de educagdo bésica, conforme
necessidade identificada por meio de

2015 a 2025

Atingida

Sim
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avaliacdo, ouvidos a familia e o estudante.

4.6 Estimular a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicfes
académicas, conveniados com a Fundacdo
Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e
integrados por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2015 a 2025

Nao Iniciada

47 Manter e ampliar  programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo, por meio
da adequacdo arquitetbnica, da oferta de
transporte acessivel, da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, da alimentacdo escolar
adequada a necessidade do estudante,
garantindo a seguranca alimentar e
nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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estudantes com altas habilidades ou
superdotacéo.

4.8 Garantir a oferta de educacdo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos
termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005,
e dos Arts. 24 e 30, da Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocgdo do Sistema Braille para cegos
e surdocegos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencédo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacBes de
discriminacédo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicGes
adequadas para o0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos
publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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4.10 Desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

4.11 Em parceria com o estado promover o
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo que
requeiram  medidas de  atendimento
especializado.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.12 Promover a articulagdo intersetorial
entre 6rgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento
escolar na educacdo de jovens e adultos das
pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida.

4.13 Apoiar a ampliacdo das equipes de
profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo, garantindo
a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, segundo professor
de turma, cuidadores, professores de areas
especificas, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdocegos,
professores de Libras e professores bilingues.

2015 a 2025

Em

Desenvolvimento

Parcialmente

4.14 Em parceria com o estado definir, no
segundo ano de vigéncia deste Plano,
indicadores de qualidade e politica de
avaliagdo e supervisdo para o funcionamento
de instituicbes pulblicas e privadas que
prestam  atendimento  educacional a
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2016

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentacéo por
parte do Governo
Estadual

4.15 Em consonancia, por iniciativa da
Secretaria de Estado da Educacdo e da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial,
junto aos 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtencdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtorno do

2015 a 2025

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentag&o por
parte do Governo
Estadual
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espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos.

4.16 Incentivar a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacéo
para profissionais da educacdo, inclusive em
nivel de pds-graduacdo, observado o disposto
no caput do Art. 207 da Constituicdo
Federal, dos referenciais tedricos, das teorias Aguardando
de aprendizagem e dos processos de ensino- | 201522025 | Nao Iniciada | "ateeso R
aprendizagem relacionados ao atendimento Federal ou Estadual
educacional de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno do
déficit de atencdo por
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades/superdotacéo.

4.17 Promover parcerias com instituicOes
especializadas, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliacdo da oferta de
formacdo continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como 0s
servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas  habilidades ou  superdotacdo,
matriculados na rede publica de ensino.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

4.18 Garantir que as escolas de educacdo Em
bésica promovam espagos para participagdo | 2015 a 2025 D . Parcialmente

- A ) i esenvolvimento
das familias na elaboragéo do projeto politico
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pedagégico na perspectiva da educagao
inclusiva.

4.19 Desenvolver e consolidar politicas de
producdo e disseminacdo de materiais
pedagdgicos adaptados a educacdo inclusiva
para as bibliotecas da educacdo bésica.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.20 De acordo com o estado ampliar a
oferta do  atendimento  educacional
especializado complementar e suplementar a
escolarizagdo de estudantes da educagdo
especial, matriculados na rede publica de
ensino, a oferta da educacdo bilingue
libras/lingua portuguesa em  contextos
educacionais inclusivos e garantia da
acessibilidade arquitetonica, nas
comunicacdes, informagdes, nos materiais
didaticos e nos transportes.

2015 a 2025

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentacéo por
parte do Governo
Estadual

4.21 Disponibilizar recursos de tecnologia
assistiva, servicos de acessibilidade e
formacgdo continuada de professores, para o
atendimento  educacional  especializado
complementar nas escolas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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Meta 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (0ito) anos de idade no ensino fundamental.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

5A - Alfabetizar todas as
criancas aos 6 (seis) anos de
idade ou, até no maximo,
aos 8 (oito) anos de idade no
ensino fundamental.

2025

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacéo,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo
e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagolgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

5.2 Criar politica de alfabetizagdo que garanta a
permanéncia dos professores alfabetizadores para os trés
primeiros anos do ensino fundamental.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.3 Aderir a instrumentos de avaliagdo sistémica, periodica e
especifica, para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar 0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

5.4 Adquirir tecnologias educacionais selecionadas e
certificadas pelo governo federal e ou estadual para
alfabetizacao de criangas, bem como 0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.5 Apoiar no desenvolvimento de tecnologias educacionais
e de praticas pedagOgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.6 Estimular a formacdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, com 0 conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de
pos-graduacao stricto sensu e acdes de formacdo continuada
de professores para a alfabetizacdo.

5.7 Apoiar politicas para a alfabetizacdo das pessoas com

deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive Em .

R . 2015 a 2025 . Parcialmente
a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem Desenvolvimento
estabelecimento de terminalidade temporal.
5.8_ Incentivar as dlre'Enzes dp Plano Nacional do livro e da 2015 2 2025 Em_ Parcialmente
Leitura para a formacao de leitores. Desenvolvimento
5.9 Implantar_, até 0 qumto ano de vigéncia do Plano, 2020 Em_ Parcialmente
programas de incentivo a leitura. Desenvolvimento
5.10 Promover e estimular formacdo continuada e Em
planejamento  interdisciplinares que favorecam a | 2015a 2025 Parcialmente

alfabetizacdo até os 8 anos.

Desenvolvimento
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Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguienta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes da educagdo basica, até o final da vigéncia do Plano.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

6A - Oferecer educacdo
em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinqlienta
por cento) nas escolas
publicas

6B - de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos
estudantes da educacéo
basica, até o final da
vigéncia do Plano

2025

2025

6.1 Promover, com o0 apoio da Unido, a oferta de educacéo
bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento  pedagdgico e  multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento
(Somente na Creche)

Parcialmente

6.2 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de
construcdo e/ou adequacdo de escolas com padrdo
arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com crian¢as em situacdo de vulnerabilidade
social.

2015 a 2025

Nao Iniciada

6.3 Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da adequacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios cobertos, depositos adequados para armazenar
géneros alimenticios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da producéo de material didatico e da formacéo
de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento

Parcialmente

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetarios e zoologico.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento

Parcialmente
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6.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliagdo da
jornada escolar dos estudantes matriculados nas escolas de
educacdo béasica da rede publica, por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica
de ensino.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.6 Atender as escolas do campo, com oferta de educagédo
em tempo integral baseada em consulta prévia,
considerando-se as peculiaridades locais, com cursos,
oficinas voltadas a realidade do aluno.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.7 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos idade, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em instituicdes especializadas, bem
como profissionais habilitados.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas, culturais e acbes de
educacgéo nutricional, educacéo ambiental e
sustentabilidade.

Em Desenvolvimento
2015 a 2025 Projeto Atividades Parcialmente
complementares

6.9 Assegurar alimentacdo escolar que contemple a
necessidade nutricional didria dos estudantes que Em Desenvolvimento .

. 2015 a 2025 Parcialmente
permanecem na escola em tempo integral, conforme (Somente na Creche)

legislacdo especifica.
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META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

7A - Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas de ensino, com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
projetadas para o IDEB do
Municipio

2015a
2025

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter
federativa, diretrizes pedagogicas para a educacgdo
bésica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do
ensino fundamental e médio, respeitando-se a
diversidade estadual, regional e local.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.2 Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste
Plano, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos 0s
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

2020

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

els I"IH“I'.G”QN'QS. bl Ge.“jl’"l'te estadlual de mdleaﬁd_lelels

2015 a 2025

Nao Iniciada
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ire—Revogada
pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)

7.4 Induzir processo continuo de auto-avaliacdo das
escolas de educacdo béasica, por meio da constitui¢do
de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensGes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo
continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

7.5 Formalizar e executar os planos de acgdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a Em
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de | 2015 a 2025 : Parcialmente
L . . Desenvolvimento
professores e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Colaborar no desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educagéo

. . < 2015 a 2025 N&o Iniciada Né&o
especial, bem como da qualidade da educacdo
bilingue para surdos.
7.7 Contribuir para a melhoria do desempenho dos
estudar)tes da educacdo bésica nas aval_lagoes da 2015 2 2025 Em_ Parcialmente
aprendizagem no Programa Internacional de Desenvolvimento

Avaliacdo de Estudantes — PISA.
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7.8 Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
referendar e divulgar tecnologias educacionais para o
ensino fundamental e incentivar préaticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem, assegurada a diversidade de | 2015 a 2025 N&o Iniciada N&o
métodos e propostas pedagodgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.9 Garantir transporte gratuito, por meio de convénio
entre as Secretarias Municipais de Educagdo e
Secretaria de Estado da Educacdo com acessibilidade
para todos os estudantes da educagdo do campo na
faixa eteirla da ed_uca(;go escolar obrlgato_rla, mediante 2015 a 2025 Em_ Parcialmente
renovacdo e financiamento compartilhado, com Desenvolvimento
participacdo da Unido proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de

cada situacdo local.

7.10 Colaborar no desenvolvimento de pesquisas de
modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem tanto as | 2015a 2025 Nao Iniciada Nao
especificidades locais quanto as boas préaticas
nacionais e internacionais.

7.11 Universalizar, em colaboracdo com a Unido,
Estado e Municipios até o quinto ano de vigéncia
deste Plano, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/estudante nas
escolas da rede publica de educagdo basica,
promovendo a utilizagcdo pedagogica das tecnologias
da informacdo e da comunicagéo.

2020 Nao Iniciada Nao
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7.12 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais, em regime de colaboracdo entre Unido,
Estado e Municipios, para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicBes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas, nas instituicOes
educacionais, com acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.13 Colaborar para ampliacdo de programas e
aprofundar acbes de atendimento ao estudante, em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.14 Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo bésica o0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos
estudantes a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laborat6rios
de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.15 Aderir e participar, em regime de colaboracéo, de
programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.16 Aderir, colaborar e participar em regime de
colaboragdo com a Unido, o Estado e os Municipios,
na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade
dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas e para
recursos  pedagdgicos, entre outros  insumos

2015 a2 025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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relevantes, e como instrumento para adocdo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.17 Informatizar a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacdo, bem como manter programa
de formacdo continuada para o pessoal técnico

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.18 Apoiar politicas de prevencdo a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitagdo de educadores para detec¢do
dos sinais e de suas causas, como a Vvioléncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para promover a construgdo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.19 Contribuir com a implementacdo de politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando o0s
principios da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.20 Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre
a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agdes educacionais, nos termos das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agOes colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7-21—Conselidar—a—educagido—escolar—no—campo—de

- icionais. A ,
pepulagbes—tragicio As de—pepulagbes—itinerantes
|espe|tane|_e,a_ articulacio-ent el 9:5 o bIIEIIEES else_elal &

2015 a 2025

Revogada pela Lei
n° 1834 de
20/11/2018)
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ficsionais d I o ;
educacio—especial: Revogada pela Lei n° 1834 de

20/11/2018)

ic didati (ficos_inclusi
estudantes-com-deficiéneia. Revogada pela Lei n° 1834
de 20/11/2018)

2015 a 2025

Revogada pela Lei
n° 1834 de
20/11/2018)

7.23 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, com o proposito de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
Parcialmente

7.24 Promover a articulacdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.25 Universalizar, mediante articulagdo entre o0s
Orgdos responsaveis pelas areas da salde e da
educagdo, o0 atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagdo basica por meio de agdes
de prevencdo, promocao e atencdo a saude.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.26 Estabelecer acdes efetivas especificamente
voltadas para a promocdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educa¢do, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.27 Participar do sistema nacional de avaliagdo e
sistema estadual de avaliagdo da educacdo bésica, por
adesdo, da rede municipail de ensino, para orientar as
politicas publicas e as préaticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informagdes as escolas e a
sociedade.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.28 Promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacgdo de leitores de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.29 Estabelecer politicas de acompanhamento as
escolas com relacdo ao desempenho no IDEB.

2015 a 2025

Nao Iniciada

7.30 Orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s
menores indices e a média estadual, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, as diferencas
entre as médias dos indices do Estado e dos

2015 a 2025

Nao Iniciada
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Municipios.

7.31 Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica acessibilidade fisica, bem como
energia elétrica, abastecimento de &gua, saneamento
basico e manejo dos residuos sélidos, garantindo aos
estudantes espacos para a pratica esportiva, acesso a
bens culturais e artisticos, equipamentos e laboratérios
de ciéncias.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.32 Institucionalizar programas e desenvolver
metodologias para acompanhamento pedag6gico,
recuperacdo paralela e progressdo, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.33 Assegurar a renovagdo, manutencao e criacdo das
bibliotecas com todos os materiais e infraestrutura
necessaria a boa aprendizagem dos estudantes,
inclusive biblioteca virtual com equipamentos,
espacos, acervos bibliograficos, bem como
profissionais especializados e capacitados para a
formacdo de leitores.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.34 Instituir, em regime de colaboragdo entre o0s
entes federados, politica de preservagdo da memoria
municipal.

2015 a 2025

Nao Iniciada

7.35 Promover a regulacéo e supervisdo da oferta da
educacdo basica nas redes publica e privada, de forma
a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo
social da educacdo.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.36 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos
estudantes e da comunidade local, como dimensfes
formadoras, articuladas a educacdo, nos projetos
politicos-pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento
Institucional, na organizacdo e gestdo dos curriculos,

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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nas instancias de participacdo das escolas e na
producdo cotidiana da cultura e do trabalho escolar.

+37-Apoiar—a—reestruturacdo—e—aprimoramento—do

Revogada pela Lei

i AL . 2015 a 2025 n° 1834 de
. - A . 9 E EI.E““ o5—€n 20/11/2018)
; —Revogada pela Lei n°
1834 de 20/11/2018)
; 3gl ’ ‘pe'a'l. techica eﬁ IA|||a_|ee||Ia_n|ente a—gestao
Hrancetros—a—escola—garantinde—a—participacio—da Revogada pela Lei
comunidade escolar no planejamento e na aplicagao | 2015a 2025 n° 1834 de
dos—recurses-visando-a-ampliacio-da-transparéncia—e 20/11/2018)
Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)
. - . = - o,
; ,SEI ESE"I ar—a _altleuagae eRtre fss gragtiaga
profissionais da educacao basica, de modo a garantir a Revogada pela Lei
elaberacdo-de-curriculos—e-propestas-pedagdgicasque | 2015 a 2025 n° 1834 de
ircorporem—es—avances—de—pesquisas—Hgadas—ae 20/11/2018)

educacionais: Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

- PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME T STATUS ST e
8A - Elevar a escolaridade média 2024 8.1 Institucionalizar ~ programas e | Prazos Néao temos | O Municipio ¢é
da populagdo de 18 (dezoito) a 29 | (Estipulado | desenvolver tecnologias para correcdo de | estipulados parametros, pois | apenas
(vinte e nove) anos de idade, de | pelo Estado) | fluxo, para acompanhamento pedagdgico | pelo estado | esta sob | colaborador na
modo a alcancar, no minimo, 12 individualizado e para recuperagdo e | para todas as | responsabilida-de | execucdo das
(doze) anos de estudo no Gltimo progressdo parcial, priorizando estudantes | estratégias do estado. estratégias,  pois

ano de vigéncia deste Plano, para
as  populagbes do  campo,
quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de  Geografia e
Estatistica (IBGE).

com rendimento  escolar  defasado,
atendendo as especificidades dos segmentos
populacionais aqui considerados.

8.2 Apoiar programas de educacdo de
jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais aqui considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias
gue garantam a continuidade da
escolarizacdo, apds a alfabetizacdo inicial.

8.3 Estimular a participagdo em exames de
certificagdo e conclusd@o dos ensinos
fundamental e médio e garantir acesso
gratuito a esses exames.

8.4 Apoiar a oferta gratuita de educacéo
profissional por parte das entidades
publicas, para os segmentos populacionais
aqui considerados.

8.5 Promover entre érgdos governamentais,
de forma intersetorial, 0 acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola,
especifico para os segmentos populacionais
considerados nesta meta, identificando

ndo temos atuagéo
nesta modalidade.
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motivos de absenteismo e colaborando com
0s Municipios para a garantia de frequencia
e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.6 Promover o envolvimento de 6rgaos
governamentais, de forma intersetorial, na
busca ativa de jovens fora da escola,
pertencentes aos segmentos populacionais
aqui considerados.

8.7 Colaborar para reduzir as desigualdades
regionais e étnico-raciais, garantindo o
acesso igualitario e a permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel
médio e superior, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da
lei.

8.8 Incentivar a produgdo de material
didatico, bem como o desenvolvimento de
curriculos, contetdos e metodologias
especificas para o desenvolvimento da
educagdo da populacdo considerada nessa
meta.

Meta 9: Colaborar com a elevagédo da a taxa de alfabetiza¢éo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até
2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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META PRAZO ESTRATEGIA - PME ES'IFIS:\'I'ZI?GI A STATUS l'EESXTF%%JTTE%L: :?

9A - Colaborar com a| 2017 | 9.1 Apoiar a oferta gratuita da educacdo de | Prazos Nao temos | O Municipio é apenas
elevacio da taxa de jovens e adultos, a todos que ndo tiveram | estipulados pelo | parametros, pois | colaborador na
alfabetizacdo da populacdo acesso a educacao basica na idade propria. estado para todas | esta sob | execucdo das
com 15 (quinze) anos ou 9.2 Junto ao estado realizar diagndstico dos | as estratégias responsabilida-de do | estratégias, pois ndo
mais de idade para 98% jovens e adultos com ensino fundamental e estado. temos atuagdo nesta
(noventa e oito por Cento) até médio incompletos, para identificar a demanda modalidade.

2017 ativa por vagas na educacdo de jovens e

adultos.
9B - Reduzir em 50% 9.3 Colaborar na realizacdo das chamadas
(cinquenta por cento) a taxa | 2025 publicas regulares para educagdo de jovens e

de analfabetismo funcional,
até o final da vigéncia deste
Plano.

adultos, promovendo busca ativa em regime de
colaboragdo entre o Estado e o Municipio em
parceria com organizacgdes da sociedade civil.

9.4 Colaborar na implementacdo de acdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizacdo basica.

9.5 Ajudar na execugdo de agbes de
atendimento ao estudante da educagdo de
Jovens e Adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e
saude.

9.6 Incentivar o apoio, técnico e financeiro de
projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes.

9.7 Apoiar o0 estado em estabelecer
mecanismos e incentivos que integrem 0s
segmentos empregadores, publicos e privados,
e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
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empregados com a oferta das agfes de
alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos.

9.8 Colaborar com a implementacdo de
programas de capacitagdo tecnoldgica da
populacdo de jovens e adultos, direcionados
para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal.

9.9 Colaborar para a ampliacéo, producéo e a
distribuicio de material didatico e o
desenvolvimento de metodologias especificas,
bem como garantir o acesso dos estudantes da
EJA aos diferentes espacos da escola.

9.10 Colaborar com a implementagdo de
curriculos adequados as especificidades da EJA
para promover a insercdo no mundo do
trabalho, inclusdo digital e tecnoldgica e
participacdo social.

9.11 Colaborar no levantamento de dados sobre
a demanda por EJA, na cidade e no campo,
para subsidiar a formulacéo de politica publica
gue garanta 0 acesso e a permanéncia a jovens,
adultos e idosos a esta modalidade da educagédo
béasica.

Meta 10: Em regime de colaboragéo com o estado contribuir para oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
10A - Em regime de 10.1 Executar a¢Bes de atendimento ao (&) | N&o ha prazo

colaboracdo com o estado
contribuir para oferecer, no

2025

estudante de educacdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de

estipulado,

estabelecida

Em desenvolvimento

Parcialmente
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minimo, 10% (dez por cento)
das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo
profissional, até ao final da
vigéncia do Plano.

transporte e auxilio financeiro. (NR) pela Lei
1610/2010
10.2 Apoiar para expandir as matriculas na Prazos Ndo temos pardmetros, | O Municipio € apenas

educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacédo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.3 Contribuir para fomentar a integracéo
da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo  profissional, em  cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagdo de
jovens e adultos.

10.4  Auxiliar para ampliar  as
oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional.

10.5 Contribuir para diversificar o
curriculo da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo basica e a
preparacdo para o0 mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagBes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagogico adequando-os as caracteristicas
desses estudantes.

10.6 Apoiar o
producdo de

desenvolvimento da
material  didatico, o

estipulados pelo
estado para
todas as
estratégias

para as estratégias 10.2
até a estratégia 10.10,
pois esta sob
responsabilida-de do
estado.

colaborador na execucgdo
das estratégias, pois ndo
temos atuagédo na Educacéo
de Jovens e Adultos, a qual
estd sob responsabilidade
do Estado
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desenvolvimento de metodologias
especificas, bem como os instrumentos de
avaliacdo, garantindo o0 acesso a
equipamentos, laboratorios e aos diferentes
espacos da escola.

10.7 Apoiar a oferta publica de formacéo
inicial e continuada para trabalhadores
articulada a educacdo de jovens e adultos,
em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de  formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade.

10.8 Apoiar a adesdo ao Programa
Nacional de Assisténcia ao Estudante,
desenvolvendo acgdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacéo de jovens
e adultos articulada & educagdo
profissional.

10.9 Apoiar a implementacéo de programas
e mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores,
a serem considerados na articulacdo
curricular dos cursos de formacéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel
médio.

10.10 Incentivar a expansao das matriculas
na modalidade de educacdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacdo
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inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

Meta 11: Apoiar as acOes do estado para triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento publico.

. . EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME PRAZO ESTRATEGIA STATUS TR
11A: Apoiar as agdes do 11.1 Conceder ajuda aos estudantes de cursos | O Municipio é apenas colaborador O  Municipio ¢
estado para triplicar as| 2025 | técnicos de nivel médio através de programas | na execucdo das estratégias, pois apenas colaborador
matriculas da  educagdo suplementares ndo temos atuacdo no Ensino na execugdo das

profissional técnica de nivel
médio, assegurando a

qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por
cento) da expansdo no

segmento publico.

11.2 Apoiar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
na rede publica estadual de ensino, com o
apoio da Unido.

11.3 Apoiar a oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagdo a distancia,

assegurado padrdo de qualidade.

11.4 Apoiar a expansdo do estadgio na
educacéo profissional técnica de nivel medio
e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedag6gico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando a
formacdo de qualificagbes préprias da
atividade profissional, a contextualizagéo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

Médio, a qual estd sob
responsabilidade do Estado. Logo
0s prazos sdo definidos pelo
estado para todas as estratégias da
meta 11

estratégias, pois ndo
temos nesta
modalidade.
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11.5 Cooperar na institucionalizacdo de
sistema nacional de avaliacdo da qualidade
da educacdo profissional técnica de nivel
médio das redes publica e privada.

11.6 Apoiar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
para o publico da educacdo especial.

11.7 Apoiar programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des
necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio.

11.8 Colaborar com politicas afirmativas
para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na
educacéo profissional técnica de nivel médio.

11.9 Apoiar estudos e pesquisas sobre a
articulacdo entre  formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Estado.

Meta 12: Contribuir, com a Unido, para elevacdo da taxa bruta de matricula na educacéo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a
taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superiores publicas e comunitarias.
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. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
12A: Apoiar as acbes do estado para triplicar as 12.1 Néao se aplica ao Esta sob
matriculas da educagdo profissional técnica de nivel | 2025 | municipio. (Alterada pela responsabilida-de

médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Lei n° 1834 de 20/11/2018)

12.2 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

12.3 Néao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

12.4 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)

125 Néao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

12.6 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

Unido.
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Meta 13:Apoiar a Unido e o Estado nas politicas publicas na Educagdo Superior voltadas para elevacao da qualidade e da elaboracdo das matriculas para
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

. PRAZO EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
13A: Apoiar a Unido e o Estado nas politicas pablicas na | 2025 13.1 Nao se aplica ao Esta sob
Educacéo Superior voltadas para elevacéo da qualidade e municipio. Alterada pela responsabilidade  do

da elaboracdo das matriculas para ampliar a proporcao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio.

Lei n° 1834 de 20/11/2018)
13.2 Néo se aplica ao
municipio. Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)
13.3 Nao se aplica ao
municipio. Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)

Estado e Unido.

Meta 14: Promover durante a vigéncia deste Plano, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, mediante formag&o continuada, pautada no principio da acéo-
reflexdo-acéo permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério para o exercicio da cidadania, bem como estimular os professores da educagédo
basica que possuem formacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, a buscar o
aperfeicoamento em programas ofertados pela Unido ou em Universidades credenciadas em nossa regido. (NR)

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
14A: Promover durante a vigéncia deste | 2016 | 14-1-Promover-emregime-de-cooperacao-entre
Plano, a valorizacdo dos profissionais da Unido, o Estado e o Municipio, acdes conjuntas
educacdo, mediante formacdo continuada, a—Fim—de—oarganizar—a—oferta—de—cursos—de
pautada no principio da agdo-reflexdo-acéo formacdo—inicial—diante—do—diagneostico—das
permeada pelo compromisso social, politico e necessidades-deformacao-dos—profissionaisda 2015 a 2025 (E:ivr??ig;pglea
ético do magistério para o exercicio da educacao—envolvendo-as-instituicBes—publicas 20/11/2018)
cidadania, bem como estimular os professores de—nivel-superior—sincronizando—a—oferta—e—a
da educagdo bésica que possuem formacéao demanda de formacdo de profissionais da

especifica em nivel superior, obtida em curso

Educacdo: (Revogada pela Lei n° 1834 de
20/11/2018)
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de licenciatura na area de conhecimento em
gue atuam, a buscar o aperfeicoamento em
programas ofertados pela Unido ou em
Universidades credenciadas em nossa regido.
(NR)

5 o inicincin. 2 P
estudantes—matriculados—em——cursos—de
“o—afi ; y
glaelﬁ_ua_eae 2 Fim-de-aprimorar4 Ie|||_|a§’a_e elels
. i —(Revogada pela Lei
n° 1834 de 20/11/2018)

2015 a 2025

(Revogada pela
Lei n® 1834 de
20/11/2018)

de-educacio-basica—(Revogada pela Lei n° 1834
de 20/11/2018)

2015 a 2025

(Revogada pela
Lei n® 1834 de
20/11/2018)

. I — .

curriculares—hacionais—(Revogada pela Lei n°
1834 de 20/11/2018)

2015 a 2025

(Revogada pela
Lei n® 1834 de
20/11/2018)

14.5 Incentivar os docentes ndo habilitados na
area de atuacdo em efetivo exercicio nas redes
publicas para que participem de programas de
formacao superior.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

14.6 Assegurar a todos os profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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servigos, em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizactes

dos respectivos sistemas de ensino.

T4-A-Apeotaraofertade cursosteceasdenhval

(Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)

2015 a 2025

(Revogada pela
Lei n® 1834 de
20/11/2018)

Parcialmente

14.8 Consolidar politica de formacéo
continuada prevista para o Municipio.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.9 Garantir oferta de formacdo continuada a
todos os profissionais da educacdo basica,
fundamentada numa concepg¢do politico-
pedagogico que assegure a articulagéo tedrica e
pratica, a pesquisa e a extensao.

2015 a 2025

Atingida

Sim

14.10 Fomentar a producdo de material
didatico, a criagdo de metodologias especificas
e a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo,
garantindo 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formagdo inicial e continuada
de docentes da rede publica.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.11 Instituir, em regime de colaboracdo entre
o Estado e os Municipios, forma de registro e
divulgacdo de projetos desenvolvidos nas
escolas com o objetivo de validar e valorizar as
producdes do profissional na ascensdo
funcional.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.12 Aderir a politicas e programas de
formagcé&o inicial e continuada dos profissionais
da educagdo, sobre género, diversidade e
orientacdo sexual, para a promocéo dos direitos

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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socialis.

14.13 Ampliar o uso das tecnologias e
conteudos multimidiaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

14.14 Incentivar a participagdo em programa
federal de concessdo de bolsas de estudos para
qgue os professores de idiomas das escolas
publicas de educacdo basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as linguas que
lecionam.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

14.15 Apoiar programas de composi¢do de
acervo de obras didaticas, paradidaticas,
literarias, dicionarios, obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille. (NR)

2015 a 2025

Nao Iniciada

META 15: Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo basica em nivel de pds-graduacéo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educagdo basica formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo

dos sistemas de ensino.

META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTPI§:TZI§GIA STATUS IIEES)SI%(:}JT-I;E%L:AA?
15A:Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo | 2025 | 15.1 N&o se aplica ao
basica em nivel de pos-graduacéo até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano, municipio. (Alterada pela 3 .
nicipio. - ( Pela | 50152005 | NaO N30
) o _ Lei n° 1834 de 20/11/2018) Iniciada

15B:garantir a todos os profissionais da educagdo basica formacéo
continuada em sua darea de atuagdo, considerando as necessidades, 152 Ni i
demandas e contextualizagdo dos sistemas de ensino. pelo poder publico, mﬁnicip?c? (S:It apdlca a}o N
de periddica participagdo em cursos de formagéo continuada. : erada pela ao 5

P participag ¢ Lein°1834 de 20/11/2018) | 201982025 | ivioia Nao
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2025

15.3 N&o se aplica ao

municipio. (Alterada pela Nao ~
Lei n 1834 de 20/11/2018) | 201982025 |, i da Nao
154 Na&o se aplica ao

municipio. (Alterada pela Néo ~
Lei n° 1834 de 20/11/2018) | 201982025 |, ioioa Nao
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Metas 16: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacdo basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de
carreira, assim como a sua reestruturacéo, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da

vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
16A: Valorizar os profissionais do | 2017 | 16.1 Realizar, no prazo de dois anos, a
Magistério da rede publica de educacdo implantagdo ou a atualizacdo dos planos de
béasica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos carreira para os profissionais da educacdo bésica
a existéncia de plano de carreira, assim como publica em todos os sistemas de ensino, tendo - .
< . R . . . 2017 Atingida Sim
a sua reestruturacdo, que tem como referéncia como referéncia o Piso Salarial Nacional
0 piso nacional, definido em lei federal, nos Profissional, definido em lei federal, nos termos
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da do Inciso VIII, do Art. 206, da Constituicdo
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o Federal.
rendimento médio ao dos(as) demais 16.2 Proporcionar condicbes de trabalho,
profissionais com escolaridade equivalente, valorizagdo dos profissionais da educagdo e 2015 a 2025 Iniciada em Parcialmente
até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste concretizagdo das politicas de formacéo, como Andamento
Plano. forma de garantia da qualidade na educacéo.
16.3 Incentivar agdes especificamente voltadas
para a promocdo, prevengdo, atencdo e
atendlrr_lento a salde e !ntegrldade f|3|cz3, mental 2015 a 2025 Iniciada em Parcialmente
e emocional dos profissionais da educacdo, como Andamento
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.
16.4 Assegurar a realizacdo periddica de -
- . Iniciada em .
concurso publico para provimento de vagas, | 2015 a 2025 Parcialmente
Andamento
comprovadamente, excedentes e permanentes.
16.5 Manter, nas redes publicas de educacéo
basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de | 2015a2025 | N&o Iniciada Nao

profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base nos programas de acompanhamento,
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por meio de avaliagdo documentada, a deciséo
pela efetivacdo apOs o estdgio probatorio e
oferecer, durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacéo do
professor, com destaque para os contetdos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina.

16.6 Atualizar o plano de carreira, em acordo
com as diretrizes definidas na base nacional
comum de valorizagdo dos profissionais da
educacéo.

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.7 Estimular a existéncia de comissdes e foruns
permanentes de profissionais da educacdo de
todos os sistemas publicos de ensino atuando em
todas as instancias do Municipio, para subsidiar
0s 0rgdos, na atualizacdo dos planos de carreira.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

16.8 Garantir, nos planos de carreira, que as
escolas de educacgdo basica oferegcam servicos de
orientagéo educacional, superviséo e
administracdo escolar, realizado por profissionais
habilitados na &rea de atuacéo.

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.9 Garantir a atualizacdo e o cumprimento de
todas as diretrizes do Estatuto Municipal do
Magistério da rede publica de ensino.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

16.10 Assegurar, na forma da lei, recursos
financeiros para valorizagdo dos profissionais da
educacdo da rede publica

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.11 Garantir o cumprimento da legislagéo
nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de
ensino.

2015 a 2025

Atingida

Sim
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Metas 17: Assegurar condicOes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios de mérito e desempenho e
a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

17A: : Assegurar condi¢Bes, no prazo
de 2 (dois) anos, para efetivacdo da
gestdo  democratica da  educacdo,
associada a critérios de mérito e
desempenho e a consulta puablica a
comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

2017

17.1 Criar legislagdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando a
legislacdo nacional, considerando, conjuntamente,
para a nomeacdo dos diretores de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar.

2017

Nao Iniciada

17.2 Aderir aos programas de apoio e formacao aos
conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos
colegiados, recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes.

2015 a 2025

Nao Iniciada

17.3 Consolidar o Férum Permanente de Educagdo
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da
educacdo e organizagbes da sociedade civil, bem
como incentivar e oferecer suporte técnico ao
Municipio para constitui-lo, com o intuito de: a)
coordenar a conferéncia municipal, bem como
acompanhar e avaliar o processo de implementacéo
de suas deliberagdes; b) efetuar o acompanhamento
da execucdo do Plano Nacional de Educacdo e do
plano municipal de educagdo; c) debater o
financiamento da educacdo e as diretrizes curriculares
do sistema municipal; d) promover as articulacdes
necessarias entre 0s correspondentes do Foérum
Nacional de Educacdo, do Forum Estadual de
Educacdo e do Férum de Educacdo do Municipio; e)
acompanhar, junto a Cdmara Municipal, a tramitacdo

2017

Atingida

Sim
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de projetos legislativos relativos a Politica Municipal
de Educacdo.

17.4 Estimular, em todas as redes de educacao basica,
a aprovacdo de leis municipais de criagdo de
conselhos escolares.

2017

Atingida

Sim

17.5 Estimular, em todas as redes de educacdo bésica,
a constituichio e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacbes de pais, com espacos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

17.6 Garantir a participagdo efetiva da comunidade
escolar e local na formulagdo e acompanhamento dos
projetos politicos-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condi¢Ges objetivas necessarias a
operacionalizacdo desta participagéo.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

17.7 Garantir, em regime de colaboracdo, programa
de formagdo continuada para gestores das escolas
publicas.

2015 a 2025

Nao Iniciada

17.8 Estabelecer diretrizes para a gestdo democratica
da educacdo, no prazo de dois anos, contado da
aprovacao deste Plano e assegurar condigdes para sua
implementacéo.

2017

Nao Iniciada

17.9 Aprovar dispositivo legal que dispde sobre a
implantacdo, execucgdo e avaliacdo da gestdo escolar
da educacdo bésica e profissional da rede publica, no
prazo de dois ano apés a publicacdo deste Plano.

2017

Nao Iniciada

17.10 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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educacéo.

17.11 Consolidar comissdes de acompanhamento do
Plano de Acles Articuladas (PAR), para monitorar e

dar visibilidade as acbes planejadas em suas 201522025 Altingida Sim
respectivas esferas.

17.12 Aprimorar 0S mecanismos de

acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo dos gastos Iniciada em

com educacdo pela sociedade, assegurando o | 2015 a 2025 Andamento Parcialmente

gerenciamento e fiscalizacdo dos recursos publicos
destinados a escolares.
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Meta 18: Ampliar o investimento publico em educacdo publica em regime de colaboracdo entre os entes federados, Unido, Estado e Municipio, de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a vinculacdo de novas fontes de recursos.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
18A- Ampliar o investimento publico | 2020 | 18.1 Garantir fontes de financiamento
em educacdo publica em regime de permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
colaboragdo entre os entes federados, etapas e modalidades da educagdo baésica,
Unido, Estado e Municipio, de forma observando-se as politicas de colaboragdo entre
a atingir, no minimo, o patamar de os entes federados, em especial as decorrentes
7% (sete por cento) do Produto do Art. 60, do Ato das DisposicGes 2020 Iniciada em Parcialmente
Interno Bruto (PIB) do Municipio no Constitucionais Transitérias, e do § 1°, do Art. Andamento
5° (quinto) ano de vigéncia deste 75, da Lei n® 9.394/1996, que tratam da
Plano e, capacidade de atendimento e do esforco fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas
18B - no minimo, o equivalente a demandas educacionais a luz do padrdo de
10% (dez por cento) do PIB ao final qualidade nacional.
do decénio, com a vinculagdo de 18.2 Cooperar, com a Unido, no
novas fontes de recursos. aperfeicoamento e ampliagédo dos Mecanismos | 1= - 5005 N30 Iniciada N0
de acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social do salério-educacéo.
18.3 Otimizar a destinacdo de recursos a
2025 marjutgngao eo desenvolv_lmento do ensino, em 2025 N30 Iniciada N0
acréscimo aos recursos vinculados nos termos
do Art. 212, da Constituicdo Federal.
18.4 Fortalecer o0s mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do
Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei
Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada 2025 Atingida Sim

pela Lei Complementar n° 131/2009, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educacdo,
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especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, com a colaboragdo entre as
Secretarias de Educacdo do Estado e dos
Municipios, os Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e 0 Ministério Publico.

18.5 Desenvolver, com apoio da contabilidade
geral da Secretaria Municipal de Administracéo
e Finangas estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por estudante da
educacdo, em todos o0s niveis, etapas e
modalidades.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

18.6 Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) Aguardando

como indicador prioritario para o financiamento 2015 2 2025 regulamentacao por
de todas as etapas e modalidades da educacédo parte do Governo
bésica. Federal do

CAQ do Plano
Nacional de
Educacéo.

18.7 Acompanhar a elaboracdo da Lei de
Responsabilidade Educacional, a ser
amplamente discutida com os diversos setores
da sociedade, com os gestores da educacdo e
com a comunidade educacional, sendo agente de
implementacéo.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

18.8 Apoiar e defender a prorroga¢édo do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo, com aperfeicoamento que
aprofundem o regime de colaboracdo e a
participacdo financeira da Unido para garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do ensino, nos

2025 Nao Iniciada Nao
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termos do Art. 211, da Constituicio Federal.

18.9 Definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educacdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagéo
das oportunidades educacionais, a

e . . 2015 a 2025 N&o Iniciada Néo
vulnerabilidade socioeconémica e 0
compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista
no Art. 7°, da Lei n° 13.005/2014.
18.10 Buscar, junto & Unido, a complementacédo Aguardando
de recursos financeiros para o  Municipio reg ulamentacio por CAQi do Plano
guando comprovadamente ndo atingir o valor do | 2015 a 2025 g te d GQ b Nacional de
Custo Aluno Qualidade inicial (CAQi) e, Eag ¢ | g overno Educacao.
posteriormente, do CAQ. ederal do
18.11 Estabelecer, garantir e efetivar a
articulacdo entre as metas deste Plano e demais
instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado Iniciada em .
edo Municipio,gdo plano municipal de educacéo 201522025 Andamento Parcialmente
e 0s respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino.
18.12 Fortalecer 0s conselhos de Iniciada em
acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da | 2015 a 2025 Parcialmente
educacio. Andamento
18.13 Garantir a aplicagdo dos recursos
financeiros que devem ser destinados a melhoria
da qualidade e gratuidade do ensino, nha Iniciada em .
formacdo e valorizagdo do magistério, na 201522025 Andamento Parcialmente
organizagdo escolar, prioritariamente, em
escolas publicas.
18.14 Garantir aplicagdo dos  recursos Iniciada em .
destinados & manutencdo reforma e construcdo 201522025 Andamento Parcialmente
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de escolas publicas com infraestrutura adequada
as etapas e modalidades de ensino.

18.15 Fixar um cronograma de recursos
financeiros para as escolas publicas com
finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos
do patriménio permanente e materiais de
expediente, bem como ampliar os valores dos
recursos financeiros.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste monitoramento e avaliagdo do PME indicam que s&o
inimeros os desafios impostos considerando a peculiaridade do Municipio, sua
diversidade e diferencas socioculturais. E fundamental buscar mecanismos de
planejamento que possibilitem avancar nas metas propostas, como também discutir o
financiamento: quais € como sera 0s critérios, como avancar no atendimento da
demanda das criangcas de zero a trés anos, ou na ampliagdo das escolas de tempo
integral, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal. Quanto aos dados aqui
utilizados para apresentar os avancos das metas, € importante frisar que séo carentes de
fontes atuais, pois ndo existem informacOes estatisticas solidas e de facil acesso que
permitam um olhar sobre a realidade atual e seu progresso quanto o periodo de vigéncia
do Plano. E importante registrar que, como o Plano Municipal de Educagio é um plano
territorial, algumas metas ndo sdo de competéncia municipal. Outras sdo compartilhadas
com outras esferas. Isto dificulta a geréncia e o cumprimento das metas, uma vez que
estes dados ndo sdo disponibilizados de forma direta. E urgente um trabalho
interinstitucional a fim de acontecer um didlogo conciso entre as varias instancias, com
a finalidade de garantir a execucdo do plano e, com isso, promover avancos
significativos e quantificaveis. E importante destacar que o Plano Municipal atende uma
norma legal na area educacional, com destaque para a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional (LDB) e para o Plano Nacional da Educagdo (PNE), que indicam a
importancia da definicdo de padrbes de qualidade de ensino voltados para a construcao
de uma escola de qualidade. No municipio sentimos a necessidade de uma metodologia
concisa de articulages institucionais em nivel municipal, estadual, federal para garantir

que as metas se concretizem.
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NOTA TECNICA

Numero: 001/2019
Assunto: Retificagdo/Reincluséo de estratégia 7.38

Historico: O objetivo desta Nota Técnica é apresentar os motivos que levaram a

solicitar a Retificacdo/Reinclusdo da estratégia 7.38-

Andlise Técnica: Em reunido de avaliacdo e monitoramento do PME de Ipumirim, foi
identificada a necessidade de retificacdo de uma estratégia da Meta 7.38, pois no
trabalho de monitoramento e avaliagdo do PME do ciclo anterior foi aprovado em
audiéncia publica alteracdes de metas e estratégias, porém equivocadamente foi
revogada a estratégias 7.38, considerada fundamental na promogao e desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, 0s quais, ao serem articulados com os recursos financeiros,
podem se constituir como fatores indutores da gestdo democratica e contribuir para a
autonomia escolar. Portanto é imprescindivel o retorno da estratégia tendo em vista que
a mesma também compBe o contexto de implementacdo do Plano Nacional de

Educacéo.

Conclusao: Apresentadas as elucidacGes pertinentes, cabe proceder e reinclusédo da
estratégia 7.38 no contexto da Meta 7 do Plano Municipal de Educagdo de Ipumirim
SC.

Assinaturas:
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