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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de lpumirim-SC, - PME foi aprovado sob a Lei n°
1.757 de 23 de junho de 2015 e alterado pela Lei 1.834 de 20 de novembro de 2018. Desde entdo
todo planejamento das a¢Oes educacionais do municipio é projetado em consonancia com as metas e
estratégias do PME.

Este relatorio produzido pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagéo,
instituida pelo Decreto n°® 2227 de 11 de agosto de 2016, foi avaliado e reestruturado pela
Comissdo Coordenadora designada pela portaria n® 538 de 09 de novembro de 2021, é o
instrumento que orienta a gestdo educacional e referenda o controle social e a participagao
cidada.

De acordo com Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas
dentro do prazo de vigéncia e a cada 2 (dois) anos ao longo do periodo de validade do
mesmo, a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo disponibilizou estudos através de
relatorio que permite aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas, tendo como
referéncia delineamentos e resultados de pesquisa nacionais, por amostra ou demais dados
disponiveis, sendo que o0 mesmo foi analisado e aprovado pela Comissdo Coordenadora.

E fundamental lembrar que para toda acdo planejada, € necessario, avaliar
periodicamente se a mesma esta decorrendo conforme previsto e, por outro, analisar se 0s
resultados sdo de fato pretendidos. Assim, a apresentacdo dos dados coletados ndo deve ficar
na superficialidade. Tendo como base esses resultados devemos enfrentar os desafios na
superacao das dificuldades, com politicas efetivas de investimentos, no aperfeicoamento das
praticas educacionais.

Nesse contexto, apesar do cenario adverso e dos obstaculos enfrentados, nao
podemos deixar de considerar a importancia do plano para o desenvolvimento das politicas
publicas, em que € necessarios mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para
aferir/mensurarem e com isso até replanejar se for o caso.

Por oportuno, vale ressaltar, que os dados podem néo representar a realidade, uma
vez que dependemos de drgdos externos e a principal fonte de informacdo para construgdo
dos indicadores € os registros obtidos junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE e o ultimo censo realizado foi no ano de 2010, restando, portanto prejudicado a
identificacdo de alguns indicadores para verificar a evolucdo e o cumprimento das metas

estabelecidas.
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Para termos dados locais com o objetivo de realizar diagnostico da realidade do
municipio a Secretaria de Educacgdo aguarda a finalizacdo dos cadastros de domicilios que
estd sendo organizado pela Secretaria de Saude para levantamento de informagcfes mais
precisas a fim de consolidar um mini censo municipal.

A execucdo das metas do PME é uma acdo conjunta entre a Secretaria de Educacao,
instituicdes de ensino e sociedade civil, 0 que promove uma ampla anélise e reflexdo da
situacdo educacional de nosso municipio, assim, cabem a todos os envolvidos envidar
esforcos para que o plano de educacdo cumpra sua finalidade, traduzindo suas diretrizes,

metas e estratégias.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A avalia¢do do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ipumirim consiste na
observacao dos indicadores estabelecidos de acordo com documento elaborado pela Equipe
Técnica de Apoio a Comissdo Coordenadora relacionado ao cumprimento das diretrizes,
metas e estratégias previstas, apresentados através dos relatérios anuais de monitoramento.

Algumas informag6es importantes acabaram ficando defasadas, tendo em vista que o
ultimo CENSO realizado foi no ano de 2010. Ocorre ainda, em alguns casos, falta de dados,
impossibilitando a afericdo dos indicadores sugeridos no Plano, tendo em vista que nao
estdo disponiveis através de fontes oficiais.

A organizacdo metodoldgica para a realizacdo deste documento compreendeu a
realizacdo de um amplo estudo do PME. Posteriormente, a Equipe Técnica, responsavel pela
idealizacdo deste relatdrio, iniciou um arduo processo de coleta de dados em sites oficiais
como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec), Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica (IBGE), assim como em arquivos e com funcionarios da
Administracdo Municipal e no site do Tribunal de Contas do Estado de SC “Espaco
Educacdo”. Por via deste processo foi coletado elementos para realizacdo deste
monitoramento e avaliacdo. Foram analisadas as 18 metas do PME e todas as suas
estratégias, com vistas a apontar 0s avanco e também as acdes que ndo foram passiveis de
realizacdo, durante o periodo acompanhado.

O relatdrio de avaliacdo apresenta resultados por indicador, sendo que os indicadores
que ndo possuem fontes oficiais, até que ndo sejam divulgados dados oficiais ndo terdo

como ser aferidos.
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3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Educacéo Infantil

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das
criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

A Meta de numero 1 do Plano Municipal de Educacéo trata da ampliagcdo do nimero
de atendimentos na educacdo infantil, quer seja na creche e na pré-escola. A Educacao
Infantil, segundo orientacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 tem por objetivo a formacao integral dos educandos em seus aspectos
fisico, psiquico, social, moral e intelectual.

Cabe salientar que para analisar o cumprimento da Meta 1 do plano de educacdo nos
deparamos com sérias deficiéncias de dados oficiais. Diante dessas limitacdes, os dados
apresentados foram extraidos do Painel produzido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE-SC. O painel apura a taxa de atendimento da Educacdo Infantil,
compreendendo as etapas da creche e da pré-escola.

A tabela 1 demonstra a taxa liquida de atendimento em creche, das criancas de zero a
trés anos de idade.

Conforme observado na Tabela 1, houve uma queda de 8.37% em 2018 nas matriculas da
Creche em relagdo a 2017. Em contrapartida, em 2019 cresceu 11.91%, analisando a série historica
no periodo de 2015 a 2019, observa-se que com excec¢ao a 2018 0s nimeros sao semelhantes

Ainda comparando as matriculas, cabe destacar que existe espaco para expansao da matricula,
porém demanda um esfor¢o de reestruturacdo da rede, pois a creche concentra suas matriculas na

zona urbana.
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Tabela 1 Historico de Taxa de Atendimento em Creche

Ano Estimativa criancas | Matriculas Taxa de Vagas a serem criadas
0-3 anos atendimento
2015 | 315 170 53,97% 0
2016 | 312 161 51,60% 0
2017 | 309 159 51,46% 0
2018 | 304 131 43,09% 21
2019 | 300 165 55,00% 0

Fonte: Retirado do site < https://paineistransperencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html>
em 05/10/2021 as 10h33min.

Figura 1: Gréfico Historico de Matriculas na Creche 2015-2019

Histérico de esforgo
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Fonte: Retirado do site < https://paineistransperencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html>
em 05/10/2021 as 10h33min.

Cabe ressaltar que os dados publicados demonstram que o municipio com ressalva a 2018
vem alcangando o percentual de atendimento definido no PME, porém h& uma demanda reprimida
por vaga em creche, faz-se necessario, portanto o desenvolvimento de planejamento estratégico com
visdo ampliada. E preciso aumentar a oferta, para atender a demanda reprimida, porém em um futuro
breve poderemos ter espaco fisico ocioso, por isso estes espacos devem ser bem projetados para
possiveis utilizacbes em outras demandas, pois atualmente o acesso a melhores condi¢des de vida e 0
constante avanco da medicina proporciona uma crescente elevagdo na expectativa de vida. A
diminuicdo da populacdo serd promovida pelas proprias pessoas que vao ter cada vez menos filhos,
visando oferecer uma melhor qualidade de vida aos seus descendentes, se consolidando assim como

uma mudanca cultural.
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Em decorréncia das limitacGes anteriormente mencionadas dos dados censitarios disponiveis
para consulta, para o atual periodo, as quais impossibilitam a elaboracdo de indicadores mais
sensiveis as mudancas ocorridas através do tempo. Idealmente se j& estivessem disponiveis os dados
sobre a distribuicdo etéria da populacdo do Censo de 2020 teriamos dados mais reais. Como essa
informacao ainda ndo esta disponivel, usaremos as informagdes disponibilizadas no Painel produzido
pelo TCE — SC para demonstrar o percentual da populagdo de 4 e 5 anos que freqlientam a pré-
escola.

O comportamento da matricula na Educacdo Infantil Pré — Escola, na ética do sincronismo
descrito na tabela 2, é um indicador positivo. Essa dindmica precisa ser monitorada, visto que 0s
dados mostram um crescimento dos alunos superior aos dados de estimativa populacional. Uma das
hipéteses é que o municipio esta recebendo muitos imigrantes provenientes principalmente da regido
Nordeste do pais. Cabe salientar, ainda, que parte desse comportamento da matricula da educagao
infantil se justifica pela obrigatoriedade das criangas estarem na educag&o basica a partir dos quatro
anos de idade.

Tabela 2 Historico de Taxa de Atendimento em Pré - Escola

Ano Estimativa criancas | Matriculas Taxa de Vagas a serem criadas
0-3 anos atendimento
2015 | 166 125 73,30% 41
2016 | 164 160 97,56% 4
2017 | 162 150 92,59% 12
2018 | 160 169 105,63% 0
2019 | 158 186 117,72% 0

Fonte: Retirado do site < https://paineistransperencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html>
em 05/10/2021 as 10h33min.
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Figura 2: Grafico Historico de Taxa de Atendimento em Pré - Escola

Historico de esforgo
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Fonte: Retirado do site < https://paineistransperencia.tce.sc.gov.br/extensions/PneMeta01/index.html>
em 05/10/2021 as 10h33min.

Conforme o Gréafico da Figura 2, notamos um significativo aumento das matriculas
na educacdo infantil pré-escola, que resulta do reconhecimento da importancia dessa etapa
para o desenvolvimento futuro da crianca e dos esforgos publicos para a ampliacédo da sua

oferta

Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste Plano.

Além de criar vagas, € necessario garantir um ensino de qualidade com
aprendizagem dos estudantes. Ai se encaixa a segunda parte da meta 2: a conclusdo do
ensino fundamental na idade adequada para 95% dos estudantes até 2025.

E notdrio que as questdes relativas ao acesso possuem uma relagdo direta com
politicas concretas de construcdo e ampliacdo dos espacos escolares, contratacdo de
professores, condi¢Oes através dos programas de transporte escolar e campanhas anuais de
matriculas, enquanto as questdes relativas ao fluxo escolar e & corregdo parecem estar mais

relacionadas com politicas que interferem no interior da escola, que alteram a organizacéo
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da escolaridade das criancas e jovens, redefinem as escolhas metodoldgicas e propdem
programas de formacdo de professores.

O cumprimento da meta exigira mudangas estruturais na organizagao dos tempos e
espacos escolares, bem como a adequacdo do curriculo a BNCC, a didatica e avaliacao,
sobretudo nos Anos Finais, segmento em que ainda muito poucas mudancas aconteceram
nessa direcdo. Além de garantir vagas, € necessario garantir um ensino de qualidade com
aprendizagem dos estudantes. A realizacdo da busca ativa € uma das estratégias previstas
para se atingir a meta. E preciso estruturar um setor que realize este trabalho, no entanto,
demanda um esforco intersetorial que nem sempre € simples de se concretizar.

Os desafios trazidos pela meta 2 demanda ac¢bes conjuntas entre as esferas de
governo, pois a responsabilidade deve ser compartilhada para que o poder publico cumpra
com suas obrigacoes.

O indicador da figura 3 representa a propor¢do de criancas e adolescentes de 6 a 14
anos de idade que frequentam a escola em relagio & populacio total dessa faixa etaria. E
importante ressaltar que esse indicador informa apenas se essa populacéo tem acesso ou néo
a educacdo, ndo captando outros fatores relacionados a qualidade da oferta de ensino. Os
dados foram extraidos do PNE em Movimento.

Status

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)

~
FOMTES
e x %
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 98.4% Situacao Atuzal 98.7% Situacio Atual 98.3%

x

SC - Ipumirim

N

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 99.7%

Fonte: Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.phpl> em 08/10/2021 as 14h50min.
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O indicador da figura 4 representa a propor¢do de individuos de 16 anos de idade

que jé concluiram o ensino fundamental em relacéo a populacéo total nessa idade.

Figura 4: Grafico Percentual de Atendimento no Ensino Fundamental

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

~
FONTES
* S x
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95%
Situacao Atual 66.7% Situacao Atual 81.5% Situacao Atual 80.5%

x

SC - Ipumirim

&\

Meta Prevista 95%
Situacao Atual 7T.7%

Fonte: Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.phpl> em 08/10/2021 as 14h50min.

O municipio ainda ndo alcancou o percentual previsto para 2025, mas tem acoes e
programas com o intuito de contribuir com a permanéncia dos alunos na escola, de forma
que possibilite a conclusdo de seus estudos na idade recomendada.

Destacam-se 0s projetos de atividades complementares a partir de estratégias
tracadas pela Secretaria de Educacdo buscando alternativas para gerar avancos mais
robustos, ampliando o tempo de permanéncia dos alunos na escola com objetivos de
impulsionar os alunos com defasagem de aprendizagem bem como assegurar novas

experiéncias através de projetos especificos.

1. Ensino Médio

Meta 3: Em regime de colaboracgdo, apoiar o estado para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de
idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

A meta 3 objetiva, além da universalizar o acesso a educacdo entre a populacao de 15

a 17 anos, garantir que, ao menos, 90% desses jovens estejam frequentando o ensino médio.
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De forma articulada, os dois objetivos da meta consistem em universalizar o0 acesso a
educacdo basica e induzir sua conclusdo até os 17 anos de idade.

A competéncia de atendimento deste nivel de ensino é do Estado, conforme prevé
Artigo 10 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dessa forma, ndo ha investimentos
aplicados nem previstos nas estratégias pelo municipio em relacdo a essa meta. Apenas o
municipio complementa o transporte escolar através de convénio com o estado e distribui
anualmente ajuda de custo conforme previsto na Lei Municipal n® 1.610 de 05 de marco de
2010.

Status

Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou ja concluiu a educagao basica

v
FONTES
® X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 84.3% Situacdo Atual 80.8% Situacéo Atual 81.6%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 80.6%

Fonte: Retirado do site <http://simec.mec.qov.br/pde/grafico_pne.phpl> em 08/10/2021 as 14h50min.
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Indicador 3B: Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
meédio ou possui educac¢ao basica completa

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 85% Meta Prevista 85% Meta Prevista 85%
Situacao Atual 55.3% Situacdo Atual 62.6% Situacdo Atual 62.4%

b

SC - lpumirim

"\

Meta Prevista 85%
Situacdo Atual 52.4%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.phpl1>em 08/10/2021 as 14h50min.

O atendimento do ensino médio, no municipio, acontece em 100% na Rede Estadual e ha
também varios alunos que se deslocam para cidades vizinhas a fim de frequentar cursos
técnicos profissionalizantes concomitantes com o ensino médio em instituicdes particulares

e Instituto Federal.
I11.  Educacao Especial

Meta 4: Universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educagéo
béasica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servigos especializados, publicos ou conveniados, nos termos do Art.
208, inciso 111, da Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art.
24 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do
Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status de emenda constitucional, e promulgada
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pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

A construcdo de uma escola para todos, na perspectiva da educacdo inclusiva,
redimensiona o papel da escola, antes restrito a0 encaminhamento para outros servigos que,
via de regra, so reforga a individualizacdo do problema e desresponsabilizavam a institui¢éo
educacional das necessidades educacionais especiais do aluno. Questdes atuais desafiam a
escola a pensar em um projeto de educacdo inclusiva, com todos 0S recursos e Servigos
necessarios, tais como tecnologia assistiva, recursos de acessibilidade, material e mobiliario
adequado, salas de recursos multifuncionais, Braille, sorobd, libras, meios auxiliares de
locomocdo, profissional de apoio, no que diz respeito a alimentacédo, higiene e locomocao;
professor de educacdo especial seja no contexto da sala de recursos multifuncionais ou no
contexto de atuar, colaborativamente, com os professores regentes no espaco da classe
comum em que tenha matriculados alunos com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo.

S80 muitos os desafios para garantir o direito inquestionavel, inaliendvel e
fundamental das pessoas publico alvo da Educacdo Especial a Educacéo e o PME tem papel
importante nesta luta. Precisamos estar atentos para que as estratégias definidas pelo plano
tenham indicadores mais precisos e quantificaveis passiveis de um monitoramento continuo.

Status

Indicador 4A-Percentual da populagiao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola
FONTES

x x x

Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

7>\ 7> IS

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 85.8% Situacac Atual 88.1% Situagac Atual 87.0%

x
SC - Ipumirim

Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 92.0%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.phpl1>em 08/10/2021 as 15h22min.
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Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em classes
comuns da educacdo basica

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - Ipumirim
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 85.5% Situacdo Atual 98.1% Situacaoc Atual 100.0%

I UIILC. INCTUIAUU UV JI1LC SHIWYL/OMTTITULITICU. YU V. NI/ NUC/ YT ALIVYU_ JHIC.JIHIYIEZ CHH VU LU cVe L ad rouniccnli.,

A politica que norteia as a¢Oes da educacdo especial no municipio de Ipumirim esta
centrada no fortalecimento do processo de inclusdo escolar dos alunos publico alvo da
educacdo especial, a saber, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacgdo e acontece de forma transversal perpassando todos os niveis
e modalidades de ensino por meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No tocante as politicas de apoio aos alunos, publico-alvo da educacdo especial, o
municipio tem oferecido, com maior intensidade na rede publica de ensino, servi¢os de
Apoio Pedagogico Especializado que se caracterizam pelos recursos humanos e materiais
que apGiam o processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, publico-alvo da educacao
especial. Para tanto, estabelece-se, como apoio pedagodgico especializado, os seguintes
recursos: Atendimento Educacional Especializado oferecido em Sala de Recursos
Multifuncionais, Agente Educador para Educacdo Especial, Auxiliar de Sala, além de
responsaveis por acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos nas unidades de ensino.

Outro aspecto relevante, acontecido nesse periodo de vigéncia do PME, foi a
articulacdo com a APAE, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude, que atuam
no ambito das politicas sociais, no tocante a promog¢do de meios de transporte para alunos
cadastrados nos programas de eco terapia, fonoaudiologo, fisioterapia e psicologia, visando
proporcionar melhores condi¢cBes de atendimento as necessidades educacionais desse

alunado de forma compartilhada.
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IV.  Alfabetizacéo

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos
8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

A meta 5 trata de cumprir uma obrigacdo elementar da Educacdo, que é alfabetizar
realmente as criancas nos primeiros anos de escolaridade. Com isso se estabelece um ponto
de equilibrio e gera um compromisso para toda a sociedade brasileira. A alfabetizacdo até,
no méximo, o 3° ano do Ensino Fundamental, como determinam o PNE e PME , ou até os 8
anos de idade, como preconizava 0 PNAIC, foram metas a serem alcancadas até a
homologacdo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC que propde a alfabetizacdo
infantil completa até o segundo ano do fundamental. Cumprir essa meta ndao € facil,
inicialmente temos que refletir sobre algumas questdes: o que é alfabetizar? De quais
expectativas de aprendizagens dos 6 aos 8 anos estamos falando? Quais as contribuicdes da
Educacao Infantil para este processo de alfabetizacdo? Qual o papel das avaliacGes
externas/internas? As avaliagdes externas/internas fornecem dados que, se analisados e
apropriados de forma consistente, podem tracejar os contornos da escola publica, mas ndo
devem se esgotar neles, é essencial serem tomados como o ponto de partida para a trajetoria
da escola rumo a sua avaliacdo institucional. As avaliacbes também demonstram que a
fragilidade originada nos primeiros anos se estende por toda a trajetoria escolar, culminam
no Ensino Médio e apontam a falta de qualidade na Educacdo que impacta na vida dos
alunos durante o periodo escolar ou contribui para a evasao. Cabe ressaltar que oportunizar o
acesso a uma formacdo inicial e em servico onde os profissionais possam vivenciar
experiéncias de forma a ampliar constantemente seus conhecimentos, visando o
desenvolvimento de habilidades de forma integral, é uma estratégia para poderem adotar
praticas mais significativas favorecendo a aprendizagem dos alunos. A adesdo por parte do
municipio ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC e o Programa
Nacional do Livro e do Material Didatico — PNLD o municipio favoreceu que algumas
estratégias fossem iniciadas e/ou mantidas e/ou concluidas . Como o papel do municipio é
de constante avaliagdo do processo de alfabetizacdo e partindo das discussdes sobre o
curriculo municipal e a sua adequagdo a BNCC, iniciamos junto aos professores de anos

iniciais um didlogo acerca dos contextos e resultados da alfabetizagdo no municipio e seu
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impacto durante e ao final da primeira etapa dos anos iniciais, refletindo-se nos indices
futuros (IDEB/SAEB).

E necessario ter compromisso com a qualidade desse processo alfabetizador, enfrentar os
desafios para que a alfabetizacdo seja um direito garantido, mobilizar esfor¢cos do governo
federal e de outras esferas para uma politica de continuidade da metodologia educacional
voltada para a alfabetizacdo em qualquer idade. Ha que se instituir nos sistemas municipais e
estaduais de Educacdo uma rede de responsabilidade pela aprendizagem de todo e qualquer

aluno em relagdo a alfabetizacéo.

Os indicadores abaixo apontam que o municipio tem um longo caminho a percorrer
para obter referéncias satisfatorias, mesmo sendo desatualizados ha grande receio que o
comportamento da meta seja ainda pior na proxima avaliacdo, uma vez que estamos saindo
de uma grave emergéncia em salde mundial que afetou fortemente a educacdo e no caso

especial da alfabetizacdo a estimativa € que os niUmeros apontem para uma queda do indice.

Status

Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1da
escala de proficiéncia)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
[ —
Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Sit Atual 22.2% Situacao Atual 9.3% Situacdo Atual 4.9%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.phpl1>em 13/10/2021 as 16h50min.
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Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis1,2e 3
da escala de proficiéncia)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
’ S -
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 34.5% Situacdo Atual 13.4% Situacdo Atual 6.6%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.phpl1>em 13/10/2021 as 16h50min
Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente emn Matematica (niveis 1
e 2 da escala de proficiéncia)
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Praevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 57.1% Situacdo Atual 39.3% Situacdo Atual 24.1%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.phpl1>em 13/10/2021 as 16h50min

A alfabetizacdo eficiente é determinante para que as aprendizagens em todas as areas
do conhecimento ocorram, ao longo de toda a vida e o exercicio da cidadania aconteca, de
fato, nos planos pessoais e profissionais, pois entende-se que ALFABETIZACAO néo é
apenas o dominio da leitura, escrita ou calculos matematicos, mas o desenvolvimento
integral das criangcas com habilidades compativeis aos desafios atuais, marcados por avangos
tecnologicos e cientificos cada vez mais rapidos.

Cabe salientar, que pelos diagnosticos internos a tendéncia generalizada indica um

atraso na taxa de alfabetizagcdo em funcdo da suspenséo das atividades presenciais no ano de
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2020, fato que ndo pode ser evitado pela situacdo de emergéncia vivida em funcdo da
pandemia da Covid-19.

Um destaque positivo que, a partir do inicio do ano letivo a Secretaria Municipal de
Educacdo deu atencdo especial para demanda de alunos que apresentavam indices de
defasagem em leitura, escrita e em matematica, com vista a melhoria da qualidade de ensino,
ampliou o projeto de reforgo escolar aumentando a capacidade de atendimento.

Vale lembrar que esse atrasa provocado podera refletir negativamente ao longo da
década. Assim, portanto, para avancar, Serd necessario desenvolver programas com

metodologias inovadoras no sentido obter indicadores de aprendizagem positivos.

VI.  Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqtienta por
cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos estudantes da educacéo basica, até o final da vigéncia do Plano.

A meta 6 compreende uma proposta de ampliacdo da jornada didria em tempo
integral, de forma gradual nas escolas publicas brasileiras. Ampliar o atendimento das
criangas e jovens com situac@es de ensino é bandeira fundamental na busca pela equidade e
pela qualidade na Educacdo, mas é importante considerar que Educacdo Integral ndo é
apenas sinbnimo de mais tempo na escola ou sob responsabilidade dela. O objetivo da
ampliacdo do tempo escolar é propiciar o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, fisicos,
emocionais e sociais aos alunos através multiplas oportunidades de aprendizagem por meio
do acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades
planejadas com intencdo pedagogica e sempre alinhadas ao projeto politico-pedagogico das
escolas, visando a interacdo da comunidade escolar e impactos positivos sobre o
aprendizado. Cabe ressaltar que € necessario também pensar para além da problemética
tempo e espaco. E preciso ainda romper com a hierarquizagio que muitas escolas tém, bem
como compreender a gestdo democratica e participativa como um salto de qualidade do
ensino.

Atualmente o municipio possui 1 (uma) Escola Integral que atende a Educacao
Infantil na faixa etéria de criangas de zero a trés anos de idade.

A meta 6 ndo se apresenta sozinha; depende também do alcance de outras metas para

a plena execugdo de suas estratégias, sobretudo, aquelas que compreendam a formacéo e
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valorizacdo docente, universalizacdo do ensino e financiamento da educacédo publica — como
a meta 2 — Ensino Fundamental , meta 3 — Ensino Médio , meta 4 — Educagdo Especial ,
meta 7 — Qualidade na Educacdo Basica, meta 15 — Formacdo de Professores, meta 16 —
Valorizagdo do Profissionais da Educacio e meta 18 - Financiamento. E necessario um
conjunto de medidas complementares que deveriam se relacionar com as metas citadas
propostas pelo referido Plano.

Status

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo
integral

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situacao Atual 13.5% Situacao Atuzl 16.6% Situacdo Atual 45.2%

SC - [pumirim

(

Meta Prevista 25%
Situagdo Atual 12.9%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.phpl1>em 14/10/2021 as 10h10min
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Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com aoc menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didarias em atividades escolares

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 44.2% Situagdo Atual 64.1% Situagao Atual 13.2%

SC - Ipumirim

Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 25.0%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 14/10/2021 as 10h10min

Ampliar a educacdo integral com qualidade é tarefa que exige recursos humanos e
de infraestrutura significativos, além das necessidades de formacdo e articulacdo
intersetorial. “Nesse sentido, o municipio precisa rever prioridades e buscar solucdes
criativas que envolvam parcerias e sinergia entre sistemas, organizacdes e programas
existentes”.

Os dados demonstram que o municipio ainda esta distante de atingir a meta de oferta
de jornada de tempo integral. Além disso, a meta também prevé que 50% das escolas
publicas oferecam a jornada de 7 horas diarias. Atualmente, o indice estad em 25%. Ou seja,
0 percentual representa os alunos que estudam em tempo integral na Educacdo Infantil etapa
0 a 3 anos que corresponde a Creche.

Para 2022 a Secretaria Municipal de Educacgéo tem o planejamento para implementar
as proposta de Educacdo Integral dentro do NEM Professor Claudino Locatelli, na Etapa
Educacao Infantil, onde as criancas de quatro anos terdo curriculo ampliado para Educagéo
Integral.
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VIl. Qualidade na Educacao

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas de ensino, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes medias
nacionais projetadas para o IDEB do Municipio:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental (Rede Municipal 5.5 5.8 6.0 6.3
Anos finais do ensino fundamental (Rede Municipal) 5.8 6.0 6.3 6.5
Ensino médio (Rede Estadual) 4.7 5.2 54 5.6

A nota do IDEB, criada em 2005 que visa induzir a melhoria da educagdo com o
estabelecimento de metas para as escolas e municipios, mostra-se um tanto fragilizado, pois
a qualidade de um sistema educacional depende de varidveis que esse instrumento nao
consegue medir.

A metodologia empregada para se estabelecer as metas de cada unidade escolar e
municipio apresenta um serio problema em sua esséncia. Na forma como as metas
intermediarias foram determinadas, em nosso entendimento, pouco se atentou as
peculiaridades do préprio Ideb e ao contexto educacional das regiGes e escolas. O Unico
dado considerado para estabelecer o ponto de partida das metas para todas as escolas e
municipios brasileiros foi o resultado da Prova Brasil de 2005 (cabe destacar que as redes
submeteram os alunos a essa primeira avaliacdo, sem mesmo saber que o Ideb seria criado
dois anos mais tarde). Torna-se importante também ressaltar que o ldeb € um indicador
bidimensional, ou seja, o indice é obtido por meio da combinacdo da varidvel de
desempenho (proficiéncia em leitura e resolucdo de problemas nos quintos e nonos anos)
com o rendimento (reprovacao e evasdo escolar da rede como um todo). A qualidade da
educacdo deve, necessariamente, considerar ndo somente a aprendizagem ou nivel do
dominio cognitivo do aluno em algumas habilidades de matematica e leitura. Por outro lado,
deve considerar também o desenvolvimento nas demais areas de conhecimento, a estrutura e
condicgdes fisicas da escola, a carreira, a formacdo e valorizacdo dos profissionais, as
condi¢cBes de acesso e permanéncia na escola, o apoio e a participagdo da familia na
educacéo dos alunos, a alimentacgéo, o transporte, dentre tantos outros fatores que claramente

influenciam o ambiente educativo e favorecem o aprendizado. Por todos esses fatores
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evidenciados acima, ha que se ter o devido cuidado ao atrelar o desempenho do professor ao
do aluno. Apesar de existir uma relagdo muito préxima entre a qualidade do trabalho do bom
professor e o aprendizado do aluno, estudos tém demonstrado que a complexidade do
processo de aprendizagem ndo pode ser compreendida como uma visdo meramente
"positivista” de causa e efeito.

Nesse sentido temos que estar atentos com a concepc¢édo de qualidade na educacéo,
esta por sua vez ndo pode estar vinculada essencialmente ao nivel de aprendizagem dos
estudantes, pois, ndo existe apenas um conceito de qualidade, uma vez que suas concepgdes
variam de acordo com o contexto histdrico e diferentes teorias.

Nas tabelas apresentamos o comportamento das médias e varia¢@es do Ideb.

Tabela 2: Notas médias e variacéo do ldeb Rede Municipal Local - 2005 a 2019

Ideb | Meta  Atingiu

Re_d_e Ideb meta de
Municipal cla s
Iniciais 4.2 4.6 avz’;ll?;da 6.1 6.9 6.0 Sim
Anos Finais av’a\lll?zda avgl?;)da avgl?e?da 5.4 5.1 a\,:?;)da 55 5.0 6.3 Nao

Fonte: http://ideb.inep.gov.br

Tabela 3: Notas médias e variacéo do Ideb Rede Estadual Local - 2005 a 2019

Ideb Atingiu
meta de
2019

Rede

Estadual | 2005 | 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Anos Nao N&o Nao Nao Né&o se
Iniciais 4.2 5.4 avaliada 5.8 5.9 avaliada avaliada avaliada 6.1 ap|ica
Anos 5 Nao se
e 44 | 42 | 44 | AT | 43 | 42 | 56 | .| 6.0 :
Finais aplica
Ensino Néo Néo Nao Nao N&o N&o ;
MedIO avaliada avaliada avaliada avaliada avaliada avaliada 3.8 4.6 4.0 Sim

Fonte: http://ideb.inep.gov.br

A rede municipal de ensino implantou o Programa de Atividades Complementares
Curriculares em Contra turno- Anos Finais — Programa Iniciagdo Profissional — Convénio
com o SENAI e nas demais disciplinas dos componentes curriculares, tendo como foco a
qualidade da educacéo, principalmente nos anos finais onde as médias estdo abaixo da meta

prevista.
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No trabalho de monitoramento e avaliagdo do PME do ciclo anterior foi aprovado em
audiéncia publica alteracdes de metas e estratégias, porém equivocadamente foi revogada a
estratégias 7.38, considerada fundamental na promoc¢do e desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, 0s quais, ao serem articulados com os recursos financeiros, podem se constituir
como fatores indutores da gestdo democratica e contribuir para a autonomia escolar.
Portanto, em anexo, consta nota técnica para retorno da estratégia tendo em vista que a
mesma também comp®e o contexto de implementacdo do Plano Nacional de Educacéo.

Sobre o0 ensino médio a rede estadual esta sendo reestrutura e partir de 2022 iniciara
o Novo Ensino Médio, tém-se mudancas significativas na organizacdo do Ensino Médio.
Dentre essas mudancas, destaca-se a nova organizacdo curricular e a ampliacdo da carga
horaria minima das atuais 800 horas para 1.000 horas anuais em 2022, devendo esta ser

ampliada, de forma progressiva, para uma carga horaria anual de 1.400 horas.
VIIl. Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, de modo a alcanc¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A meta 8 direciona-se para a ampliacdo da escolaridade média de jovens, na faixa
etaria de 18 a 29 anos de idade, com a preocupacdo de garantir que esse processo ocorra de
forma equitativa e sem reproduzir desigualdades. Nessa direcdo, o primeiro grande objetivo
da meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2024, ao
menos 12 anos de estudo.

Os objetivos especificos se voltam para grupos que registram historicamente
menores percentuais de acesso a escolarizacdo: 0os mais pobres, 0s negros e os residentes nas

areas rurais e nas regides de menor escolaridade.

Status
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Indicador 8A-Escolaridade média da popula¢ao de 18 a 29 anos de idade

v
FONTES
X ¥ X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacdo Atual 9.8% Situacao Atual 10.4% Situagdo Atual 10.3%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
Indicador 8B-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente na
area rural
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina QOeste Catarinense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacdo Atual 7.8% Situacao Atual 9.7% Situacdo Atual 9.7%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
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Indicador 8C-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.9% Situacao Atual 7.3% Situacdo Atual 8.8% Situacao Atual 9.4%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
Indicador 8D-Razdo entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 86.6% Situacao Atual 89.9% Situacao Atual 82.1% Situacdo Atual 92.4%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
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Indicador 8E - Percentual da Populacgdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

v
FONTES
x X x
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 78.6% Situagdo Atual 74.2% Situacdo Atual 72.5% Situacdo Atual 42.7%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
Indicador 8F - Percentual da Populagido de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 93.3% i Atual 91.1% Situacdo Atual 86.5% Situacao Atual 54.8%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
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Indicador 8G - Percentual da Populacao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 95.7% Situacdo Atual 96.6% Situacao Atual 93.6% Situacao Atual 76.0%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min
Indicador 8H - Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - Ipumirim
Meta Pravista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 86.1% Situacgdo Atual 87.2% Situagao Atual 89.0% Situacdo Atual 78.6%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 14/10/2021 as 13h36min

Percebe-se que a meta e estratégias sdao bem arrojadas em sua maioria, e 0
municipio ndo dispde de recursos para sua realizacdo. A melhoria dos indicadores relativos a
meta 8 sO poderdo ser realizados em parceria com outras secretarias e com complementagdo

de verbas em favor do municipio para poder cumprir com o planejado.
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IX.  Alfabetizacdo e Analfabetismo

Meta 9: Colaborar com a elevagdo da a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o
final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

A Meta 9 apresenta dois grandes objetivos: o primeiro, elevar a taxa de alfabetizacéo
da populacdo com 15 anos ou mais para 98% até 2017 e, o segundo, reduzir em 50% a taxa
de analfabetismo funcional.

Nesse processo de monitoramento da meta, destacamos que a matricula da EJA,
pertence a rede publica estadual de ensino, 0 municipio € um colaborador e através de termo
de cooperacdo designou um profissional que coordena as atividades na Unidade
Descentralizada instalada na Escola de Educagao Basica Benjamim Carvalho de Oliveira.

E relevante refletir que a oferta de EJA ocorre totalmente no periodo noturno,
retirando a oportunidade dos trabalhadores em jornada noturna estudarem em outro periodo,
além disso, a falta de transporte escolar colabora para os baixos indices de matriculas.

A despeito desse cendrio, h4 caminhos possiveis. A integracdo da EJA com a
educacdo profissional é uma experiéncia que obteve crescimento, fundamentalmente
ofertada no Ensino Médio, sendo este um bom caminho a ser seguido na tentativa de ampliar
as oportunidades de capacitacdo e de aprendizado ao longo da vida, também no Ensino
Fundamental.

Faz-se necessario que as politicas de alfabetizacdo e de ampliacdo da escolaridade
dos adultos se articulem com as demais politicas de inclusdo social e de desenvolvimento
local, com o objetivo de aprimorar oportunidades de qualificacdo profissional, fruicdo
cultural e participagdo cidada para diminuir a evasdo escolar. Além disso, cabe ressaltar que
a alfabetizacdo de jovens e adultos, para além das questdes metodoldgicas e pedagdgicas,
deve ser enfrentada como um problema de politica educacional.

Status
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Indicador 9A-Taxa de alfabetiza¢do da populag¢do de 15 anos ou mais de idade

FONTES

Brasil

'

Meta Prevista 93.50%
Situacdo Atual 91.5%

SC - Ipumirim

S

Meta Prevista 93.50%
Situagdo Atual 94.9%

Sul

Situacao Atual 90.5%

Santa Catarina

Meta Prevista 93.50%
Situacdo Atual 96.5%

X

Oeste Catarinense

Meta Prevista 93.50%
Situacdoc Atual 941%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 19/10/2021 as 14h30min

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade
FONTES

Brasil

[ 4

Meta Prevista 15.30%
Situacdo Atual 29.4%

>

SC - Ipumirim

[ 4

Meta Prevista 15.30%
Situacdo Atual 29.2%

Sul

Santa Catarina

[ 4

Meta Prevista 15.30%
Situacdo Atual 22.4%

X
Oeste Catarinense

[ 4

Meta Prevista 15.30%
Situacdo Atual 21.5%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 19/10/2021 as 14h30min
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X. EJA Integrada a Educacdo Profissional

Meta 10: Em regime de colaboragdo com o estado contribuir para oferecer, no minimo,
10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, até ao final da
vigéncia do Plano.

A meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a escolarizacdo dos jovens e adultos, mas
também, proporcionar capacitacdo profissional, de modo que estejam preparados para atuar
no mercado de trabalho.

A articulacdo da educacdo de jovens e adultos, preferencialmente, com a educacao
profissionalizante foi incluida na Lei de Diretrizes e Bases em 2008. A integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional é uma estratégia importante para a
efetivacdo do direito a educacgdo, pois consideram, em um Unico processo formativo, as
necessidades especificas destes sujeitos que por algum motivo social tiveram que deixar a
escola.

Contudo, além dos desafios numéricos € preciso, juntamente com eles, compreender
que esta modalidade educativa traz como caracteristica fundamental as diversas dividas
sociais com 0s seus sujeitos e que politicas compensatorias e aligeiradas, teorias e préaticas
pedagdgicas desvinculadas das suas especificidades e financiamento aquém das

necessidades de garantir a eles a efetivacdo do seu direito a educacéo, nao irdo salda-las.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na
forma integrada a educacao profissional

FOMTES

B = >

Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

( ( (

Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situacdo Atual 2.8% Situacdo Atual 1.3% Situacdc Atual 1.7%6

*

SC - Ipumirim

4

Meta Prevista 25%
Situacaoc Atual 0.0%6

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 19/10/2021 as 15h06min
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XI.  Meta sobre Educacéo Profissional e Técnica de Nivel Médio

Meta 11: Apoiar as acdes do estado para triplicar as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento publico.

A meta 11 tem como enfoque triplicar o numero de matriculas da educacédo
profissional técnica de nivel médio e estabelece que, pelo menos, 80% dessa expansdo
ocorra no segmento publico.

A rede municipal de ensino ndo atua nessa modalidade de ensino, as estratégias
tracadas sdo no sentido de cooperacdo com o estado para o alcance dos objetivos. Além disso,
cabe ao governo do estado e da unido intensificar a participacdo em programas de formacao,
expansdo de matriculas, ampliagdo das oportunidades profissionais, adesdo a programas nacionais de
reestruturacdo dos espagos fisicos e aquisicdo de equipamentos para melhoria das instituicGes
publicas, garantindo a acessibilidade, também desenvolver a formacao continuada e tecnoldgica dos
docentes e adesdo a programas nhacionais de assisténcia ao estudante, isto requer o desenvolvimento

de uma politica publica de educagdo com parcerias.

Status

Indicador TIA-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - [pumirim
Meta Prevista 4808838% Meta Prevista £4808838% [Meta Prevista 4808838%
Si Atual 1602946.0% Situacdo Atual 66311.0% Situacdo Atual 0.0%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 19/10/2021 as 15h10min
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Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
publica.

v
FONTES
X X b
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465%
Situacdo Atual 900519.0% Situacdo Atual 31529.0% Situacdo Atual 0.0%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 19/10/2021 as 15h10min

Os indicadores apresentam dados absolutos de matriculas, em lpumirim ndo temos
dados obtidos, pois ndo temos essa modalidade de ensino em nenhuma das redes.
Os alunos procuram matriculas nessa modalidade em cidades vizinhas em institutos

federais, escolas estaduais e escolas particulares.

XIl.  Educacéao Superior

Meta 12: Contribuir, com a Unido, para elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40%
(quarenta por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e
comunitarias.

A meta 12 trata especificamente da educacdo superior no que se refere a expansao
das matriculas nos cursos de graduacdo. Registra-se que apds o primeiro relatorio de
monitoramento e avaliagdo do PME aprovado em audiéncia publica foram alteradas metas e
estratégias do Plano, através da Lei n° 1834 de 20 de novembro de 2018 mantiveram-se a
redacdo da meta da mesma forma e passou-se a usar a redagdo nédo se aplica ao municipio
em todas as estratégias da meta.

Status
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - Ipumirim
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 30.3% Situacdo Atual 41.0% Situacao Atual 20.7%
Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 20/10/2021 as 15h15min
Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdo na graduacgao (TLE)
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim
Meta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situac@o Atual 20.2% Situac&o Atual 28.5% Situacao Atual 14.0%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 20/10/2021 as 15h15min

Meta 13: Apoiar a Unido e o Estado nas politicas publicas na Educacdo Superior
voltadas para elevacdo da qualidade e da elaboracdo das matriculas para ampliar a
proporc¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

Esta meta congrega dois aspectos da educacdo superior: a) qualidade da educacéo e b)
ampliacdo da proporcao de mestres e doutores em efetivo exercicio no conjunto no sistema.
Apo6s o primeiro relatério de monitoramento e avaliagdo do PME aprovado em

audiéncia publica foram alteradas metas e estratégias do Plano, através da Lei n° 1834 de 20
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de novembro de 2018 mantiveram-se a redacdo da meta da mesma forma e passou-se a usar
a redacdo ndo se aplica ao municipio em todas as estratégias da meta.

A oferta do Ensino Superior, de responsabilidade do Estado, Unido e Iniciativa
Privada, encontra apoio histérico por parte do municipio na oferta de transporte
intermunicipal gratuito, para a cidade de Concordia

Status

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacao superior

FONTES

Brasil Sul Santa Catarina

Meta Prevista 75% Meta Prevista 75%
Situacdo Atual 69.5% Situagao Atual 66.9%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>em 20/10/2021 as 15h19min

Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacgao superior

FONTES

X X
Brasil Sul Santa Catarina
Meta Prevista 35% Meta Prevista 35%
Situacdo Atual 320% Situacdo Atual 25.5%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 20/10/2021 as 15h15min
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XIIl. Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Meta 14: Promover durante a vigéncia deste Plano, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, mediante formacéo continuada, pautada no principio da
acao-reflexdo-acdo permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério
para o exercicio da cidadania, bem como estimular os professores da educacéo basica
que ndo possuem formacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, a buscar o aperfeicoamento em
programas ofertados pela Unido ou em Universidades credenciadas em nossa regido.
(NR

Destacamos que a meta foi reformulada apds o primeiro relatério de monitoramento
e avaliacdo do PME, aprovado em audiéncia publica, as estratégias também passaram por
aperfeicoamento através da Lei n° 1834 de 20 de novembro de 2018 mantiveram-se a
redacdo de algumas estratégias, outras foram revogadas e a estratégia 14.15 trouxe nova
redacéo.

O professor recém-formado ainda ndo esta completamente pronto para lidar com os
desafios da sala de aula, as universidades oferecem as teorias e as bases gerais do ensino,
mas ha questbes que sé vao surgir quando o docente comecar a conviver com as diferentes
realidades.

Os processos de formacgdo continuada, apesar de ndo serem a solugdo para todos os
problemas da educacdo no Pais, podem estabelecer um didlogo mais positivo com 0s
docentes, gerando motivacdo e interrompendo o circulo que perpetua formas de agir
cristalizadas no dia a dia.

Os processos formativos ndo devem se restringir apenas aos conhecimentos
cientificos, mas considerar comportamentos, atitudes e valores. O processo de formacao
continuada € um importante apoio ao trabalho docente, a medida que possibilita ao professor
resgatar suas potencialidades e capacidades, compreender sentimentos e emocOes, para
exercer a escuta e a empatia junto aos alunos e a comunidade escolar. O municipio de
Ipumirim possui acbes voltadas para uma politica de formagdo dos profissionais, em
colaboragdo com a Unido (Tempo de Aprender), aléem disso, possui proposta de politica
publica a formac&o continuada dos profissionais de educacdo em servico.

Mesmo antes da instituicdo do PME o municipio ndo admite profissional do magistério que

ndo tenha a formagdo minima especifica em nivel superior obtida em curso de licenciatura.
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Acreditamos que essa deliberacdo contida no Plano de Carreira do Magistério colabora para

que meta do PNE seja atingida.

Status

Proporc¢do de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel
com a area de conhecimento em que lecionam na educacéo basica.

FONTES

Brasil Sul Santa Catarina SC - lpumirim

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 50.6% Situacao Atual 62.0% Situacdo Atual 65.3%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 20/10/2021 as 16h02min

META 15: Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacéo bésica
em nivel de pds-graduacao até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos
os profissionais da educacdo béasica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.

Ap6s o primeiro relatério de monitoramento e avaliagdo do PME aprovado em
audiéncia publica foram alteradas metas e estratégias do Plano, através da Lei n® 1834 de 20
de novembro de 2018 mantiveram-se a redacdo da meta da mesma forma e passou-se a usar
a redacdo nao se aplica ao municipio em todas as estratégias da meta.

Ao analisarmos os indicadores considerando o projetado pelo PNE o municipio ja
ultrapassou a meta, porém tragou-se valor superior no PME, mas falta pouco para atingir a

meta programada.

Status
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Percentual de professores da educacéo basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu.

FONTES
% X X
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situagao Atual 30.2% Situacdo Atual 46.4% Situacdo Atual 57.1%

SC - [pumirim

Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 61.2%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 20/10/2021 as 16h22min

Metas 16: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacéo basica,
assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira, assim como a
sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal,
nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constitui¢do Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.(NR)

A Meta 16 do PME foi parametrizada com o texto da Meta 17 e 18 do Plano
Nacional, a valorizacdo dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino est4
prevista no Plano de Carreira, Lei Complementar n® 003/2002.

Em relacdo a esta meta primordial, o0 municipio vem fazendo a sua parte, cumprindo
com as determinacdes da Lei 11.738/2008, do piso nacional profissional e do 1/3 das horas
atividades. Em relacdo a questdo da equiparacdo do rendimento dos professores aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, por tratar-se de uma intencéo/acao politica de
conotacao nacional e, dependente do respaldo financeiro da unido, fica dificil para o
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municipio agir isoladamente nesse sentido, sem que possa contar com esse aporte financeiro,

em regime de colaboragéo.

Ao analisar as informacdes, realidade local e a legislacdo em vigor depara-se com a seguinte
situacao:

- A reestruturacdo da carreira podera ser feita somente e através de profundo dialogo
e concordancia dos profissionais do magisteério.

- A estrutura atual € recheada de verbas individualizadas que ndo compdem a base
salarial do profissional. S&o muitos eventos que compdem a base de remuneragdo e ndo um
salario base fortalecido, fato que parece, infelizmente, agradar aos profissionais.

- Atualmente a composicdo salarial da vida de um profissional da Rede Municipal é
composta das verbas: Diferenca Nominal de Salarios LC 02/2002, Diferenca Nominal de
Triénios LC 02/2002, Quingiiénios, Regéncia de Classe, Regéncia Dedicacdo Exclusiva,
Aulas Excedentes e Gratificacdo de Dificil Acesso variando de acordo com 0 ano ou
cargo/nivel de admisséo.

- Verifica-se que sdo diversas verbas separadas do salario base. Isso fato agrada
momentaneamente o profissional, entretanto, no futuro poderd causar efeitos indesejaveis
qguando da solicitacdo de uma licenca por motivo de salde, ou mesmo da aposentadoria, ou
ainda se houver proposta de exclusdo futura de qualquer uma das previsées individuais.

Um plano de carreira moderno, ao contrario disso, foca essencialmente em ampliar a
base salarial e extinguir um elevado niumero de eventos que incidem sobre um salario base.

- Ao contrario disso, as carreiras dos profissionais da educacdo e, em especifico do
magistério, tém sido estruturadas a partir de uma logica diferente da existente em Ipumirim,
as recomendac6es do Conselho Nacional de Educacdo e as orientacBes do Ministério da
Educacdo consensuada entre gestores e movimento sindical sdo justamente a de fortalecer o
salario base evitando a incidéncia de diversas verbas remuneratorias de maneira separada.

- Se adotada essa tendéncia na Rede Municipal de Ipumirim é possivel antecipar
alguns problemas haja vista que houve no passado distin¢do na concessao de beneficios, isto
é, alguns profissionais recebem de maneira diferente algumas verbas.

- Uma nova carreira determinaria o equilibrio entre todos e aqueles com possiveis

“vantagens” nao poderiam ter todos essas verbas incorporadas em seu salario base porque
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elevaria o vencimento de todos os profissionais, e, claro, isso provocaria um desequilibrio
entre receitas e remuneragdo do magistério.

Diante desse cenario é necessaria muita cautela na apresentacdo e discussdo de uma
possivel reestruturacdo do plano de carreira do magistério.

Status

Indicador 17-Razdo entre o salario médio de professores da educacao basica da
rede publica (nao federal) e o saldrio médio de nao professores com
escolaridade equivalente.

FONTES

Brasil Sul Santa Catarina

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 76.5% Situacdo Atual 71.8% Situacdo Atual 88.1%

Fonte:Retirado do site <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php>em 20/10/2021 as 16h22min

IPUMIRIM SC

M Meta prevista B Situagdo atual do municipio

Fonte: Controle Interno PMI
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XIV. Gestdo Democratica

Meta 17: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Os Conselhos atuantes na educagéo sdo os seguintes:

e Conselho Municipal de Educagdo - CME, regido pela Lei Complementar n° 857/91, suas
alteracbes e pelo Regimento Interno aprovado, possui carater, normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, com reunifes 1 (uma) vez ao més.

e Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
CACS-FUNDERB, regido pela Lei n° 1466/2007, suas alteracdes e pelo Regimento Interno
aprovado, possui carater deliberativo e fiscalizador, com reunides 1 (uma) vez ao més.

e Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, regido pela Lei n°1664/2010 possui carater,
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento com reunides 1 (uma) vez ao més.

O Projeto Politico Pedagdgico das instituicdes é elaborado pela comunidade escolar,
com representatividade de todos os segmentos, sendo revisado anualmente.

Todas as Unidades Escolares possuem Conselho Escolar com fungdes: consultiva,
deliberativa, fiscalizadora, propositiva e mobilizadora, nos assuntos referentes a gestao
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar, e Associacdes de Pais e
professores como Orgdos colegiados e também a Associacdo de Pais e Professores que,
voluntariamente, trabalham em prol da Escola, visando o mais amplo desenvolvimento das
atividades escolares.

A escolha de diretores municipais ainda nao foi regulamentada.

A gestdo democratica da educacdo estda vinculada aos mecanismos legais e
institucionais, bem como a coordenacdo de atitudes que propdem a participacdo social por
meio de:

e Planejamento e elaboracdo de politicas educacionais;
e Tomada de decisoes;
e Escolha do uso de recursos e prioridades de aquisi¢éo;

e Execucdo das resolugdes colegiadas;
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e Periodos de avalia¢ao da escola e da politica educacional. Com a aplicagdo da politica da
universalizacdo do ensino, deve-se estabelecer como prioridade educacional a
democratizagdo do ingresso e a permanéncia do aluno na escola, assim como a garantia da

qualidade social da educacéo.

XV. Financiamento da Educacéo

Meta 18: Ampliar o investimento publico em educacdo publica em regime de
colaboracéo entre os entes federados, Unido, Estado e Municipio, de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a vinculacédo de novas fontes de
recursos.

O financiamento publico da educacdo visa garantir a educacdo e a efetivacdo do
principio da seguranca da qualidade, ambos se constituem em preceitos constitucionais. O
Art.211 da Constituicdo Federal estabelece competéncias para cada ente federado em regime
de colaboracao entre os sistemas de ensino, de modo a garantir a manutencdo dos diferentes
niveis, etapas e modalidade de ensino.

A vinculagdo obrigatéria de receitas tributarias destinadas ao financiamento da
educacdo nas trés esferas do governo-federal, estadual e municipal esta determinada no Art.
212 da Constituicdo, que estabelece que a Unido aplique anualmente, nunca menos de
18%%, e os estados, o Distrito Federal e os Municipios no minimo 25% da receita resultante
da arrecadacao de impostos.

Referente a evolucdo sobre a meta 18 nos ultimos anos, ndo hd o que acrescentar,
pois ndo foi implementada nenhuma acdo no sentido do levantamento e apuracdo do PIB
Municipal em relagdo ao investimento na Educacdo. Mas esse problema ndo é s6 do
municipio, pois véarias acdes que foram estipuladas dentro dos Planos Municipais de
Educacao, ainda ndo foram cumpridas ou ndo tiveram nenhum avanco, pois dependem de
acOes maiores que deverdo ser colocadas em pratica pelo governo federal, bem como as
estratégias que dizem respeito a implementacdo do CAQI, regulamentacdo do Regime de
Colaboracéo e elaboragdo do CAQ. Em decorréncia disso diversos dispositivos ndo puderam
ser cumpridos. O Quadro 1 apresenta 0 comportamento dos investimentos contabilizados na
educacéo de 2015 a 2020.
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Ano Arrecadacéo Valor Aplicado | Percentual Fonte
2015 20.113.647,29 5.052.764,01 25,12% Contabilidade
2016 22.020.834.48 5.647.787,36 25,65% Contabilidade
2017 24.007.033,45 6.168.877,26 25,70% Contabilidade
2018 26.610.374,35 6.951.855,08 26,12% Contabilidade
2019 28.723.296,30 7.534.792,52 26.23% Contabilidade
2020 28.525.717,13 7.454.898,23 26,13% Contabilidade
PIB 2015 - SITE FECAM
VALOR 7% 10%
316.075.000,00 22.125.250,00 31.607.500,00
PIB 2016 — SITE IBGE
VALOR 7% 10%
306.848.480,00 21.479.393,60 30.684.848,00
PIB 2018 — SITE FECAM
VALOR 7% 10%
332.211.000,00 23.254.770,00 32.222.110,00

No aspecto financiamento, é importante salientar que o principal recurso da educacao

corresponde ao Fundeb, para o qual o municipio de Ipumirim, apresenta perdas histdricas no

referido fundo, conforme se visualiza no Quadro 2 (abaixo). Tal desconto corresponde a

retencdo dos 20% dos impostos pertinentes, cujas transferéncias (retorno) estdo diretamente

ligadas as matriculas que a Rede Municipal de Ensino atendeu no ano anterior. Vale

salientar que essa “perda” no Fundeb acaba sendo contabilizada no percentual anual dos

recursos investidos na educagdo, porém, ndo sdo efetivamente gastos no municipio, sendo

partilhado com os demais integrantes do fundo (municipios e estado).

Quadro 2 — Transferéncias X Descontos Anual dos Recursos do FUNDEB - 2015-2020

Ano Transferéncias Descontos Diferenca Diferenca em (%0)
2015 3.369.536,39 3.682.099,24 -312.562,85 -9,2 %
2016 3.714.552,31 4.005.870,98 -291.318,67 -7.8%
2017 4.287.216,71 4.360.900,18 -73.683,47 -1,7 %
2018 4.645.384,81 4.813.327,11 -167.942,30 -3,6 %
2019 4.846.735,16 4.955.374,91 -108.639,75 22 %
2020 4.724.308,09 4.877.626,86 -153.318,77 -32%

Fonte: Portal das Transferéncias Constitucionais de Santa Catarina/ FECAM - Federacdo Catarinense de Municipios
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Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, o novo Fundeb passou a ter carater
permanente, sendo, portanto, enorme conquista para a educacao brasileira. Entretanto, isso
néo afasta a possibilidade de nova alteragcdo do texto constitucional, visto que o Congresso
Nacional revisara o funcionamento do Fundo. A primeira revisao estid prevista para ser
realizada no ano de 2026, como aponta a Emenda Constitucional n° 108, de 27 de agosto de

2020, e posteriormente serd realizada a cada 10 (dez) anos (2036, 2046 e assim por diante).
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Comportamento das Metas e Estratégias no ciclo 2020/2021.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
1A - Universalizar, até 2016, 1.1 Definir, em regime de colabora¢do entre a Unido, o
a educacdo infantil na pré- | 2016 | Estado e os Municipios, metas de expansdo das respectivas . ~
escola pgra as criancas de 04 redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional 201522025 Nao Iniciada Nao
(quatro) a 05 (cinco) anos de de qualidade, considerando as peculiaridades locais.
idade 1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja
inferior a 10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de
frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés U ~
1B - Ampliar a oferta da anc?s oriundas do q%into de renda familigr per capita (maig 201522025 Nao Iniciada Nao
educacgéo infantil em creches | 2025 | elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
de forma a atender, no baixa.
minimo, 50% das criangas 1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo,
de, até 3 anos ate o final da levantamento da demanda por creche para a populacéo de até Em )
vigéncia deste plano 3 (trés) anos de idade, como forma de planejar g oferta e 201522025 Desenvolvimento Parcialmente
verificar o atendimento da demanda manifesta no municipio.
1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano,
normas, procedimentos e prazos para definicdio de . ~
mecanismos de consulta pdblica da demanda das fam(i;lias por 2015 Nao Iniciada Nao
creches.
1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo, programa
de construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como de Em
aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
da rede fisica de escolas publicas de educagdo infantil,
respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.
1.6 Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano,
avaliagdo da educacdo infantil articulada entre os setores da 2016 N&o Iniciada Néo

educacdo, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
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parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

1.7 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, com
a expansao da oferta na rede publica até 2016.

2016

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.8 Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da
educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0S avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

1.9 Fomentar o atendimento as populagdes do campo e as
comunidades indigenas e quilombolas na educacdo infantil
nas respectivas  comunidades, por meio  do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

2015 a 2025

Nao Iniciada

1.10 Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a
oferta do atendimento  educacional especializado
complementar e suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de
atencdo com hiperatividade e altas habilidades/superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacdo bésica.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.11 Implementar, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das
areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancgas de até 3 (trés) anos de

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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idade.

1.12 Preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade e a articulacdo
com a etapa escolar seguinte.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.13 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educacdo infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a infancia.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.14 Promover a busca ativa de criancas em idade
correspondente a educacdo infantil, em parceria com drgaos
publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos de idade.

2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.15 Os Municipios, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, realizardo e publicardo, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educacdo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

2016 A 2025

Nao Iniciada

1.16 Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.17 Implementar espagos ludicos de interatividade
considerando a diversidade étnica, de género e sociocultural,
tais como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil e
parque infantil.

2016 A 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

1.18 Implementar até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse
Plano, dispositivo de lei complementar que trata do nimero
de estudantes por turma.

2020

Nao Iniciada
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
2A - Universalizar o ensino | 2025 | 2.1 Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no
fundamental de 9 (nove) anos ambito da instancia permanente de que trata o 8 5° do Art.
para toda a populagdo de 6 s dg Lei no 13.005/?014, a implantacéo dps direitos e 2015 a 2025 Em Parcialmente
(seis) a 14 (quatorze) anos de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que Desenvolvimento
idade configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental.
2B - garantir que pelo menos 2.2 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do
95% (noventa e cinco por acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
cento) dos estudantes beneficiérios de programas de transferéncia de renda, bem
concluam essa etapa na idade como o0 controle das situagbes de discriminagéo, Em
recomendada, até o Gltimo ano preconceito e violéncia na escola, visando ao | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
de vigéncia deste Plano. estabelecimento de condicGes adequadas para 0 sucesso
escolar dos estudantes, em colabora¢do com as familias e
com o0s 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.
2.3 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, 0 acompanhamento e o0 monitoramento de acesso Em .
e permanéncia na escola, em parceria com as areas de 201522025 Desenvolvimento Parcialmente
saude e assisténcia social.
2.4 Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem,
de maneira articulada, & organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente 2015 a 2025 N0 Iniciada N0

comunitario, considerando as especificidades da educacgdo
especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas.
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2.5 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condic¢Ges climaticas da
regido.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.6 Promover o relacionamento das escolas com
instituicBes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos estudantes dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando, ainda, que as escolas se tornem pélos de
criagdo e difusdo cultural.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.7 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relacBes entre as escolas e as
familias

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.8 Oferecer o atendimento as populacBes do campo,
guilombolas, povos indigenas, povos némades e das
comunidades  tradicionais  garantindo 0  acesso,
permanéncia, conclusdo, bem como a formacdo de
profissionais para atuac¢ao junto a essas populagdes.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.9 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantindo a qualidade, para atender aos
filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.10 Incentivar atividades extracurriculares aos estudantes
para participar de certames e concursos de &mbito estadual
e nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.11 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligando-as a um
plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim
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2.12 Efetivar, com as areas de salde, acdo social e
cidadania, rede de apoio ao sistema municipal de ensino
para atender o publico da educacédo especial.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.13 Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes na
educacdo publica, viabilizando transporte escolar acessivel
com seguranca, material escolar, laboratérios didaticos e
biblioteca informatizada com acervo atualizado, visando a
inclusdo das diferentes etnias.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

2.14 Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente com
produtos da regiéo.

2015 a 2025

Atingida

Sim

2.15 Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das
praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, a
partir de realidades linguisticas diferenciadas em
comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.16 Assegurar a renovacdo, manutencdo e criagdo das
bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com
equipamentos, espagos, acervos bibliogréficos, bem como
profissionais especializados, como condicdo para a
melhoria do processo ensino/aprendizagem.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.17 Criar mecanismos que garantam a organizacao
pedagdgica, o curriculo e as praticas pedagogicas, evitando
0 transporte de criangas dos anos iniciais do ensino
fundamental do campo, para escolas da cidade.

2015 a 2025

Nao Iniciada

2.18  Estabelecer  programas  educacionais  que,
efetivamente, promovam a correcdo das distor¢hes
idade/série com qualidade, promovendo ao educando
condicbes de insercdo e acompanhamento nas séries
posteriores.

2015 a 2025

Nao Iniciada
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2.19 Definir e garantir padrdes de qualidade, em regime de

colaboragdo com os sistemas de ensino, dando a igualdade Em .
s . - ! 2015 a 2025 . Parcialmente
de condigBes para acesso e permanéncia no ensino Desenvolvimento
fundamental.
2.20 Adotar a Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina de maneira a assegurar a formagao basica comum ~ - ~
respeitando os valores culturais e artisticos nas diferentes 201522025 Nao Iniciada Nao
etapas e modalidades da educacéo.
2.21 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
instituicGes escolares do ensino regular, com adaptagdo dos Em
meios fisicos e capacitagdo dos recursos humanos, | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
assegurando o desenvolvimento de seu potencial cognitivo,
emocional e social.
2.22 Implementar até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse
Plano, dispositivo de lei complementar que trata do nimero | 2015 a 2025 Nao Iniciada N&o

de estudantes por turma.
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Meta 3: Em regime de colaboragdo, apoiar o estado para universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento). (NR)

PRAZO ESTRATEGIA

EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME STATUS ESTRATEGIA?
3A - Em regime de| 2016 3-1-Apeiar—o—estado—a—institucionalizar | O  Municipio é  apenas | Nao temos
colaboragdo, apoiar 0 politica—e—programa—estadual—para—6—ensine | colaborador na execucdo das | parametros,
estado para universalizar, médio-articulado-aos-programas-hacionais,com | estratégias, pois ndo temos | pois é
até 2016, o atendimento garantia—des—recursos—financeiros,—para | competéncia para atuar no | competéncia do
escolar para toda a incentivar-praticas-pedagbgicas-com-aberdagens | ensino médio. Logo os prazos | estado
populagédo de 15 (quinze) a interdiseiphnares-estruturadas-pelarelacdo-entre | sdo definidos pelo estado para
17 (dezessete) anos de teoria-epratica,por-meio-de-curriculos-escolares | todas as estratégias da meta
idade gque —organizem, —de  maneira  flexivel e | 03

ersificada. o T Lot
3B - elevar, até o final do articulados—em—dimensdes—como—ciéncia;
periodo de vigéncia deste —H . ia;
Plano, a taxa liquida de | 2025 | esperte—garantindo-se—a——aquisicio—de

matriculas no ensino médio
para 90% (noventa por
cento).

eulacs AT armicas.
esportivas-e-culturais: Revogada pela Lei n® 1834
de 20/11/2018)

Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)
33¢C i - lizach E
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lor. Revogada pela Lei
n° 1834 de 20/11/2018)

3.4 Fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado & educacgdo
profissional, observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas publico
da educacdo especial.

3.5 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem
como dos sujeitos em situacBes de
discriminacdo, preconceito e violéncia, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, buscando a
colaboragdo com as familias, de forma
intersetorial.
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3.6 Em colaboracdo com o estado promover a
busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, de forma
intersetorial com o0s servigos de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude.

3.7 Apoiar programas de educagdo e de cultura
para a populacéo urbana e do campo, de jovens,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, visando a qualificag&o social
e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.8 Apoiar formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante.

3.9 Apoiar politicas de prevengdo a evasdo
motivada por preconceito ou por quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas a excluséo.
3.10 Estimular a participagdo dos adolescentes
nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.
3.11 Em colaboragdo com o estado promover e
acompanhar a celebracdo de convénios entre
empresas e escolas de educacdo bésica,
profissional e tecnoldgica para oportunizar
estagio, possibilitando o acesso ao mundo do
trabalho.
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Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servicos especializados,
publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso 11, da Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Conveng&o sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status de emenda constitucional, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

META PRAZO ESTRATEGIA - PME EE?;STEG IA STATUS IIEES)SFERC,:AEJTTI-'EOGL: 2)
4A - Universalizar, para a populacdo de 4 | 2025 | 4.1 Garantir a oferta de educacédo inclusiva,
(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com vedada a exclusdo do ensino regular sob Em
deficiéncia, transtorno do espectro autista, alegacdo de deficiéncia e promovida a | 2015a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
transtorno de déficit de atengdo e articulacdo pedagdgica entre o ensino regular
hiperatividade/impulsividade e altas e 0 atendimento educacional especializado.
habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a 4.2 Contribuir na contabilizag&o, para fins do
educacdo basica e ao atendimento repasse do Fundo de Manutencdo e
educacional especializado, preferencialmente Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de
na rede regular de ensino, com a garantia de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
sistema educacional inclusivo, de salas de (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da
recursos  multifuncionais e  servigos educacdo regular da rede publica que
especializados, publicos ou conveniados, nos recebam atendimento educacional
termos do Art. 208, inciso I, da especializado complementar e suplementar,
Constituicdo Federal, do Art. 163 da sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas | 2015 a 2025 Atingida Sim

Constituicdo Estadual e do Art. 24 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada por meio do
Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status
de emenda constitucional, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art.
8° do Decreto n® 7.611/2011, que dispGe
sobre a educagdo especial, o atendimento

na educacdo béasica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial oferecida
em instituicbes comunitérias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n° 11.494/2007.
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educacional especializado e da& outras
providéncias, até o ultimo dia de vigéncia
desse Plano.

4.3 Promover, no prazo de vigéncia deste
Plano, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias
de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de
idade com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagdo, observado o
que dispbe a Lei n° 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

2015 a 2025

Atingida

Sim

4.4 Implantar, implementar e manter ao
longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagéo
continuada de professores para 0 ensino
regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares e nas
instituicbes  especializadas  publicas e
conveniadas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

45 Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais,  preferencialmente  em
escolas da rede regular de ensino ou em
instituicGes  especializadas, publicas ou
conveniadas, nas formas complementar ou
suplementar, a todos os estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados
em escolas de educagdo béasica, conforme
necessidade identificada por meio de

2015 a 2025

Atingida

Sim
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avaliagdo, ouvidos a familia e o estudante.

4.6 Estimular a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicfes
académicas, conveniados com a Fundacédo
Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e
integrados por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2015 a 2025

Nao Iniciada

47 Manter e ampliar  programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituigdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo, por meio
da adequacdo arquitetbnica, da oferta de
transporte acessivel, da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, da alimentagdo escolar
adequada a necessidade do estudante,
garantindo a seguranca alimentar e
nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

58




MUNICIPIO DE IPUMIRIM

ESTADO DE SANTA CATARINA

estudantes com altas habilidades ou
superdotacéo.

4.8 Garantir a oferta de educacdo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos
termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005,
e dos Arts. 24 e 30, da Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocdo do Sistema Braille para cegos
e surdocegos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o0
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencédo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacBes de
discriminagédo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicGes
adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos
publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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4.10 Desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a
promocao do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

4.11 Em parceria com o estado promover o
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotagdo que
requeiram  medidas de  atendimento
especializado.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.12 Promover a articulagdo intersetorial
entre 6rgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento
escolar na educacdo de jovens e adultos das
pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida.

4.13 Apoiar a ampliacdo das equipes de
profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo, garantindo
a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, segundo professor
de turma, cuidadores, professores de areas
especificas, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdocegos,
professores de Libras e professores bilingues.

2015 a 2025

Em

Desenvolvimento

Parcialmente

4.14 Em parceria com o estado definir, no
segundo ano de vigéncia deste Plano,
indicadores de qualidade e politica de
avaliagdo e superviséo para o funcionamento
de instituicbes publicas e privadas que
prestam  atendimento  educacional a
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo.

2016

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentac&o por
parte do Governo
Estadual

4.15 Em consonancia, por iniciativa da
Secretaria de Estado da Educacdo e da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial,
junto aos 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtencdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtorno do

2015 a 2025

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentagao por
parte do Governo
Estadual
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espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacdo de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos.

4.16 Incentivar a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacéo
para profissionais da educacdo, inclusive em
nivel de pds-graduacdo, observado o disposto
no caput do Art. 207 da Constituicdo
Federal, dos referenciais teoricos, das teorias Aguardando
de aprendizagem e dos processos de ensino- | 201522025 | N&o Iniciada | "t e,
aprendizagem relacionados ao atendimento Federal ou Estadual
educacional de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno do
déficit de atencdo por
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades/superdotacao.

4.17 Promover parcerias com instituicOes
especializadas, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliacdo da oferta de
formacdo continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como 0s
servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas  habilidades ou  superdotacdo,
matriculados na rede publica de ensino.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

4.18 Garantir que as escolas de educacdo Em
basica promovam espagos para participagdo | 2015 a 2025 . Parcialmente

- A i i Desenvolvimento
das familias na elaboragéo do projeto politico
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pedagdgico na perspectiva da educagao
inclusiva.

4.19 Desenvolver e consolidar politicas de
producdo e disseminacdo de materiais
pedagdgicos adaptados a educacdo inclusiva
para as bibliotecas da educacdo bésica.

2015 a 2025

Nao Iniciada

4.20 De acordo com o estado ampliar a
oferta do  atendimento  educacional
especializado complementar e suplementar a
escolarizagdo de estudantes da educagdo
especial, matriculados na rede publica de
ensino, a oferta da educacdo bilingue
libras/lingua portuguesa em  contextos
educacionais inclusivos e garantia da
acessibilidade arquitetonica, nas
comunicagdes, informagdes, nos materiais
didaticos e nos transportes.

2015 a 2025

Nao Iniciada

Aguardando
regulamentacéo por
parte do Governo
Estadual

4.21 Disponibilizar recursos de tecnologia
assistiva, servicos de acessibilidade e
formagdo continuada de professores, para o
atendimento  educacional  especializado
complementar nas escolas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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Meta 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (0ito) anos de idade no ensino fundamental.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

5A - Alfabetizar todas as
criancas aos 6 (seis) anos de
idade ou, até no maximo,
aos 8 (oito) anos de idade no
ensino fundamental.

2025

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacéo,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo
e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

5.2 Criar politica de alfabetizagdo que garanta a
permanéncia dos professores alfabetizadores para os trés
primeiros anos do ensino fundamental.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.3 Aderir a instrumentos de avaliagdo sistémica, periodica e
especifica, para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar 0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

5.4 Adquirir tecnologias educacionais selecionadas e
certificadas pelo governo federal e ou estadual para
alfabetizacdo de criangas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.5 Apoiar no desenvolvimento de tecnologias educacionais
e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

2015 a 2025

Nao Iniciada

5.6 Estimular a formacdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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inovadoras, estimulando a articulagcdo entre programas de
pos-graduacao stricto sensu e acdes de formagdo continuada
de professores para a alfabetizagdo.

5.7 Apoiar politicas para a alfabetizacdo das pessoas com

deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive Em .

T " 2015 a 2025 . Parcialmente
a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem Desenvolvimento
estabelecimento de terminalidade temporal.
5.8 Incentivar as diretrizes do Plano Nacional do livro e da Em .
Leitura para a formacéo de leitores. 201522025 Desenvolvimento Parcialmente
5.9 Implantar_, até o qumto ano de vigéncia do Plano, 2020 Em_ Parcialmente
programas de incentivo a leitura. Desenvolvimento
5.10 Promover e estimular formacdo continuada e Em
planejamento interdisciplinares que favoregam a | 2015a 2025 Parcialmente

alfabetizacdo até os 8 anos.

Desenvolvimento
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Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cingiienta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes da educagdo basica, até o final da vigéncia do Plano.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

6A - Oferecer educacdo
em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinqlienta
por cento) nas escolas
publicas

6B - de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos
estudantes da educacéo
basica, até o final da
vigéncia do Plano

2025

2025

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgéo
bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento  pedagdgico e  multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diérias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento
(Somente na Creche)

Parcialmente

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de
construcdo e/ou adequacdo de escolas com padrdo
arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade
social.

2015 a 2025

Nao Iniciada

6.3 Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da adequacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios cobertos, depositos adequados para armazenar
géneros alimenticios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da producéo de material didatico e da formacéao
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento

Parcialmente

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetarios e zoologico.

2015 a 2025

Em Desenvolvimento

Parcialmente
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6.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliagdo da
jornada escolar dos estudantes matriculados nas escolas de
educacdo béasica da rede publica, por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica
de ensino.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.6 Atender as escolas do campo, com oferta de educagédo
em tempo integral baseada em consulta prévia,
considerando-se as peculiaridades locais, com cursos,
oficinas voltadas a realidade do aluno.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.7 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos idade, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em instituigdes especializadas, bem
como profissionais habilitados.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas, culturais e acbes de
educacgéo nutricional, educacéo ambiental e
sustentabilidade.

Em Desenvolvimento
2015 a 2025 Projeto Atividades Parcialmente
complementares

6.9 Assegurar alimentagdo escolar que contemple a
necessidade nutricional didria dos estudantes que Em Desenvolvimento .
permanecem na escola em tempo integral, conforme 201522025 (Somente na Creche) Parcialmente

legislacdo especifica.
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META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

7A - Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas de ensino, com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
projetadas para o IDEB do
Municipio

2015a
2025

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter
federativa, diretrizes pedagdgicas para a educacdo
bésica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do
ensino fundamental e médio, respeitando-se a
diversidade estadual, regional e local.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.2 Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste
Plano, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

2020

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

els I"IH“I'.G”QN'QS. bl ee_njunllte estadlual de mdleaﬁd_lelels

2015 a 2025

Nao Iniciada
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ire—Revogada
pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)

7.4 Induzir processo continuo de auto-avaliacdo das
escolas de educacdo béasica, por meio da constitui¢do
de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo
continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

7.5 Formalizar e executar os planos de acgdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a Em
melhoria da gestdo educacional, & formagdo de | 2015 a 2025 Desenvolvimento Parcialmente
professores e profissionais de servigos e apoio

escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Colaborar no desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educagéo

especial, bem como da qualidade da educacdo 201522025 Nao Iniciada Nao
bilingue para surdos.

7.7 Contribuir para a melhoria do desempenho dos

estudar)tes da educagdo basica nas aval_lagoes da 2015 2 2025 Em_ Parcialmente
aprendizagem no Programa Internacional de Desenvolvimento

Avaliacdo de Estudantes — PISA.
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7.8 Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
referendar e divulgar tecnologias educacionais para o
ensino fundamental e incentivar préaticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem, assegurada a diversidade de | 2015 a 2025 Nao Iniciada Nao
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.9 Garantir transporte gratuito, por meio de convénio
entre as Secretarias Municipais de Educagdo e
Secretaria de Estado da Educacdo com acessibilidade
para todos os estudantes da educagdo do campo na
faixa etéria da educacdo escolar obrigatoria, mediante Em .
renovacdo e financiamento compartilhado, com 201522025 Desenvolvimento Parcialmente
participacdo da Unido proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de

cada situacdo local.

7.10 Colaborar no desenvolvimento de pesquisas de
modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem tanto as | 2015a 2025 Nao Iniciada Nao
especificidades locais quanto as boas préaticas
nacionais e internacionais.

7.11 Universalizar, em colaboracdo com a Unido,
Estado e Municipios até o quinto ano de vigéncia
deste Plano, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/estudante nas
escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias
da informacdo e da comunicagéo.

2020 Nao Iniciada Nao
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7.12 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais, em regime de colaboracdo entre Unido,
Estado e Municipios, para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicBes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas, nas instituicOes
educacionais, com acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.13 Colaborar para ampliacdo de programas e
aprofundar aces de atendimento ao estudante, em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.14 Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo bésica o0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos
estudantes a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laborat6rios
de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.15 Aderir e participar, em regime de colaboracéo, de
programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.16 Aderir, colaborar e participar em regime de
colaboragdo com a Unido, o Estado e os Municipios,
na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade
dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas e para
recursos  pedagdgicos, entre  outros  insumMos

2015 a2 025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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relevantes, e como instrumento para adocdo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.17 Informatizar a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacdo, bem como manter programa
de formagdo continuada para o pessoal técnico

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.18 Apoiar politicas de prevencdo a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do
dos sinais e de suas causas, como a Vvioléncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construgdo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.19 Contribuir com a implementacdo de politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.20 Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre
a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agdes educacionais, nos termos das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

721-Consohdar—a—educacio—escalarno—campo—de

- icionais. A ,
pepulagbes—tragicio As de—pepulagbes—itinerantes
|espe|tane|_e,a_ articulacio-ent el 9: s ambllentes else_elal &

2015 a 2025

Revogada pela Lei
n° 1834 de
20/11/2018)

72




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

ficsionais d I o i
educacio—especial: Revogada pela Lei n° 1834 de
20/11/2018)

ic didati (ficosinclusi
estudantes-com-deficiéncia. Revogada pela Lei n° 1834
de 20/11/2018)

2015 a 2025

Revogada pela Lei
n° 1834 de
20/11/2018)

7.23 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, com o proposito de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre 0o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
Parcialmente

7.24 Promover a articulacdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.25 Universalizar, mediante articulagdo entre o0s
Orgdos responsaveis pelas areas da salde e da
educagdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagdo basica por meio de agdes
de prevencdo, promogao e atengdo a saude.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.26 Estabelecer acdes efetivas especificamente
voltadas para a promocdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educa¢do, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.27 Participar do sistema nacional de avaliagdo e
sistema estadual de avaliagdo da educacdo bésica, por
adesdo, da rede municipail de ensino, para orientar as
politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacBes as escolas e a
sociedade.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.28 Promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.29 Estabelecer politicas de acompanhamento as
escolas com relagdo ao desempenho no IDEB.

2015 a 2025

Nao Iniciada

7.30 Orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s
menores indices e a média estadual, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, as diferencas
entre as médias dos indices do Estado e dos

2015 a 2025

Nao Iniciada
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Municipios.

7.31 Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica acessibilidade fisica, bem como
energia elétrica, abastecimento de &gua, saneamento
basico e manejo dos residuos sélidos, garantindo aos
estudantes espacos para a pratica esportiva, acesso a
bens culturais e artisticos, equipamentos e laboratérios
de ciéncias.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.32 Institucionalizar programas e desenvolver
metodologias para acompanhamento pedagdgico,
recuperacdo paralela e progressdo, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.33 Assegurar a renovagdo, manutencao e cria¢do das
bibliotecas com todos os materiais e infraestrutura
necessaria a boa aprendizagem dos estudantes,
inclusive biblioteca virtual com equipamentos,
espacos, acervos bibliogréficos, bem como
profissionais especializados e capacitados para a
formacdo de leitores.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.34 Instituir, em regime de colaboragdo entre 0s
entes federados, politica de preservagdo da memoria
municipal.

2015 a 2025

Nao Iniciada

7.35 Promover a regulacéo e supervisdo da oferta da
educacdo basica nas redes publica e privada, de forma
a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo
social da educacdo.

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

7.36 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos
estudantes e da comunidade local, como dimensfes
formadoras, articuladas a educacdo, nos projetos
politicos-pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento
Institucional, na organizacdo e gestdo dos curriculos,

2015 a 2025

Em
Desenvolvimento

Parcialmente
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nas instancias de participacdo das escolas e na
producdo cotidiana da cultura e do trabalho escolar.

+37-Apoiar—a—reestruturacdo—e—aprimoramento—do

Revogada pela Lei

i L . 2015 a 2025 n° 1834 de
eseolares—com-conteidos—obrgatornos—e-eletives,em 20/11/2018)
tecnologia—cultura—e—esporte—Revogada pela Lei n°
1834 de 20/11/2018)

; 3gl ’ ‘pe'a'l. techica eﬁ IA|||a_|ee||a_ ReRte;,—a—gestao
Hrancetros—a—escola—garantinde—a—participacio—da Revogada pela Lei
comunidade escolar no planejamento e na aplicagao | 2015 a 2025 n° 1834 de
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e 20/11/2018)

ot i I 5o d ctica

Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)

. - - _ . .

; ,SEI ESE"I“EIE" & _altleuagae eRtre EES g'EﬁE’HEt;aE
profissionais da educacao basica, de modo a garantir a Revogada pela Lei
elaberacdo-de-curriculos—e-propestas-pedagdgicasque | 2015 a 2025 n° 1834 de
incorperem—os—avancos—de—pesquisas—Hgadas—ae 20/11/2018)

educacionais: Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
8A - Elevar a escolaridade média 2024 8.1 Institucionalizar ~ programas e | Prazos Néao temos | O Municipio ¢é
da populagdo de 18 (dezoito) a 29 | (Estipulado | desenvolver tecnologias para corregdo de | estipulados parametros, pois | apenas
(vinte e nove) anos de idade, de | pelo Estado) | fluxo, para acompanhamento pedagdgico | pelo  estado | esta sob | colaborador  na
modo a alcancar, no minimo, 12 individualizado e para recuperacdo e | para todas as | responsabilida-de | execugéo das

(doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para
as  populagbes do  campo,
guilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de  Geografia e
Estatistica (IBGE).

progressdo parcial, priorizando estudantes
com rendimento  escolar  defasado,
atendendo as especificidades dos segmentos
populacionais aqui considerados.

8.2 Apoiar programas de educacdo de
jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais aqui considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias
gue garantam a continuidade da
escolarizagdo, apos a alfabetizagdo inicial.

8.3 Estimular a participacdo em exames de
certificagdo e conclusd@o dos ensinos
fundamental e médio e garantir acesso
gratuito a esses exames.

8.4 Apoiar a oferta gratuita de educacéo
profissional por parte das entidades
publicas, para os segmentos populacionais
aqui considerados.

8.5 Promover entre drgdos governamentais,
de forma intersetorial, 0 acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola,
especifico para os segmentos populacionais
considerados nesta meta, identificando

estratégias

do estado.

estratégias,  pois
ndo temos atuagéo
nesta modalidade.
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motivos de absenteismo e colaborando com
0s Municipios para a garantia de frequencia
e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.6 Promover o envolvimento de O6rgaos
governamentais, de forma intersetorial, na
busca ativa de jovens fora da escola,
pertencentes aos segmentos populacionais
aqui considerados.

8.7 Colaborar para reduzir as desigualdades
regionais e étnico-raciais, garantindo o
acesso igualitario e a permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel
médio e superior, inclusive mediante a
adogdo de politicas afirmativas, na forma da
lei.

8.8 Incentivar a producdo de material
didatico, bem como o desenvolvimento de
curriculos, contetdos e metodologias
especificas para o desenvolvimento da
educacdo da populagdo considerada nessa
meta.

Meta 9: Colaborar com a elevagédo da a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até
2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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META PRAZO ESTRATEGIA - PME Eng:‘TZéJGI A STATUS IIEES)SI'ER(XJTTE%L: :?

9A - Colaborar com a | 2017 | 9.1 Apoiar a oferta gratuita da educacdo de | Prazos Néao temos | O Municipio é apenas
elevagcio da taxa de jovens e adultos, a todos que ndo tiveram | estipulados pelo | parametros, pois | colaborador na
alfabetizacdo da populacdo acesso a educacdo basica na idade propria. estado para todas | est& sob | execugio das
com 15 (quinze) anos ou 9.2 Junto ao estado realizar diagndstico dos | as estratégias responsabilida-de do | estratégias, pois ndo
mais de idade para 98% jovens e adultos com ensino fundamental e estado. temos atuagdo nesta
(noventa e oito por cento) até médio incompletos, para identificar a demanda modalidade.

2017 ativa por vagas na educagdo de jovens e

adultos.
9B - Reduzir em 50% 9.3 Colaborar na realizagdo das chamadas
(cinquenta por cento) a taxa | 2025 publicas regulares para educagdo de jovens e

de analfabetismo funcional,
até o final da vigéncia deste
Plano.

adultos, promovendo busca ativa em regime de
colaboragdo entre o Estado e 0 Municipio em
parceria com organizag@es da sociedade civil.

9.4 Colaborar na implementacdo de agdes de
alfabetizacéo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagdo basica.

9.5 Ajudar na execucdo de acbes de
atendimento ao estudante da educagdo de
Jovens e Adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e
saude.

9.6 Incentivar o apoio, técnico e financeiro de
projetos inovadores na educagdo de jovens e
adultos, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes.

9.7 Apoiar o0 estado em estabelecer
mecanismos € incentivos que integrem 0s
segmentos empregadores, publicos e privados,
e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
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empregados com a oferta das acles de
alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos.

9.8 Colaborar com a implementacdo de
programas de capacitagdo tecnoldgica da
populacdo de jovens e adultos, direcionados
para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal.

9.9 Colaborar para a ampliagdo, producdo e a
distribuicdo de material didatico e o
desenvolvimento de metodologias especificas,
bem como garantir o0 acesso dos estudantes da
EJA aos diferentes espacos da escola.

9.10 Colaborar com a implementacdo de
curriculos adequados as especificidades da EJA
para promover a insercdo no mundo do
trabalho, inclusdo digital e tecnoldgica e
participacdo social.

9.11 Colaborar no levantamento de dados sobre
a demanda por EJA, na cidade e no campo,
para subsidiar a formulacdo de politica publica
gue garanta 0 acesso e a permanéncia a jovens,
adultos e idosos a esta modalidade da educagéo
béasica.

Meta 10: Em regime de colaboragéo com o estado contribuir para oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagédo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
10A - Em regime de 10.1 Executar a¢Bes de atendimento ao (&) | Nao ha prazo

colaboracdo com o estado
contribuir para oferecer, no

2025

estudante de educacdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de

estipulado,

estabelecida

Em desenvolvimento

Parcialmente
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minimo, 10% (dez por cento)
das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma
integrada a educacdo
profissional, até ao final da
vigéncia do Plano.

transporte e auxilio financeiro. (NR) pela Lei
1610/2010
10.2 Apoiar para expandir as matriculas na Prazos Ndo temos pardmetros, | O Municipio é apenas

educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.3 Contribuir para fomentar a integracdo
da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo  profissional, em  cursos
planejados, de acordo com  as
caracteristicas do publico da educagdo de
jovens e adultos.

104  Auxiliar para ampliar as
oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional.

10.5 Contribuir para diversificar o
curriculo da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagGes entre teoria e
prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagdgico adequando-os as caracteristicas
desses estudantes.

desenvolvimento da
material  didatico, o

10.6 Apoiar o
produgdo de

estipulados pelo
estado para
todas as
estratégias

para as estratégias 10.2
até a estratégia 10.10,
pois esta sob
responsabilida-de do
estado.

colaborador na execucgdo
das estratégias, pois ndo
temos atuagédo na Educacéo
de Jovens e Adultos, a qual
estd sob responsabilidade
do Estado
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desenvolvimento de metodologias
especificas, bem como os instrumentos de
avaliacdo, garantindo 0 acesso a
equipamentos, laboratorios e aos diferentes
espacos da escola.

10.7 Apoiar a oferta publica de formacéao
inicial e continuada para trabalhadores
articulada a educacdo de jovens e adultos,
em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de  formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade.

10.8 Apoiar a adesdo ao Programa
Nacional de Assisténcia ao Estudante,
desenvolvendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacéo de jovens
e adultos articulada a educacdo
profissional.

10.9 Apoiar a implementacdo de programas
e mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores,
a serem considerados na articulacdo
curricular dos cursos de formacao inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel
médio.

10.10 Incentivar a expansdo das matriculas
na modalidade de educacdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formagao
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inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

Meta 11: Apoiar as a¢Oes do estado para triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento publico.

. . EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME PRAZO ESTRATEGIA STATUS TR
11A: Apoiar as agdes do 11.1 Conceder ajuda aos estudantes de cursos | O Municipio é apenas colaborador O  Municipio ¢
estado para triplicar as| 2025 | técnicos de nivel médio através de programas | na execucdo das estratégias, pois apenas colaborador
matriculas da  educagdo suplementares ndo temos atuacdo no Ensino na execugdo das

profissional técnica de nivel
médio, assegurando a

qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por
cento) da expansdo no

segmento publico.

11.2 Apoiar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
na rede publica estadual de ensino, com o
apoio da Unido.

11.3 Apoiar a oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagdo a distancia,

assegurado padrdo de qualidade.

11.4 Apoiar a expansdo do estdgio na
educacéo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedago6gico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando a
formagdo de qualificagbes proprias da
atividade profissional, a contextualizagéo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

Médio, a qual estd sob
responsabilidade do Estado. Logo
0s prazos sdo definidos pelo
estado para todas as estratégias da
meta 11

estratégias, pois ndo
temos nesta
modalidade.
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11.5 Cooperar na institucionalizagdo de
sistema nacional de avaliacdo da qualidade
da educacdo profissional técnica de nivel
médio das redes publica e privada.

11.6 Apoiar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio
para o publico da educagdo especial.

11.7 Apoiar programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des
necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio.

11.8 Colaborar com politicas afirmativas
para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na
educacéo profissional técnica de nivel médio.

11.9 Apoiar estudos e pesquisas sobre a
articulacdo entre  formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Estado.

Meta 12: Contribuir, com a Unido, para elevacdo da taxa bruta de matricula na educacéo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a
taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superiores publicas e comunitarias.
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. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
12A: Apoiar as acbes do estado para triplicar as 12.1 Néo se aplica ao Esta sob
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel | 2025 | municipio. (Alterada pela responsabilida-de

médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
80% (oitenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Lei n° 1834 de 20/11/2018)

12.2 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

12.3 Néao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)

12.4 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

125 Nao se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)

12.6 Nado se aplica ao
municipio. (Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

Unido.
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Meta 13:Apoiar a Unido e o Estado nas politicas publicas na Educagédo Superior voltadas para elevacao da qualidade e da elaboracéo das matriculas para
ampliar a proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

. PRAZO EXECUTOU A

META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
13A: Apoiar a Unido e o Estado nas politicas pablicas na | 2025 13.1 N&o se aplica ao Esta sob
Educacéo Superior voltadas para elevacdo da qualidade e municipio. Alterada pela responsabilidade do

da elaboracdo das matriculas para ampliar a proporcao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio.

Lei n® 1834 de 20/11/2018)
13.2 Néao se aplica ao
municipio. Alterada pela
Lei n° 1834 de 20/11/2018)
13.3 Nao se aplica ao
municipio. Alterada pela
Lei n® 1834 de 20/11/2018)

Estado e Unido.

Meta 14: Promover durante a vigéncia deste Plano, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, mediante formag&o continuada, pautada no principio da agéo-
reflexdo-acdo permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério para o exercicio da cidadania, bem como estimular os professores da educagédo
basica que possuem formacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, a buscar o
aperfeigoamento em programas ofertados pela Unido ou em Universidades credenciadas em nossa regido. (NR)

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
14A: Promover durante a vigéncia deste | 2016 | 34-1-Promover-em-regime-de-cooperacao-entre
Plano, a valorizacdo dos profissionais da Unido, o Estado e o Municipio, acdes conjuntas
educacdo, mediante formagdo continuada, a—Ftim—de—organizar—a—oferta—de—curses—de
pautada no principio da agdo-reflexdo-acdo formacdo—inicial—diante—do—diaghéstice—das
permeada pelo compromisso social, politico e necessidades-deformacao-dos—profissionaisda 2015 a 2025 (E:ivggiggfg?
ético do magistério para o exercicio da educacao—envolvendo-as-instituicBes—publicas 20/11/2018)
cidadania, bem como estimular os professores de—nivel-superior—sincronizando—a—oferta—e—a
da educagdo bésica que possuem formacéao demanda de formac8o de profissionais da

especifica em nivel superior, obtida em curso

Educacdo: (Revogada pela Lei n° 1834 de
20/11/2018)
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de licenciatura na area de conhecimento em 142 —Em—regime—de—colaboracio—amphar—a
que atuam, a buscar o aperfeicoamento em oferta-de-programas-de-iniciacdo-a-docéncia—a
programas ofertados pela Unido ou em estudantes—matriculados—em—cursos—de (Revogada pela
Ul\Tllqvermdades credenciadas em nossa regido. gradaaeae—a—ﬂm—de—apnme#&pa—femlaeae—des 201522025 | Leino 1834 de
(NR) profissionais—para—atuarem—ho—magisterio—da 20/11/2018)

—(Revogada pela Lei
n° 1834 de 20/11/2018)

3 7 e

Sisterma—Nactonal-de—-Avalacdo—daEducacio (Revogada pela
Superior—{SINAES)—na—forma—da—bLei—n% | 2015a2025 | Lein®1834de
10.861/2004—inclusive-a-amortizacio-do-saldo 20/11/2018)

de-educacio-basica—(Revogada pela Lei n° 1834
de 20/11/2018)

. | — .

visande—ao-trabathe-sistematico-de—articulacdo (Revogada pela
entre-a-formacao-académica—e-as-demandas—da | 2015a2025 | Lein°1834 de
educacio—basice——em—sintonia—ecom—as 20/11/2018)

curriculares—hacionais—(Revogada pela Lei n°
1834 de 20/11/2018)

14.5 Incentivar os docentes ndo habilitados na
area de atuacdo em efetivo exercicio nas redes

o o 2015 a 2025 -
publicas para que participem de programas de Iniciada em
formacéo superior. Andamento Parcialmente
14.6 A:ssegulra_r a todos 0s profl_sswnals da 2015 a 2025 Iniciada em Parcialmente
educacdo béasica formacdo continuada em Andamento
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servigos, em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizactes
dos respectivos sistemas de ensino.

(Revogada pela Lei n° 1834 de 20/11/2018)

2015 a 2025

(Revogada pela
Lei n®1834 de
20/11/2018)

Parcialmente

14.8 Consolidar politica de formagéo
continuada prevista para o Municipio.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.9 Garantir oferta de formagédo continuada a
todos os profissionais da educacdo baésica,
fundamentada numa concepg¢do politico-
pedagogico que assegure a articulagdo tedrica e
pratica, a pesquisa e a extensao.

2015 a 2025

Atingida

Sim

14.10 Fomentar a producdo de material
didatico, a criagdo de metodologias especificas
e a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo,
garantindo 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formagdo inicial e continuada
de docentes da rede publica.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.11 Instituir, em regime de colaboragéo entre
o Estado e os Municipios, forma de registro e
divulgacdo de projetos desenvolvidos nas
escolas com o objetivo de validar e valorizar as
producdes do profissional na ascensdo
funcional.

2015 a 2025

Nao Iniciada

14.12 Aderir a politicas e programas de
formagcé&o inicial e continuada dos profissionais
da educagdo, sobre género, diversidade e
orientacdo sexual, para a promogéo dos direitos

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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socialis.

14.13 Ampliar o uso das tecnologias e
conteudos multimidiaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

14.14 Incentivar a participagdo em programa
federal de concessdo de bolsas de estudos para
que os professores de idiomas das escolas
publicas de educacdo basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as linguas que
lecionam.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

14.15 Apoiar programas de composi¢do de
acervo de obras didaticas, paradidaticas,
literarias, diciondrios, obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille. (NR)

2015 a 2025

Nao Iniciada

META 15: Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo basica em nivel de pds-graduacéo até o ltimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educagdo basica formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo

dos sistemas de ensino.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
15A:Formar 65% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagdo | 2025 | 15.1 N&o se aplica ao
basica em nivel de pds-graduacéo até o dltimo ano de vigéncia deste Plano, municipio. (Alterada pela 3 N
nicipio. ( Pelal Ho15a2005 |  NAO N30
) o ) Lei n® 1834 de 20/11/2018) Iniciada
15B:garantir a todos os profissionais da educagdo bésica formacgdo
continuada em sua darea de atuagdo, considerando as necessidades, 152 N3 i
demandas e contextualizagdo dos sistemas de ensino. pelo poder publico, 0 .n'c'p?l(? (S:“ apdlca a:o N
de periédica participagdo em cursos de formagéo continuada. unicipio. erada pela ao 5
P participag ¢ Lei ne 1834 de 20/11/2018) | 201582025 |\ iuoia Nao
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2025

15.3 N&o se aplica ao

municipio. (Alterada pela Nao ~
Lei n® 1834 de 20/11/2018) 201522025 Iniciada Nao
154 Na&o se aplica ao

municipio. (Alterada pela Néo ~
Lei n® 1834 de 20/11/2018) 201522025 Iniciada Nao
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Metas 16: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacéo basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de
carreira, assim como a sua reestruturacéo, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIlII, do Artigo 206, da
Constituicao Federal, a fim de equiparar o rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da

vigéncia deste Plano.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
16A: Valorizar os profissionais do | 2017 | 16.1 Realizar, no prazo de dois anos, a
Magistério da rede publica de educacao implantagdo ou a atualizacdo dos planos de
béasica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos carreira para os profissionais da educacdo basica
a existéncia de plano de carreira, assim como publica em todos os sistemas de ensino, tendo - .
N . A s . . - 2017 Atingida Sim
a sua reestruturacdo, que tem como referéncia como referéncia o Piso Salarial Nacional
0 piso nacional, definido em lei federal, nos Profissional, definido em lei federal, nos termos
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da do Inciso VIII, do Art. 206, da Constituicdo
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o Federal.
rendimento médio ao dos(as) demais 16.2 Proporcionar condicbes de trabalho,
profissionais com escolaridade equivalente, valorizagdo dos profissionais da educagdo e Iniciada em .
até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste concretigag&o das politicas de formagdo, como 201522025 Andamento Parcialmente
Plano. forma de garantia da qualidade na educacéo.
16.3 Incentivar acdes especificamente voltadas
para a promocdo, prevencdo, atencdo e
atendimento & saude e integridade fisica, mental Iniciada em .
e emocional dos profissionais da educacdo, como 201522025 Andamento Parcialmente
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.
16.4 Assegurar a realizacdo periddica de Iniciada em
concurso publico para provimento de vagas, | 2015 a 2025 Parcialmente
Andamento
comprovadamente, excedentes e permanentes.
16.5 Manter, nas redes publicas de educacdo
basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de | 2015a2025 | Nao Iniciada N&o

profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base nos programas de acompanhamento,
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por meio de avaliagdo documentada, a deciséo
pela efetivacdo apds o estdgio probatério e
oferecer, durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacéo do
professor, com destaque para os contetdos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina.

16.6 Atualizar o plano de carreira, em acordo
com as diretrizes definidas na base nacional
comum de valorizagdo dos profissionais da
educacéo.

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.7 Estimular a existéncia de comissdes e foruns
permanentes de profissionais da educacdo de
todos o0s sistemas publicos de ensino atuando em
todas as instancias do Municipio, para subsidiar
0s 0rgdos, na atualizacdo dos planos de carreira.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

16.8 Garantir, nos planos de carreira, que as
escolas de educacgdo basica oferecam servicos de
orientagéo educacional, superviséo e
administracdo escolar, realizado por profissionais
habilitados na &rea de atuacao.

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.9 Garantir a atualizacdo e o cumprimento de
todas as diretrizes do Estatuto Municipal do
Magistério da rede publica de ensino.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

16.10 Assegurar, na forma da lei, recursos
financeiros para valorizacdo dos profissionais da
educacdo da rede publica

2015 a 2025

Atingida

Sim

16.11 Garantir o cumprimento da legislagéo
nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de
ensino.

2015 a 2025

Atingida

Sim
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Metas 17: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META

PRAZO

ESTRATEGIA - PME

PRAZO
ESTRATEGIA

STATUS

EXECUTOU A
ESTRATEGIA?

17A: : Assegurar condi¢Bes, no prazo
de 2 (dois) anos, para efetivacdo da
gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios de mérito e
desempenho e a consulta puablica a
comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

2017

17.1 Criar legislagdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando a
legislacdo nacional, considerando, conjuntamente,
para a nomeacdao dos diretores de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar.

2017

Nao Iniciada

17.2 Aderir aos programas de apoio e formagdo aos
conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos
colegiados, recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes.

2015 a 2025

Nao Iniciada

17.3 Consolidar o Férum Permanente de Educagdo
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da
educacdo e organizagbes da sociedade civil, bem
como incentivar e oferecer suporte técnico ao
Municipio para constitui-lo, com o intuito de: a)
coordenar a conferéncia municipal, bem como
acompanhar e avaliar o processo de implementacéo
de suas deliberagoes; b) efetuar o acompanhamento
da execucdo do Plano Nacional de Educacdo e do
plano municipal de educagdo; c) debater o
financiamento da educac&o e as diretrizes curriculares
do sistema municipal; d) promover as articulagdes
necessarias entre 0s correspondentes do Foérum
Nacional de Educacdo, do Forum Estadual de
Educacdo e do Forum de Educagdo do Municipio; e)
acompanhar, junto a Cdmara Municipal, a tramitacao

2017

Atingida

Sim
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de projetos legislativos relativos a Politica Municipal
de Educacdo.

17.4 Estimular, em todas as redes de educacdo basica,
a aprovacdo de leis municipais de criagdo de
conselhos escolares.

2017

Atingida

Sim

17.5 Estimular, em todas as redes de educacdo bésica,
a constituichio e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacbes de pais, com espacos
adequados e condig¢des de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

17.6 Garantir a participacdo efetiva da comunidade
escolar e local na formulagdo e acompanhamento dos
projetos politicos-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condi¢Ges objetivas necessarias a
operacionalizacdo desta participagéo.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente

17.7 Garantir, em regime de colaboracdo, programa
de formacgdo continuada para gestores das escolas
publicas.

2015 a 2025

Nao Iniciada

17.8 Estabelecer diretrizes para a gestdo democréatica
da educacdo, no prazo de dois anos, contado da
aprovacao deste Plano e assegurar condigdes para sua
implementac&o.

2017

Nao Iniciada

17.9 Aprovar dispositivo legal que dispde sobre a
implantacdo, execucdo e avaliacdo da gestdo escolar
da educacdo bésica e profissional da rede publica, no
prazo de dois ano apés a publicacdo deste Plano.

2017

Nao Iniciada

17.10 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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educacéo.

17.11 Consolidar comissdes de acompanhamento do
Plano de Acles Articuladas (PAR), para monitorar e

dar visibilidade as acbes planejadas em suas 201522025 Atingida sim
respectivas esferas.

17.12 Aprimorar 0S mecanismos de

acompanhamento, fiscaliza¢do e avaliacdo dos gastos Iniciada em

com educacdo pela sociedade, assegurando o | 2015 a 2025 Andamento Parcialmente

gerenciamento e fiscalizacdo dos recursos publicos
destinados a escolares.

95




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Meta 18: Ampliar o investimento publico em educagdo publica em regime de colaboragdo entre os entes federados, Unido, Estado e Municipio, de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, com a vincula¢do de novas fontes de recursos.

. PRAZO EXECUTOU A
META PRAZO ESTRATEGIA - PME ESTRATEGIA STATUS ESTRATEGIA?
18A- Ampliar o investimento publico | 2020 | 18.1 Garantir fontes de financiamento
em educacgdo publica em regime de permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
colaboragdo entre os entes federados, etapas e modalidades da educagdo baésica,
Unido, Estado e Municipio, de forma observando-se as politicas de colaboragdo entre
a atingir, no minimo, o patamar de os entes federados, em especial as decorrentes
7% (sete por cento) do Produto do Art. 60, do Ato das DisposicGes 2020 Iniciada em Parcialmente
Interno Bruto (PIB) do Municipio no Constitucionais Transitorias, e do § 1° do Art. Andamento
5° (quinto) ano de vigéncia deste 75, da Lei n® 9.394/1996, que tratam da
Plano e, capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas
18B - no minimo, o equivalente a demandas educacionais a luz do padrdo de
10% (dez por cento) do PIB ao final qualidade nacional.
do decénio, com a vinculagcdo de 18.2 Cooperar, com a Unido, no
novas fontes de recursos. aperfeicoamento e ampliagdo dos mecanismos o ~
de acompanhamento da arrecadacdo da 201522025 Nao Iniciada Nao
contribuigdo social do salario-educacéo.
18.3 Otimizar a destinacdo de recursos a
2025 | manutencio e o desenvolvimento do ensino, em . . .
acréscim((;) aos recursos vinculados nos termos 2025 Nao Iniciada Nao
do Art. 212, da Constituigdo Federal.
18.4 Fortalecer o0s mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do
Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei
Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada 2025 Atingida Sim

pela Lei Complementar n° 131/2009, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educacdo,
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especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, com a colaboragdo entre as
Secretarias de Educacdo do Estado e dos
Municipios, os Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e o Ministério Publico.

18.5 Desenvolver, com apoio da contabilidade
geral da Secretaria Municipal de Administracéo
e Finangas estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por estudante da
educacdo, em todos o0s niveis, etapas e
modalidades.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

18.6 Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) Aguardando

como indicador prioritario para o financiamento 2015 a 2025 regulamentacao por
de todas as etapas e modalidades da educacéao parte do Governo
bésica. Federal do

CAQ do Plano
Nacional de
Educacéo.

18.7 Acompanhar a elaboracdo da Lei de
Responsabilidade Educacional, a ser
amplamente discutida com os diversos setores
da sociedade, com os gestores da educacdo e
com a comunidade educacional, sendo agente de
implementac&o.

2015 a 2025 Nao Iniciada Nao

18.8 Apoiar e defender a prorrogacédo do Fundo
de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo, com aperfeicoamento que
aprofundem o regime de colaboragdo e a
participacdo financeira da Unido para garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do ensino, nos

2025 Nao Iniciada Nao
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termos do Art. 211, da Constituicio Federal.

18.9 Definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educacdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagéo
das oportunidades educacionais, a

vulnerabilidade socioeconémica e 0 201522025 N&o Iniciada Nao
compromisso técnico e de gestdo do sistema de

ensino, a serem pactuados na instancia prevista

no Art. 7°, da Lei n° 13.005/2014.

18.10 Buscar, junto & Unido, a complementagédo A dand

de recursos financeiros para o  Municipio guardando CAQi do Plano
guando comprovadamente ndo atingir o valor do | 2015 a 2025 regt:larr&entg;ao POT1 Nacional de
Custo Aluno Qualidade inicial (CAQI) e, Igzgleeral go Overno Educacao.
posteriormente, do CAQ.

18.11 Estabelecer, garantir e efetivar a

articulacdo entre as metas deste Plano e demais

instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado Iniciada em .

edo Municipio,gdo plano municipal de educacéo 201522025 Andamento Parcialmente
e 0s respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em todos

0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

18.12 Fortalecer 0s conselhos de Iniciada em

acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da | 2015 a 2025 Parcialmente
educacio. Andamento

18.13 Garantir a aplicagdo dos recursos

financeiros que devem ser destinados a melhoria

da qualidade e gratuidade do ensino, nha Iniciada em .
formacdo e valorizagdo do magistério, na 201522025 Andamento Parcialmente
organizagdo escolar, prioritariamente, em

escolas publicas.

18.14 Garantir aplicagdo dos  recursos Iniciada em '
destinados & manutencéo reforma e construgdo 201522025 Andamento Parcialmente
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de escolas publicas com infraestrutura adequada
as etapas e modalidades de ensino.

18.15 Fixar um cronograma de recursos
financeiros para as escolas publicas com
finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos
do patrimbénio permanente e materiais de
expediente, bem como ampliar os valores dos
recursos financeiros.

2015 a 2025

Iniciada em
Andamento

Parcialmente
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CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio de Avaliacdo, do Plano Municipal de Educacdo do
municipio de Ipumirim, serve como referéncia e instrumento para tomada de decisdes e
de realinhamentos necessarios para que haja a efetiva consecucdo das metas e
estratégias nele contidas. Ressalta-se que o apanhado de informagdes oficiais e extra-
oficias contidas no documento, foram obtidas a partir das fontes citadas no contexto do
estudo e nas referéncias.

Ao mesmo tempo cabe ressaltar a grande dificuldade encontrada na realizacéo
desse estudo, no que tange a confiabilidade dos dados oficiais disponiveis, os quais, em
sua maioria, encontram-se defasados, gerando certa inseguranca para retratar o
momento presente e com a precisdo necessaria, como € 0 caso das estimativas
populacionais do IBGE, principalmente em relacdo as faixas etarias envolvidas nas
metas de atendimento da demanda, bem como nos dados disponibilizados na Plataforma
do PNE em Movimento em que muitos sdo anteriores ao préprio PME.

Outro fator que ficou marcante na avaliacdo das metas e estratégias, € de que o
municipio acaba tendo que assumir demandas, as quais, muitas vezes, sequer sao de sua
responsabilidade, porém, acaba ndo contando, na mesma medida, com o respaldo dos
governos federal e estadual (regime de colaboracao).

Fica evidenciado que na continuidade do monitoramento e/ou avaliacdo do
Plano Decenal vigente, seria adequado ao municipio estudar uma possivel alteracdo do
mesmo, na perspectiva de alinha-lo as 20 Metas do PNE, ou do que vier a ser proposto
nos proximos planos de educacdo ao findar a vigéncia do atual, de modo a reorganizar
metas e estratégias no viés da competéncia que cabe ao municipio, mais
especificamente, enquanto esfera de governo e co-responsabilidades.

Considerando o estudo realizado pela Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
de Monitoramento e Avaliacdo do PME, sdo apontadas resumidamente no quadro 3 a
seguir o levantamento do status das estratégias, no sentido de conferir o total de
estratégias “concluidas, nao iniciadas e em desenvolvimento”. Entende-se que o
cumprimento das metas ocorrerdo mediante a implementacéo de politicas e agdes que

possibilitem avancar nos indicadores e consequentemente atingir o que foi estabelecido.
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Quadro 3 -

Status

Metas Concluida Nao Em Total de

.. . Estratégias
Iniciada Desenvolvimento g

1- Educacdo Infantil 0 7 11 18
2 — Ensino Fundamental 1 7 14 22
3 — Ensino Médio 0 Outro  Outro 8
4 — Educacdo Especial 3 9 9 21
5 — Alfabetizacéo 0 3 7 10
6 — Educacéo Integral 0 5 4 9
7 — Qualidade na Educacédo Basica 0 11 22 33
8 — Escolaridade Média 0 Outro Outro 8
9 — Alfabetizacdo e Analfabetismo 0 Outro Outro 11
10 — EJA integrada a Educacéo 0 Outro Outro 10
Profissional
11 — Educacdo Profissional e 0 Outro Outro 9
Técnica de Nivel Médio
12 — Educacdo Superior 0 Outro Outro 6
13 — Qualidade da Educagdo 0 Outro Outro 3
Superior
14 — Profissionais da Educagédo 0 6 4 10
15 — Formagcdo dos Professoresda 0 Outro Outro 4
Educacédo Bésica
16 — Valorizacéo dos Profissionais = 1 2 8 11
do Magistério
17 — Gestdo Democratica 2 5 5 12
18 — Financiamento da Educacdo 1 8 6 15
Bésica

Total 8 63 90 220
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ANEXOS

Foram inseridos aqui em arquivos no formato PDF, Word ou DOCUMENTOS
escaneados pertinentes ao periodo a que alude o presente relatorio. Abaixo, segue rol

exemplificativo de documentos que se entende que podem ser inseridos como anexos:
v Notas Técnicas;

v/ Ata das reunides;

v  Lista de presenca de reunides.
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NOTA TECNICA

NUmero: 001/2021

Assunto: Readequacdo da formatacdo do Anexo 1 do Plano Municipal de Educacgéo

(PME) de Ipumirim com o Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Historico: De acordo com o Artigo 8° da Lei 13.005/2014, que institui o PNE, todos os
estados e municipios devem elaborar ou adequar seus respectivos planos de educacao.
Esta determinacdo estabelece que os PME definam suas estratégias em consonancia
com o PNE.

Analise Técnica: A Lei n° 1.757/2015, que institui o Plano Municipal de Educacao,

apresenta em seu anexo Unico — Meta 2 — estratégia 2.20:

Estratégia 2.20 — Adotar a Proposta Curricular do Estado de Santa de maneira a
assegurar a formacdo basica comum respeitando os valores culturais e artisticos nas

diferentes modalidades da educacao.
Conclusdo - Adequar o texto a realidade municipal, passando a seguinte redagéo:

Estratégia 2.20- Garantir a implementacdo da Proposta Curricular de Ipumirim nas
escolas da Rede Municipal utilizando a Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina
como parametro de maneira a assegurar a implementacdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), respeitando os valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e

modalidades da educacao.

Assinaturas:
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NOTA TECNICA

NUmero: 002/2021

Assunto: Readequacdo da formatacdo do Anexo Unico do Plano Municipal de

Educacgdo (PME) provendo a reinsercdo de estratégia 7.38

Historico: A Lei n°® 1.757/2015, que institui o Plano Municipal de Educacdo, foi
alterada pela Lei 1.834/2018 para adequacdo do Plano, porém equivocadamente foi
revogada a estratégias 7.38, considerada fundamental na promogao e desenvolvimento
de projetos pedagogicos, 0s quais, ao serem articulados com o0s recursos financeiros,
podem se constituir como fatores indutores da gestdo democratica e contribuir para a
autonomia escolar. Portanto € imprescindivel o retorno da estratégia tendo em vista que
a mesma também compBe o contexto de implementacdo do Plano Nacional de

Educacao.

Estratégia 7.38: Apoiar, técnica e financeiramente, a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo

da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

Concluséo: Proceder e reinsercdo da estratégia 7.38 no contexto da Meta 7 do Plano
Municipal de Educacdo de Ipumirim SC.

Assinaturas:
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